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O DE DISPENSA DE LICITAGAO COMPRA DIRETA

erente de Beneficios N°000001/2026
Decreto: 13.719/2025
ID CidadES/TCE-ES: 2024.027E0800001.09.0020

O IPMG- Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui/ES, torna publico,
de acordo com as disposicdes contidas no art. 5° inciso |, da do Decreto
Municipal n°® 13.330 e no art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, a dispensa de
licitag&o, do tipo MENOR PRECO UNITARIO (ITEM A ITEM), objetivando a
Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria financeira, com participagdo exclusiva de
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual e
correlatos, conforme disposto no Aviso de Dispensa. O inicio de recebimento
da proposta ser4 a partir das 08h00 do dia 19/01/2026 e o fim do
recebimento da proposta sera até as 09h00 do dia 22/01/2026. Os
envelopes com as propostas e documentos abaixo relacionados deverao ser
entregues no IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui
conforme art. 5° § 1° do Decreto Municipal 13.330. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas junto ao IPMG, no horario de 08h as 11h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, na sede do IPMG - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Guagui — Avenida Joaquim Machado de Faria, 402, Quincas
Machado, Guagui-ES, ou pelo telefone (28)3553-3070.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servigos de consultoria e
assessoria financeira para o exercicio de 2026.

ltem Quantidade Valor de Referéncia Anual
01 Consultoria Financeira R$27.600,00
ANEXOS

ANEXO | — Termo deReferéncia;

ANEXO Il — Relag&o de Documentagéo exigida para

Habilitagdo; ANEXO IIl - Modelo de Proposta;

ANEXO IV - Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte; ANEXO V — Modelo de declaragdo de cumprimento dos

requisitos de habilitagdo e inexisténcia de fatos impeditivos;

ANEXO VI - Declaragéo de atendimento ao art. 7°, XXXIII, da Constituicéo Federal;

Guagui-ES, 19 de janeiro 2026.

Ailton da Silva Fernandes
Presidente Executivo do IPMG.
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TERMO DE REFERENCIA

Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025

1 - Objeto
Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratacdao de Empresa Especializada na
prestacdo de servigos de Consultoria de Valores Mobiliarios que lastreiam os recursos
financeiros, com fins previdenciarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guagui-ES, em conformidade com a legislagcdo vigente, em especial a
Resolugdo CVM n° 4.963/2021 e suas alteragdes, observando-se as especificagbes e
caracteristicas contidas neste Termo de Referéncia.

2 — Descrigao Detalhada do Objeto (especificagao)

ITEM

DESCRIGAO

UNID

QUANT

01

Realizar a andlise da carteira de investimentos da CONTRATANTE,
com elaboragédo de sugestdes de segmentos de alocagdo para os
investimentos, com indicagdo dos segmentos de origem de resgates
e destinos, objetivando as adequagbes necessarias em sua
estratégia de investimentos e a formagdo de uma carteira ideal
conforme a visdo técnica da CONTRATADA, considerando os
diversos segmentos do mercado capital,

un

01

02

Assessorar na elaboragdo e alteragdo da politica de investimentos
da CONTRATANTE, bem como dos limites alvo para cada
segmento e baseado nas perspectivas de cenario e econdmico
futuro;

un

01

03

Efetuar a analise de regulamentos e pareceres de fundos;

un

01

04

Assessorar 0 processo de credenciamento de instituicdes
financeiras e gestoras de recursos de terceiros, além de fundos de
investimentos com base na legislacéo vigente;

un

01

05

Fornecer os elementos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
dos gestores do RPPS, conforme legislagdo vigente e legislagdes
pertinentes no que tange aos investimentos da CONTRATANTE,
rentabilidade dos indices financeiros, indices ANBIMA, indicadores
econdmicos e os que forem solicitados, podendo ser no acumulado
no més, 6 meses, no ano ou em periodos a critério da
CONTRATANTE,;

un

01

06

Formalizar mensalmente dados e informagdes sobre a conjunta
econdmica referente ao més anterior contendo os principais fatos,
além de perspectivas sobre os segmentos de aplicagdes permitidos
a contratante;

un

01

07

Manter a CONTRATANTE informada sobre os fatos relevantes que
possam causar impactos nos investimentos;

un

01

08

Notificar através de alertas preventivos, de possiveis
desenquadramentos dos investimentos, bem como das estratégias
de investimentos e seus segmentos;

un

01

09

Informar a CONTRATANTE através de comunicados, sobre
Assembleias, fechamento de fundos investimentos, alteragdes de
regulamentos de fundos;

un

01

10

Disponibilizar um canal de comunicagéo imediata para a resolugéo
de problemas;

un

01

11

Disponibilizar as novas normativas, legislagbes ou procedimentos
implantados de Secretaria de Previdéncia, Conselho Monetario
Nacional e Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
(Portarias, Resolugdes...) no que tange aos investimentos junto aos
orgéos fiscalizadores,

un

01
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nBealizar pelo menos 12 (doze) reunides online por ano, em dias e un
. 13.719pbgsdrios pré-estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos
Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de investimentos, cuja
pauta sera apresentada ao CONTRATADO previamente antes da
visita/reunido; (para retirar)

01

13 Indicar o(s) consultor(es) de investimentos que sera(ao) un
responsavel(eis) pela comunicagdo com a CONTRATANTE, com
prazo de resposta as solicitagdes ndo superior a 48 horas, exceto
para solicitagbes que demandarem amis tempo para analise pela
CONTRATADA,

01

14 Preenchimento do cadastro mensal (DAIR) e do (DIPR), e un
transmissao no portal do MPS — CADPREV;

01

15 Informar os saldos dos fundos, tendo como base o ultimo dia util do un
més anterior;

01

16 Emitir ao final de cada trimestre, compreendendo o final de un
trimestre, os meses de margo, junho, setembro e dezembro, um
relatério sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de
operagdes realizadas pela CONTRATANTE, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda
variavel, cumprindo a Portaria MPS 519/2011,

01

17 Enviar em até 3(trés) dias uteis, apés o recebimento das un
informagdes dos dados da carteira, login e senha de acesso ao
ambiente do site

01

3 - Capacidade Técnica

A empresa devera comprovar plena regularidade fiscal, através das certiddes:

a) Prova de regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais, INSS e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Receita Federal onde for sediada a empresa, devidamente
valida;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa,
devidamente valida;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
empresa, devidamente valida;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS
devidamente valida;

e) Prova de regularidade com a Justiga Trabalhista, devidamente valida;
f) Atestado de Capacidade Técnica de servigos prestados.

4 - Capacidade Financeira
Nao se aplica.

5 - Contextualizagdo e Justificativa

O IPMG faz gestdo propria de seus recursos financeiros, abrangendo o Fundo
Previdenciario. Os recursos do Fundo Previdencidrio do IPMG vém seguindo uma
trajetoria crescente, sendo estes distribuidos em titulos publicos federais, fundos de
investimento em renda fixa e em renda variavel.

Com o crescimento deste patriménio, a grande diversificagdo de produtos, a
complexidade das normas e o elevado grau de responsabilizagéo atribuido aos gestores
de recursos financeiros dos regimes proprios de previdéncia, é latente a necessidade de
se contratar uma consultoria especializada que auxilie no acompanhamento do
mercado, na andlise dos cendrios econdmicos, na abertura das carteiras dos fundos de
investimentos, no controle de enquadramentos, na avaliagdo de risco de cada ativo e
das carteiras consolidadas, e na elaboragdo de estratégias de alocagédo com base em
informagdes objetivas, a fim de garantir uma gestdo eficiente dos recursos investidos,
buscando cumprir as metas de rentabilidade necessarias para o equilibrio no sistema a
longo prazo.
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Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025

6 — Estimativa de Custos

QUADRO RESUMO DE COTACOES

Item Descricao Unid. | Quant. | Preco Unit | Prego Total
001 Consultoria e Assessoramento Més 12
Financeiro

7 — Interesse Publico
A previdéncia municipal sera beneficiada com a assessoria financeira ao RPPS com
medidas cabiveis a serem adotadas nas tomadas de decisdes.

8 - Tipo de Contratacao

X | Contrato Adesao a Ata de Registro de Prego
Carta Contrato Ata de Registro de Precgos
Autorizacdo de Compra

Condigao Especial:
Dispensa de Licitacdo conforme preceitua o art. 75 da Lei 14.133/2021.

9 — Modo de Fornecimento

Unica X | Mensal
Parcelado Por demanda
Outro (Condigao especial) EI\;eEntsslanllha de Levantamento de

10 — Local de Entrega/Execugéao

Sede do IPMG.

11 - Prazo de Entrega/Execucéo (Cronograma Fisico)

A contratada devera prestar os servigos de assessoramento financeiro mensalmente.

12 - Prazo de Desembolso (Cronograma Financeiro)

Pagamento em até 15 dias apés a prestagéo dos servigos ao RPPS.

13 - Vigéncia do Contrato

O prazo do contrato devera ser de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 75 inciso Il da Lei N°® 14.133/2021.

14 — Amostral/ Modelo
(Nao se aplica)

15 - Entrega provisoéria
(Nao se aplica)

16 — Entrega definitiva
(Nao se aplica)

17 - Regras de sustentabilidade (ex: pneus, pilhas, baterias e etc)
(Nao se aplica)

18 — Detalhamento do “Beneficios e Despesas Indiretas” (BDI)
(Nao se aplica)

19 — indice de Corregéo
O indice de corregdo sera o menor na data do pedido administrativo.
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Gerente

Decreto:

o eopgigsa Contratada:

2071 grfouecutar o contrato de acordo com as especificagdes e prazos do edital, seu termo
de referéncia e do presente contrato, bem como nos termos da sua proposta;

20.2 - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execugdo do objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos
ou dissidios coletivos;

20.3 - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
apresentando cépia das guias de recolhimento das contribuicdes para o FGTS e o0 INSS
relativas aos empregados alocados para a execugdo do contrato, bem como da certidéo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

20.4 - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério
do Trabalho, cabendo 8 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de prote¢ao
individual (EPI), que ser&o fiscalizados a qualquer momento pela fiscalizagéo contratual,
com a obrigagéo da contratada de comprovar o atendimento integral das normas do MPT;
20.5 - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execug&o do objeto contratado;

20.6 - Assinar e entregar/postar o termo de contrato em até 03 (trés) dias Uteis, contados
da data do recebimento do mesmo, ou instrumento equivalente via e-mail ou convocagéao.
20.7 - Responsabilizar-se perante os o6rgéos fiscalizadores, inclusive respondendo as
notificagdes e citagdes do Ministério da Previdéncia e Tribunal de Contas, e demais
requisitantes, pertinente a esclarecimentos atuariais.

20.8 - Os relatérios de investimentos mensais e a estratégia de carteira em seus diversos
segmentos permitidos pela Resolugéo, devem ser elaborados com base nos limites
definidos pela Politica de Investimentos em vigor pela CONTRATANTE, permitindo ainda,
visualizar comparativamente com a carteira de investimentos a visédo da empresa de
consultoria onde estdo aplicados os recursos de um investidor institucional RPPS.

20.9 - Relatério de enquadramento das aplicagdes financeira a CONTRATANTE nos
segmentos e artigos definidos na Politica de Investimentos e na Resolugdes 4963/2021,
comunicando casos de desenquadramentos imediatamente por e-mail com confirmagao
de recebimento;

Da Analise de risco da carteira de fundos de investimentos;

20.10 - No que tange a andlise de risco, a Contratada devera apresentar o Var%
(ValueatRisk), no periodo de 1 (um) més.

20.11 - Relatério de concentracdo dos investimentos por Instituicdo Financeira;

20.12 - Relatério de rentabilidade da carteira da CONTRATANTE apds as
movimentagdes mensais e acumuladas ao final do exercicio comparando com a meta
atuarial,

20.13 - Relatérios graficos comparativos de rentabilidade, riscos dos fundos de
investimentos e relativos aos prazos dos investimentos da carteira da CONTRATADA;

20.14 - Relatério comparativo dos fundos de investimentos presentes na carteira de
investimentos da CONTRATANTE, aos demais fundos de investimentos do mercado
financeiro;
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n_boﬁ_aela@:ios mensais, bimestrais e semestrais, com desempenho de cada fundo de

lane Maria j gntos no més, acumulado no ano, Ultimos 12 meses, seu percentual positivo ou
Gerente de aderéncia nos fundos presentes na carteira a Politica de Investimentos da
Decreto: 1374 g??ATANTE em vigor e, em atendimento a Portaria n® 1467/2022MPS.

20.16 - Os relatérios seréo gerados e disponibilizados mensalmente até o 5° dia Gtil no
site da contratada, contendo as analises pertinentes ao més anterior.

DO SUPORTE TECNICO
20.17 - A CONTRATADA devera fornecer suporte técnico a CONTRATANTE, através de
canais de comunicagéo do proprio sistema ou por e-mail, telefone e outros, na eventual
ocorréncia de inoperabilidade do sistema, nas seguintes condigdes:
a) O suporte devera ficar disponivel das 8h até as 16h durante todos os dias uteis do
periodo contratado;
b) O nimero de chamados para o suporte sera ilimitado; e
¢) Os chamados deveréo ser respondidos no prazo de 24horas com o cronograma
de atendimento considerando o tipo de solicitagdo (baixa, média ou alta
complexidade), respeitado o prazo do item 2.13
20.18 - Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATANTE, para o fornecimento
das informagdes necessarias a prestagéo dos servigos;

20.19 - Conferir exatiddo dos dados processados, informando 8 CONTRATANTE, eventuais
discrepancias;

20.20 - Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATANTE todas
as informagdes requisitadas e essenciais para a elaboragdo da analise;

20.21 - Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todas as informagdes
técnicas pertinentes a prestagao de servigos ora contratada;

20.22 - Disponibilizar a CONTRATANTE, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas da visita
técnica, das reuniées de Conselho e apresentagéo de relatérios, da apresentagéo de cenarios
econdmicos e politicas de investimentos efetuadas pelo RPPS com participagao;

20.23 - Disponibilizar a CONTRATANTE, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-mail, a
posi¢ado atualizada da carteira de investimentos do RPPS;

20.24 - Manter os padres de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as alteracdes
que devem ser introduzidas, por razdes de ordem técnica (“up grasse”), de mercado ou derivada
de

nova regulamentacgéao do setor;

20.25 - Fornecer os relatérios, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a execugéo dos
servigos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE conforme disposto neste instrumento;

20.26 - Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail
e
Skype, da equipe técnica como também, do responsavel;

20.27 - Disponibilizar a CONTRATANTE, um acesso privado para o sistema informatizado
de gerenciamento das analises;

20.28 - Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do
objeto do presente contrato;

20.29 - Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de
renda, contribuicdes sociais e previdenciarias, decorrentes da prestagdo de servigos;
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2030 N@ hipdtese de alteragdo das metodologias utilizadas, oferecer, caso seja
Iaé’; Mf"‘?‘; _Necessario, material para treinamento adicional do pessoal técnico da CONTRATANTE
nte de o
Decreto: 13 TGompete a Contratante:
a) Efetuar o devido pagamento 8 CONTRATADA, nos termos do presente instrumento;
b) Dar a CONTRATADA as condigdes necessérias a regular execugio do contrato:
c) Determinar as providéncias necessérias quando a execugéo do contrato ndo observar
a forma estipulada no edital, seu termo de referéncia e no presente contrato, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes cabiveis, quando for o caso;
d) Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto do presente contrato:
e) Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.
21 - Sangoes
De acordo com o ART. 155 e ART. 163 da Lei 14.133/2021
22 - Caugao Contratual
(Nao se aplica)
23 - Publicagéo da Ratificagdo de dispensallnexigibilidade.
Diario oficial, PNCP e Portal da Transparéncia do IPMG.
24 - lIdentificagdo do Responsavel pela JUSTIFICATIVA da necessidade de

contratacao.

Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza

Cargo: Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil.
Matricula: 102158

Assinatura:

25 - Identificagdo do Responsavel pela ELABORAGAO da especificagdo dos itens.
Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza

Cargo: Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil.

Matricula: 102158

Assinatura:

26 - Identificagdo do Responsavel pela APROVAGAO da especificagdo dos itens.
Nome do Servidor: Ailton da Silva Fernandes.

Cargo: Presidente Executivo

Matricula: 102184

Assinatura:

27 - Identificagdo do Responsavel pela ELABORAGAO DOS QUANTITATIVOS dos
itens.

Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza

Cargo:Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil.

Matricula:102158

Assinatura:

28 - Ildentificacdo do Responsavel pela APROVAGAO DOS QUANTITATIVOS dos
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Gerente dg Beneficios

Decreto: 13605

Nome do Servidor: Ailton da Silva Fernandes
Cargo: Presidente Executivo
Matricula: 102184

Assinatura:

29 - Identificagcdo do Responsavel pela ELABORAGAO do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsavel pela remessa de compras, junto ao
TCEES Decreto n° 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

30 - Identificacdo do Responsavel pela APROVAGAO do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.

Nome do Servidor: Ailton da Silva Fernandes

Cargo: Presidente Executivo

Matricula: 102184

Assinatura:

31 - Responsavel pela elaboragdo de pesquisa de mercado.

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsavel pela remessa de compras, junto ao
TCEES Decreto n° 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

32 - Responsavel pela aprovagio de pesquisa de mercado.

Setor de Compras

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsavel pela remessa de compras, junto ao
TCEES Decreto n° 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

33 - Responsavel pela Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) e o niimero do
documento.

(Néo se aplica)

34 - Identificacdo do Responsavel pela justificativa da razio da escolha do
fornecedor ou executante.

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola
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Gerente de _ =
Biasti: 13|.E71| 5% Decreto n° 13.811 de 16/01/2015
Matricula: 102162

Assinatura:

35 - Identificagdo do Responsavel pela RATIFICACAO da contratagao direta.
Ailton da Silva Fernandes

36 — Autorizagdo do responsavel pela abertura do processo licitatério.
Ailton da Silva Fernandes

37 — Termo de ratificagdo da dispensalinexigibilidade

Ailton da Silva Fernandes

38 — Nomeagéo do Gestor do Contrato

Nome do Servidor: Ailton da Silva Fernandes

Cargo: Presidente Executivo

Matricula: 102184

Assinatura:

39 — Nomeagio do Fiscal do Contrato

Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza

Cargo: Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil
Matricula:102158

Assinatura:

40 - Responsavel pela elaboragio dos Beneficios e Despesas Indiretas
(Nao se aplica)

Ailton da Silva Fernandes
Presidente Executivo do IPMG
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Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025

1. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL ETRABALHISTA:

- Comprovante de inscri¢&o e de situagéo cadastral do CNPJ;

- Prova de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido — Certid&o
Conjunta PGFN,RFB;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo(FGTS);

- Comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio
ou da sede da licitante, por meio de certid4o emitida pelo orgéoestadualcompetente;

- Certid@o de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipiosede da empresa,
com validade na data de abertura dalicitag&o;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de1943;

- Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante declaragéo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma dalei:

- Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentagéo exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena deinabilitagéo.

2. DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

- Certidéo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou por meio eletronico através de sitio eletrénico do Tribunal de Justica,
em data ndo superior a 60 dias da data de abertura do certame, se outro prazo n&o
constar do documento.

3. DA REGULARIDADE SOCIAL:

- Declaragéo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da
Constituicio Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condig&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo
constante no AnexoVI.

4. APRESENTAGAO DOS DEMAIS ANEXOS:
-~ MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (ANEXOIV);

- MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS
HABILITATORIAS E DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITAGCAO (ANEXOV);

- MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES(ANEXOV).
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Decreto: 13.719/2025

IPMG-InstitutodePrevidénciadoMunicipiodeGuacui
CNPJ:04.376.371/0001-23

SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL DE CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
FINANCEIRA PARA O EXERCICIO DE 2026.

ProcessolPMG: 001/2026

Guagui-ES, 14 de janeiro de 2026.

Prezado,

Solicito de V.Sa., proposta comercial para contratagdo de empresa especializada em
prestag@o de servigos de consultoria e assessoria financeira para o exercicio 2026, junto
ao IPMG -Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui-ES, autarquia municipal,
inscrita sob CNPJ n° 04.376.371/0001-23, que devera conter o descrito abaixo:

- Modalidade de Contratacfo:

Dispensa de Licitagéio conforme preceitua o inciso 1l do art.75 da Lei 14.133/2021.
- PrecoGlobal:
Dividido em 12(doze)meses.

- Validade da proposta:

60(sessenta)dias.

- Descri¢éio dos servigos a serem prestados:

Do Servigo de Consultoria e Assessoramento, a Contratada devera:
. Realizar a andlise da carteira de investimentos da CONTRATANTE, com elaboragéo de
sugestdes de segmentos de alocagdo para os investimentos, com indicagdo dos segmentos
de origem de resgates e destinos, objetivando as adequagdes necessarias em sua estratégia
de investimentos e a formagdo de uma carteira ideal conforme a visdo técnica da
CONTRATADA, considerando os diversos segmentos do mercado capital;
. Assessorar na elaboragfo e alteragdo da politica de investimentos da CONTRATANTE,

Av.JoaguimMachadodeFaria,402—QuincasMachado-Guacui-ES—Fonefax:(28)3553 -3070
e-mail:contato@ipmg.com.br-site:www.ipmg.es.gov.br
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Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025 IPMG-InstitutodePrevidénciadoMunicipiodeGuacui

CNPJ:04.376.371/0001-23
bem como dos limites alvo para cada segmento e baseado nas perspectivas de cendrio e
econdmico futuro;
. Efetuar a analise de regulamentos e pareceres de fundos;
.Assessorar o processo de credenciamento de institui¢des financeiras e gestoras de recursos
de terceiros, além de fundos de investimentos com base na legislag@o vigente;
. Fornecer os elementos necessarios ao cumprimento das obrigagdes dos gestores do RPPS,
conforme legislagdo vigente e legislagdes pertinentes no que tange aos investimentos da
CONTRATANTE, rentabilidade dos indices financeiros, indices ANBIMA, indicadores
econdmicos e os que forem solicitados, podendo ser no acumulado no més, 6 meses, no
ano ou em periodos a critério da CONTRATANTE;
. Formalizar mensalmente dados e informagdes sobre a conjunta econémica referente ao
més anterior contendo os principais fatos, além de perspectivas sobre os segmentos de
aplicagdes permitidos a contratante;
. Manter a CONTRATANTE informada sobre os fatos relevantes que possam causar
impactos nos investimentos;
Notificar através de alertas preventivos, de possiveis desenquadramentos dos
investimentos, bem como das estratégias de investimentos e seus segmentos;
. Informar a CONTRATANTE traves de comunicados, sobre Assembleias, fechamento de
fundos investimentos, alteragdes de regulamentos de fundos;
. Disponibilizar um canal de comunicagéo imediata para a resoluc@o de problemas;
.Disponibilizar as novas normativas, legislagdes ou procedimentos implantados de
Secretaria de Previdéncia, Conselho Monetario Nacional e Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo (Portarias, Resolugdes...) no que tange aos investimentos junto aos
orgdos fiscalizadores;
. Realizar pelo menos 12 (doze) reunides online por ano, em dias e horérios pré-
estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos Conselhos Administrativos, Fiscal e
Comité de investimentos, cuja pauta sera apresentada ao CONTRATADO previamente
antes da visita/reunido; (para retirar)

Indicar o(s) consultor(es) de investimentos que serd(do) responsédvel(eis) pela
comunica¢io com a CONTRATANTE, com prazo de resposta as solicitagdes néo superior
a 48 horas, exceto para solicitagdes que demandarem amis tempo para andlise pela
CONTRATADA;

.Preenchimento do cadastro mensal (DAIR) e do (DIPR), e transmiss@o no portal do MPS
- CADPREV;

. Informar os saldos dos fundos, tendo como base o tltimo dia util do més anterior;

. Emitir ao final de cada trimestre, compreendendo o final de trimestre, os meses de margo,
junho, setembro e dezembro, um relatério sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de opera¢des realizadas pela CONTRATANTE, com titulos, valores
mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de renda varidvel, cumprindo a
Portaria MPS 519/2011;

. Enviar em até 3(trés) dias uteis, apés o recebimento das informag¢des dos dados da
carteira, login e senha de acesso ao ambiente do site.

Av.JoaguimMachadodeFaria,402—QuincasMachado-Guacui-ES—Fonefax:(28)3553 -3070
e-mail:contato@ipmg.com.br—site:www.ipmg.es.gov.br
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Gerente de Beneficios

Decreto: 13.71B2028 maximo para entrega das propostas comerciais:

Até dia 22(Vinte e dois) de janeiro 2026. Sendo s6 para 0 momento,subscrevo-me.

Atenciosamente

Ailton da Silva Fernandes
Presidente Executivo

A quem esta for apresentado:

Recebi a solicitagfio de proposta comercial referente ao processo IPMG n°001/2026
dia: / /

Carimbo e assinatura da empresa
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Gerente de Boneficios Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui - ES
Decreto: 13.719/2025 CNPJ: 04.376.371/0001-23
QUADRO PARA PREEENCHIMENTO PREGOS SEM FORNECEDOR
Processo Dispensa N° 000001/2026 - 25/11/2024 - Processo N° 000001/2026
Fornecedor .................................................................................................................................................................................................................
Documento .................................................................................................................................................................................................................
Enderego .................................................................................................................................................................................................................
Contato

00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA

Cadigo Especificagéo Unidade Marca Quantidade Unitério | Valor Tot:
PRESTACAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA 12,00
00000004 FINANCEIRA

prestagéo de servigos de consultoria financeira e assessoria
técnica especializada em finangas para este rrps.
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Gerente de Beneficios
Decreto: 13.71 9/2025

DO MUNICI'PIQ%DQW”@({:S ‘

P

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Aempresa , inscrita no CNPJ sob o n°

,com sedenarua/avenida
n° , Bairro na cidade ; por
intermédio de seu representante legal, o (a)Sr.(a) "
portador (a) da Célula de Identidade RG n° ,SSP/ e inscrito no CPF sob o
n° . DECLARA que se enquadra nas condigdes de
MICROEMPRESA(ME)ouEMPRESADEPEQUENOPORTE(EPP),constituIdasna

forma de Lei Complementar n° 123/2006. Declara ainda que nao existe qualquer
impedimento entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

Local e Data

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razé&o Social
CNPJ
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DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABlLITATéRIAS E DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITAGAO.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa

inscrita no CNPJ sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as exigéncias
habilitatérias previstas no Aviso de Dispensa, em obed'iéncia ao disposto no inciso | do
art. 63° da Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e Data.

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razéo Social
CNPJ
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Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025

AO
IPMG - INSTITUTO DE PRE VIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUAQQ[

A sp 001/2026

DECLARAGAO
(modelo conforme Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002)

Aempresa , inscrita no CNPJ/MF
sob on°® , por intermédio de seu representante legal, o(a)Sr.(*)

, portador(a) da Carteira de Identidaden®

e doCPFn° , declaraque ndo mantém

em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho, ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em
qualquer trabalho, que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo
Federal de 1988, que a empresa n&o possui menores de dezoito anos, salvo na
condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 68° da
Lei n° 14.133, de 1 de abril de2021.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz (__).
(marcar com um “x” o espago acima, em caso afirmativo).

Local e Data.

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razéao Social
CNPJ



