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AVISO-DE DISPENSA DE LICITAGAO COMPRA DIRETA N° 12/2025

lane Maria dos
Gerente de Benfnaggs ID CidadES/TCE-ES: 2025.027E0800001.09.0009

Necreto: 13.719/2025

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui - IPMG, torna publico, de acordo com
as disposi¢des contidas no art. 5° inciso |, da do Decreto Municipal n® 13.330 e no art.
75, inciso Il da Lei 14.133/2021, a dispensa de licitagéo, do tipo MENOR PRECO
UNITARIO (ITEM A ITEM), objetivando a Contratagao de empresa especializada em
estudo de hipoteses e aderéncia, com participacdo exclusiva de Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte, Microempreendedor Individual e correlatos, conforme
disposto no Aviso de Dispensa. O inicio de recebimento da proposta sera a partir das
08h00 do dia 16/06/2025¢ o fim do recebimento da proposta sera até as 09h00 do
dia 18/06/2025. Os envelopes com as propostas e documentos abaixo relacionados
deverdo ser entregues no IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui
conforme art. 5° § 1° do Decreto Municipal 13.330. Maiores informagdes poderado ser
obtidas junto ao IPMG, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-
feira, na sede do IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui — Avenida
Joaquim Machado de Faria, 402, Quincas Machado, Guacui-ES, ou pelo telefone
(28)3553-3070.

OBJETO: Aquisicao de estudo de hipoteses e aderéncia.

ltem : Quantidade Valor de Referéncia
01 Estudo de hipoteses e R$

aderéncia
ANEXOS

ANEXO | — Termo deReferéncia;

ANEXO Il - Relagéo de Documentagéo exigida para Habilitagéo;

ANEXO IIl — Modelo de Proposta;

ANEXO IV - Declaragéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,

ANEXO V — Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagéo e
inexisténcia de fatos impeditivos;

ANEXO VI - Declaragao de atendimento ao art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal;

Guagui-ES, 16 DE JUNHO DE 2025. .

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva do IPMG
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TERMO DE REFERENCIA
I — Objeto

Contratagdo de empresa especializada do ramo atuarial, visando a elaboragio do Relatorio de

Analise das Hipoteses deste RPPS do Municipio de Guagui/ES.

2 - Descrigio Detalhada do Objeto (especificacgiio)

ElaboragaodoRelatoriodasHipoteses, paraoexercicioseguinte.

ITEM DESCRICAO

UNID

QUANT

01

()esludodeverécontemplarosseguintesreq uisitosminimos:

a) AnalisaraTaxadesobrevivénciadevélidoseinvélidosedeentra
daem invalidez;

b) AnalisaraTax’arealdecrescimentodasremuneracées;e

¢) AnalisaraTaxaAtuarialdejuros.

’ d) O estudo técnico sera decorrente da confrontagio entre as
probabilidades ~decorréncia de morte ou invalidez
constantes das tabuas utilizadas e aquelas constatadas para
a massa analisada, contemplando 5 (cinco) exercicios
anteriores ao da realiza¢io do estudo:

e) O estudo técnico devera apresentar a legislagdo do ente
federativo que trata dos cargos, carreiras e estrutura
remuneratéria dos segurados ativos de GUACUI,
descrigdo da estrutura geral remuneratoria prevista na
legislagdo doente federativo e a aplicabilidade do método
utilizado a essa estrutura, as estatisticas de distribui¢do
dos segurados ativos de GUACUI nos cargos, carreiras e
respectivas remuneragdes, a descrigdo e analise do
histérico do crescimento salarial, por estrutura funcional e
remuneratoria dos segurados ativos de GUACUI, ao
menos dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realizacdo
do estudo; copia das manifestagdes fundamentadas
encaminhadag pelo ente federativo, na forma da portaria
1467/2022, relacionadas ao estabelecimento de politicas
ou a execugdo de programas de gestdo de pessoal:;

f) O estudo técnico da convergéncia entre a hipitese de taxa
de juros e as rentabilidades obtidas pelos recursos
garantidores do plano de beneficios de GUACUI, bem
como em relagdo a taxa de rentabilidade projetada, no
longo prazo, devera apresentar a descrigéo da metodologia
utilizada para aferigdo do histérico de rentabilidade da
carteira de investimentos de GUACUi, indicando as fontes

A

Un.

01

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070

e-mail: contato@ipmg.es.gov.br - site:www.ipmg:.com.br
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Gerente de Beneficios

IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guacui
Decreto: 13.719/2025 UIEIp

CNPJ: 04.376.371/0001-23

de dados, o historico da rentabilidade da carteira de
investimentos de GUACUI dos 3 (trés) exercicios
anterioresao da realizagdo do estudo: as informagdes
relativas as metas e estratégias de investimento
estabelecidas na politica anual de aplicagdo dos recursos
de GUACUI dos 3 (trés) exercicios anteriores ao da
realizagdo do estudo, a andlise do comportamentodas
rentabilidades obtidas em relagdo as metas estabelecidas.
as rentabilidades projetadas a partir da carteira de
investimentos que compde os recursos garantidores do
plano de beneficios de GUACUI, conforme a sua atual
politica anual de investimentos, considerando cada
segmento de aplicagdo; e indicagdo da aderéncia ou ndo da
hipotese da taxa real de juros utilizada nas Gltimas 3 (trés)
avaliagdes atuariais e de eventual necessidade de alteragio
da que esta sendo atualmente utilizada.

3 — Capacidade Técnica

3.1 EQUIPETECNICA

a) Pelomenos.trés(03)AtuariosdevidamenteinscritosnoMinistériodoTrabalhoe Emprego:
b) UmadvogadodevidamenteinscritonaOrdemdosAdvogadosdoBrasil:

c) UmadministradordevidamenteinscritonoConseIhoRegionaldeAdministragﬁo:
d) UmcontadordevidamenteinscritonoConselhoRegionaldeContabilidade:

e) ApresentacéodeAtestadosdeCapacidadeTécnicaquedemonstrerealizacﬁo dos servigos
descritos neste Termo de Referéncia.

Observagdo: Os profissionais mencionados como integrantes da equipe técnica estdo devidamente
vinculados como responséaveis pela empresa, seja com contrato, carteiraou socio.

3.2 ATESTADOSDECAPACIDADETECNICA

a. AtestadodeCapacidadeTécnicadeEstudodeHipotesee Aderéncia.
b. Necessidade de dois (02) atudrios e um (0 I) administrador vinculados a empresa.

Obs:OsAtestadodeCapacidadeTécnicadeverioconstaremnomedaem presalicitante.

A empresa devera comprovar plena regularidade fiscal, através das certiddes:

a) Prova de regularidade conjunta, referente aos Tributos Federais, INSS e a Divida Ativa da Unido.
expedida pela Receita Federal onde for sediada a empresa, devidamente valida;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Estado onde for sediada a empresa,
devidamente valida;

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br - site:www.ipmg.com.br
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¢) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a empresa,
devidamente valida:

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS
devidamente valida:

e) Prova de regularidade com a Justica Trabalhista, devidamente valida;

f) Atestado de Capacidade Técnica de servigos prestados.

4 — Capacidade Financeira Nio se aplica.

5 — Contextualizacio e Justificativa

De acordo com a Lei Federal n®9.717/1998 e suas alteragdes que regulamenta a gestdo dos RPPS. a
Lei 9.796/99 ¢ suas alteracdes, a Lei complementar 101/2000 e suas alteragoes (Lei de
~ Responsabilidade Fiscal), Federal n° 10.887/2004 ¢ suas alteragdes que regulamenta a gestdo dos
RPPS. a Portaria MF n°® 464/2018 e suas alteragdes, Portaria MTP 1.467/2022 que estabelecem os
critérios das avaliagdes atuariais, e todas as Legislagdes do Municipio que rege a matéria, ¢
necessario efetuar anualmente, e também em periodicidade inferior a reavaliagdo atuarial.

Os servicos a serem executados se referem a realizagdo de estudos técnicos atuariais, elaboragdo de
pareceres e reunides para fins de assessoria técnica ao RPPS, seus orgdos colegiados e demais
eventos pertinentes a Gestdo Atuarial do ente federativo.

Por meio dos servicos ora solicitados, o RPPS podera fazer um consistente diagndstico acerca do
equilibrio atuarial do RPPS deste municipio, visando a uma gestao efetiva e também possibilitando
adotar medidas de ajustes buscando sempre a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial,
conforme exigéncias da Constituigdo Federal.

Os servicos a serem executados sdo considerados de grande relevancia para o equilibrio financeiro e
atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo.

Como o RPPS ndo dispde dentro do seu quadro de pessoal técnico, servidores especializados
_chabilitados para realizar tais atividades, necessario se faz a contratagdo de empresaespecializada.

Com base na motivagdo acima descrita, solicitamos a contratagdo de empresa especializada em
servigos técnicos na area de estudos atuariais para suprir demanda junto ao RPPS.

6 — Estimativa de Custos

QUADRO RESUMO DE COTACOES

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br -_site:www.ipmg.com.br
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Decreto: 13.719/2025

IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guacui

CNPJ: 04.376.371/0001-23

Item

Descri¢io

Unid. Preco

Unit

Quan

Preco
Total

01 | Contratagdo de empresa especializada do ramo atuarial. 01 01
visando a elaboragdo do Relatério de Analise das
Hipoteses deste RPPS do Municipio de Guagui/ES.

7 — Interesse Publico

Atendendo as exigéncias do art. 40 da CF/1988. a Lei Federal n° 9.717/1998 e suas alter
regulamenta a gestdo dos RPPS, a Lei 9.796/99 e suas alteragdes, a Lei complementar 101/2000 ¢
suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal), Federal n° 10.887/2004 e suas alteragdes que
regulamenta a gestdo dos RPPS, a Portaria MF n® 464/2018 e suas alteragdes. da Portaria MTP
1.467/2022 que estabelece os critérios das avaliagdes atuariais, e todas as Legislagdes do M unicipio
que rege a matéria.Os servigos a serem executados sdo considerados de grande relevancia e sc faz
necessario, uma vez que o art. 32, da Portaria MTP n° 1.467. de 02 de junho de 2022, prevé que o
Relatorio de Andlise das Hipdteses deverd ser elaborado, no minimo, a cada 4 (quatro) anos e
conter as assinaturas do profissional responsavel pelo estudo e do dirigente da unidade.

8 — Tipo de Contratacio

X | Contrato

Adesdo a Ata de Registro de Prego

Carta Contrato

Ata de Registro de Precos

Autorizagdo de Compra

Condigdo Especial:

14.133/2021.

Dispensa de Licitagdo conforme preceitua o art. 75 e seus incisos da Lei

9 — Modo de Fornecimento

X | Unica

Mensal

Parcelado

Por demanda

Outro (Condigdo especial)

PLE Planilha de Levantamento de
Eventos

Condigao Especial:

O Relatério de Analise das Hipéteses deste RPPS do Municipio de Guagui/ES, sera
entregue até o dia 25/07/2025.

acoes que

Av. Joaguim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070

e-mail: contato@ipmeg.es.gov.br - site:www.ipmg.com.br
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10 — Local de Entrega/Execu¢io
Sede do IPMG.
11 — Prazo de Entrega/Execugio (Cronograma Fisico)

O Relatorio de Analise das Hipoteses deste RPPS do Municipio de Guagui/ES, devera ser entregue
até o dia 25/07/2025de modo a permitir o langamento contdbil e consequentemente a correta
prestagdo de contas ao TCE-ES por meio do sistema CIDADES.

12 — Prazo de Desembolso (Cronograma Financeiro)

Apbs apresentagdo por parte da empresa do Relatorio de Analise das Hipoteses deste RPPS do
Municipio de Guagui/ES, até o dia 25/07/2025, a Contratada apresentara a nota fiscal dos servigos
prestados.

13 — Vigéncia do Contrato

O prazo do contrato deverd ser de 03(Trés) meses, a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado de acordo com o art. 75 inciso 11 da Lei N° 14.133/2021.

14 — Amostra/ Modelo

[exto...

15 - Entrega provisoria
(Nao se aplica).
16 — Entrega definitiva

O Relatorio de Analise das Hipoteses deste RPPS do Municipio de Guagui/ES, devera ser entregue
até o dia 25/07/2025.

17 — Regras de sustentabilidade (ex: pneus, pilhas, baterias e etc)

(Nao se aplica)

18 — Detalhamento do “Beneficios e Despesas Indiretas” (BDI)

(Nao se aplica).

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br -_site:www.ipmg.com.br
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19 - indice de Corregio

O indice de corregdo sera o menor na data do pedido administrativo.

20 — Deveres das Partes
Compete a Contratada:

a) entregar o objeto de acordo com as condi¢des e prazos propostos neste Termo de Referéncia e
manté-los em pleno funcionamento dentro do periodo da garantia;

b) providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo setor competente do
Contratante;

¢) manter, durante toda a execu¢dio do Contrato. em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.
todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas na licita¢do, conforme dispoe o artigo 75
inciso 11, da Lei n® 14.133/2021.

d) garantir a execugdo qualificada do contrato durante o periodo de garantia.

Compete a Contratante:
a) efetuar o pagamento apos a entrega do objeto em caso de aceitabilidade:
b) definir o local para entrega;

¢) designar servidor (ou comissdo de, no minimo. 03(trés) membros, da Lei n® 14.133/2021)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo na entrega do objeto.

21 — Sangoes

De acordo com a Lei 14.133/2021.

22 — Caugio Contratual

(Nao se aplica)

23 — Publicag¢iio da Ratificacio de dispensa/Inexigibilidade.

Diario oficial, Portal da Transparéncia e PNCP.

24 — Identificagdo do Responsavel pela JUSTIFICATIVA da necessidade de contratagio.

Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES - Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br - site:www.ipmg.com.br
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Cargo: Superintendente Administrativo e Financeiro
Matricula: 102003

Assinatura:

25 — Identificaciio do Responsavel pela ELABORACAO da especificaciio dos itens.
Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza

Cargo: Superintendente Administrativo e Financeiro

Matricula: 102003:

Assinatura:

26 — ldentificagido do Responsavel pela APROVACAO da especificagio dos itens.
Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 102160

Assinatura:

27 — ldentificacdio do Responsavel pela ELABORACAO DOS QUANTITATIVOS dos itens.
Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza

Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro

Matricula:102003

Assinatura:

28 — Identifica¢io do Responsavel pela APROVACAO DOS QUANTITATIVOS dos itens.
Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 102160

Assinatura:
Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br -_site:www.ipmg.com.br
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29 - Identificagdo do Responsavel pela ELABORACAO do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsavel pela remessa de compras, junto ao TCEES
Decreto n° 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

30 - Identificacio do Responsivel pela APROVACAO do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves
Cargo: Presidente Executiva
Matricula: 102160

Assinatura:

31 - Responsavel pela elaboraciio de pesquisa de mercado.
Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsivel pela remessa de compras, junto ao TCEES
Decreto n° 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

32 — Responsivel pela aprovacio de pesquisa de mercado.
Setor de Compras
Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsavel pela remessa de compras, junto ao TCEES
Decreto n® 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

33 — Responsavel pela Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) e o namero do
documento.
(Nao se aplica)

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br - site:www.ipmg.com.br
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34 — Identificacio do Responsavel pela justificativa da razio da escolha do fornecedor ou
executante.

Nome do Servidor: Carlinda Carvalho Loyola

Cargo: Auxiliar administrativa/responsivel pela remessa de compras, junto ao TCEES
Decreto n® 13.811 de 16/01/2015

Matricula: 102162

Assinatura:

35 - Identificacio do Responsavel pela RATIFICACAO da contratagio direta.
Adriana Peixoto Gongalves.

36 — Autorizaciio do responsavel pela abertura do processo licitatorio.
Adriana Peixoto Gongalves.

37 — Termo de ratificagio da dispensa/inexigibilidade

Adriana Peixoto Gongalves.

38 — Nomeacio do Gestor do Contrato

Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 102160

Assinatura:

39 — Nomeacio do Fiscal do Contrato

Nome do Servidor: Roberto Cristovao de Oliveira

Cargo: Aposentado e Presidente do Conselho Fiscal do IPMG
Matricula:000514

Assinatura:

40 — Responsavel pela elaboragio do Beneficios e Despesas Indiretas

(Nao se aplica)

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva do IPMG

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fone/fax: (28) 3553-/3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br -_site:www.ipmg.com.br
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ANEXOII

1. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL ETRABALHISTA:

- Comprovante de inscrigéo e de situagéo cadastral do CNPJ:

- Prova de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido — Certidao
Conjunta PGFN,RFB:;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo(FGTS):

- Comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio
ou da sede da licitante, por meio de certidao emitida pelo érgdo estadualcompetente:

- Certidao de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipiosede da empresa,
com validade na data de abertura dalicitagao;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de1943:

- Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma dalei:

- Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao, sob pena deinabilitagéo.

2. DA QUALIFICACAOECONOMICO-FINANCEIRA

- Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou por meio eletrénico através de sitio eletrénico do Tribunal de Justica,
em data n&o superior a 60 dias da data de abertura do certame, se outro prazo néao
constar do documento.

3. DA REGULARIDADESOCIAL:

- Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXl do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, no emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno.
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo
constante no AnexoVI.

4. APRESENTACAO DOS DEMAISANEXOS:
— MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (ANEXOIV);

- MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS
HABILITATORIAS E DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITACAO (ANEXOV);

- MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES(ANEXOV).
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PROPOSTA COMERCIAL
AO
IPMG — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUAGUI
Dispensa de Licitagao de Compra Direta n°12/2025

SOLIC[TA(;AO DE PROPOSTA COMERCIAL DE ESTUDO DE HIPOTESES E
ADERENCIA
Processo IPMG: 205/2025

Guagui-ES, 16 de junho de 2024.

Prezado,

Solicito de V.Sa., proposta comercial para aquisi¢éo de estudo de hipbteses e aderéncia,
que devera conter o descrito abaixo:

- Modalidade deContratacao:

Dispensa de Licitagdo conforme preceitua o inciso lida Lei n® 14.133/2021 Dispensa Art
75

- PregoGlobal:

Menor prego.

- Validade daproposta:

30 (trinta) dias.

- Descrigao dos servigos a seremprestados:

Estudo de hipbteses e aderéncia

- Prazo maximo para entrega das propostascomerciais:

Até dia 18 (dezoito) de junho/2025. Sendo s6 para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva

A quem esta for apresentado:

Recebi a solicitagéo de proposta comercial referente ao processo IPMG n°205/2025
dia: / / .

Carimbo e assinatura da empresa

Local e Data.
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Processo

Fornecedor

Documento

Enderego

Contato

Dispensa N° 000012/2025 - 05/06/2025 - Processo N° 000205/2025

00070 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA

Cédigo

Especificagao

Unidade Marca Quantidade

Unitario

Valor Total

00000056

ESTUDO DE HIPOTESES E ADERENCIA

contratagao de empresa especializada em estudo de hipoteses
e aderéncia.

1.1: elaboragéo do relatério das hipéteses, para o exercicio
seguinte;

1.2: 0 estudo devera contemplar os seguintes requisitos
minimos:

a) analisar a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos e de
entrada em invalidez;

b) analisar a taxa real de crescimento das remuneragées;

c) analisar a taxa atuarial de juros.

d)o estudo técnico sera decorrente da confrontagéo entre as
probabilidades decorréncia de morte ou invalidez constantes
das tabuas utilizadas e aquelas constatadas para a massa
analisada, contemplando 5 (cinco) exercicios anteriores ao da
realizagao do estudo;

e)o estudo técnico devera apresentar a legislagao do ente
federativo que trata dos cargos, carreiras e estrutura
remuneratéria dos segurados ativos do guagui, descrigéo da
estrutura geral remuneratoria prevista na legislagao doente
federativo e a aplicabilidade do método utilizado a essa
estrutura, as estatisticas de distribuicao dos segurados ativos
do guaguinos cargos, carreiras e respectivas remuneragoes, a
descrigao e analise do histérico do crescimento salarial, por
estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do
guagui, ao menos dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da
realizacao do estudo; copia das manifestagées fundamentadas
encaminhadas pelo ente federativo, na forma da portaria
1467/2022, relacionadas ao estabelecimento de politicas ou &
execucao de programas de gestao de pessoal;

f) o estudo técnico da convergéncia entre a hipotese de taxa de
juros e as rentabilidades obtidas pelos recursos garantidores
do plano de beneficios do guagui, bem como em relagdo a taxa
de rentabilidade projetada, no longo prazo, devera apresentar a
descrigao da metodologia utilizada para aferigao do histérico de
rentabilidade da carteira de investimentos do guagui, indicando
as fontes de dados, o histérico da rentabilidade da carteira de
investimentos do guagui dos 3 (trés) exercicios anteriores ao
da realizagao do estudo; as informagdes relativas as metas e
estratégias de investimento estabelecidas na politica anual de
aplicagéo dos recursos do guagui dos 3 (trés) exercicios
anteriores ao da realizagao do estudo, a analise do
comportamento das rentabilidades obtidas em relagéo as metas
estabelecidas, as rentabilidades projetadas a partir da carteira
de investimentos que compde os recursos garantidores do
plano de beneficios do guacui, conforme a sua atual politica
anual de investimentos, considerando cada segmento de
aplicagao; e indicagao da aderéncia ou n&o da hipotese da taxa
real de juros utilizada nas ultimas 3 (trés) avaliagdes atuariais e
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de eventual necessidade de alteragdo da que esta sendo
atualmente utilizada.

2.equipe técnica

a)pelo menos, trés (03) atuarios devidamente inscritos no
ministério do trabalho e emprego;

b)um advogado devidamente inscrito na ordem dos advogados
do brasil

c)um administrador devidamente inscrito no conselho regional
de administragao;

d)um contador devidamente inscrito no conselho regional de
contabilidade;

e)apresentagao de atestados de capacidade técnica que
demonstre realizagao dos servigos descritos neste termo de
referéncia.

observacao: os profissionais mencionados como integrantes
da equipe técnica estao devidamente vinculados como
responsaveis pela empresa, seja com contrato, carteira ou
sOcio.

3. atestados de capacidade técnica

a.atestado de capacidade técnica de estudo de hipotese e
aderéncia.

b.necessidade de dois (02) atuarios e um (01) administrador
vinculados a empresa.

obs: os atestado de capacidade técnica deverao constar em
nome da empresa licitante.
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ANEXOIV

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

AO
IPMG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUA cui
Aviso de Dispensa de Licitagdo da Compra Direta n°12/2025

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Aempresa , inscrita no CNPJ sob o n°
,com sedenarua/avenida

n° , Bairro na cidade ) por

intermédio de seu representante legal, o (a)Sr.(a) ;
portador (a) da Célula de Identidade RG n° ,SSP/ e inscrito no CPF sob o

n° , DECLARA que se enquadra nas condigbes de
MICROEMPRESA(ME)ouEMPRESADEPEQUENOPORTE(EPP),constituidasna
forma de Lei Complementar n° 123/2006. Declara ainda que nzo existe qualquer

impedimento entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

Local e Data

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razao Social
CNPJ
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MODELO DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

AO
IPMG — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUACUI
Aviso de Dispensa de Licitagdoda Compra Direta n°1 2/2025

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABILITAT()F_(IAS E DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa

inscrita no CNPJ sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as exigéncias
habilitatorias previstas no Aviso de Dispensa, em obediéncia ao disposto no inciso | do
art. 63° da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como inexistem fatos impeditivos
para sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e Data.

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razao Social
CNPJ
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ANEXOVI
MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

AO
IPMG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUA cui
Aviso de Dispensa de Licitagdode Compra Direta n° 12/2025

DECLARAGCAO
(modelo conforme Decreto Federal n° 4.358, de 5 de setembro de 2002)

Aempresa , inscrita no CNPJ/MF
sob on® , por intermédio de seu representante legal, o(a)Sr.(?)
, portador(a) da Carteira de Identidaden®

e doCPFn° , declaraque ndo mantém

eém seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho, ou em Servicos perigosos ou insalubres, nao mantendo ainda, em
qualquer trabalho, que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicéo
Federal de 1988, que a eémpresa ndo possui menores de dezoito anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 68° da
Lei n® 14.133, de 1 de abril de2021.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ).

(marcar com um “x” o espac¢o acima, em caso afirmativo).

Local e Data.

Assinaturaldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razao Social
CNPJ
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