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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO COMPRA DIRETA N° 02/2025

ID CidadES/TCE-ES: 2025.027E0800001.09.0002

A Prefeitura Municipal de Guagui-ES, torna publico, de acordo com as disposices
contidas no art. 5°, inciso |, da do Decreto Municipal n® 13.330 e no art. 75, inciso Il da
Lei 14.133/2021, a dispensa de licitagdo, do tipo MENOR PRECO UNITARIO (ITEM A
ITEM), objetivando a Contratagao de empresa especializada em prestacao de
servigos de consultoria e assessoria em Recursos Humanos para o exercicio de
2025, com participagdo exclusiva de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte,
Microempreendedor Individual e correlatos, conforme disposto no Aviso de Dispensa. O
inicio de recebimento da proposta sera a partir das 08h00 do dia 28/01/2025 e o fim
do recebimento da proposta sera até as 16h00 do dia 31/01/2025. Os envelopes com
as propostas e documentos abaixo relacionados deverao ser entregues no IPMG -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui conforme art. 5° § 1° do Decreto
Municipal 13.330. Maiores informagdes poderéo ser obtidas junto ao IPMG, no horario de
08h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira, na sede do IPMG ~ Instituto de
Previdéncia do Municipio de Guagui — Avenida Joaquim Machado de Faria, 402, Quincas
Machado, Guagui-ES, ou pelo telefone (28) 3553-3070.

OBJETO: Aquisicao de certificacéo digital A3 e token.

ltem Quantidade Valor de Referéncia
01 EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVIGOS DE R$ 23.000,00
IASSESSORIA E CONSULTORIA EM
RECURSOS HUMANOS.

ANEXOS

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Relacao de Documentagao exigida para Habilitagao;

ANEXO Il = Modelo de Proposta;

ANEXO IV — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

ANEXO V - Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacao e
inexisténcia de fatos impeditivos;

ANEXO VI - Declaragéo de atendimento ao art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

Guagui-ES, 28 DE JANEIRO DE 2025.

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva do IPMG

Av. Joaguim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28) 3553 -3070
e-mail: contato@ipmag.es.qgov.br — site: www.ipmg.es.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto

Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servicos de assessoria e consultoria em
recursos humanos de acordo com normas e legislagdes aplicadas ao setor de recursos humanos. e as
novas normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico, editadas pelo Conselho
I'ederal de Contabilidade e demais normas aplicadas.

2 - Descrigao Detalhada do Objeto (especificagio)

2.1- Area Recursos Humanos

Assessoria, consultoria em Recursos Humanoscompreendendo a orientagdo técnica, com foco nas
obrigagdes inerentes a implantagdo e gestio do Plano de Cargos e Carreira, Estrutura
Administrativa e Organizacional, SEFIP, RAIS, E-SOCIAL, DCTF e demais obrigagdes acessorias
entdo vigentes:

Assessoria, consultoria e orientagiio técnica ao Recursos Humanos geral na elaboragdo da PCF
(Prestagdo de Contas da Folha de Pagamento) junto ao TCE/ES.

Assessoria, consultoria e orientagdo técnica na interpretacdo dos fatos inerentes a folha de
pagamento ocorridos no Instituto de Previdéncia, para a correta classificagdo dos registros;

Assessoria, consultoria e orienta¢do técnica na elaboragdo de proje¢des de gasto com pessoal
objetivando o cumprimento dos limites maximo de gasto com pessoal, estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e pela Constitui¢do Federal:

Assessoria, consultoria e orientagdo técnica na elaboragdo, geraciio e transmissio dos dados do E-
Social do Instituto de Previdéncia: e

Disponibilizar profissional(is) téenico-especializado de nivel superior na drea contébil e na area de
administragdo para atender a demanda do objeto requerido, no minimo 02 (duas) vezes por semana
no horario de funcionamento do Instituto de Previdéncia de Guagui, e sempre que requisitado, além
de disponibilizar atendimento via telefone, fax. e-mail, acesso remoto ou outro meio que possa
atender a demanda do IPMG.

3 — Capacidade Técnica

3.1 — A empresa devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica compativel(is) com o objeto
a ser contratado, que comprove a sua capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente
licitagdo, informando quanto a qualidade do servigo e demais condi¢des de fornecimento. O
Atestado de Capacidade Técnica devera ser emitido em papel timbrado da empresa ou dérgio
contratante, com a identificagdo clara do signatario e indicagdo do cargo que ocupa, devendo estar
registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou no Conselho Regional de
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Administracdo - CRA.conforme o caso, com destaque ao item2.1 do objeto a ser contratado.
Podendo ser comprovado com apresentagdo de contrato de prestagdo de servigos superior a 01 (um)
ano de servigos.

3.2 — Certiddo de Regularidade Cadastral de pessoa juridica, individual ou de sociedade. emitida
pelo Conselho Regional de Contabilidade- CRC:

3.3 — Certiddo de Regularidade Cadastral de pessoa juridica, individual ou de sociedade emitido
pelo Conselho Regional de Administragdo — CRA;

3.4 — Comprovagdo de possuir Profissionais Técnicos responsaveis pelos servigos com Registros
no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e no Conselho Regional de Administragdo (CRA):

3.5 — Comprovagio de que a empresa possua profissional(is) responsavel(is) pela presta¢io dos
servicos, Pos-Graduado, com respectivo diploma ou certificado “Lato Sensu™, Especializacdo na
area publica, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. registrado no MEC:

4 - Capacidade Financeira

N3o se aplica por tratar-se de dispensa de licitagao.

5 — Contextualizagao e Justificativa

Com o proposito de realizar uma gestdo eficaz, transparente ¢ participativa, com foco na
melhoria dos servigos dispostos ao cidaddo, identificamos a necessidade de instrumentalizar os
agentes pablicos destelnstituto de Previdéncia para superar os desafios que lhe sdo apresentados,
por meio da atualizagdo e do aperfeicoamento, proporcionando-lhes o apoio. orientagio ¢
conhecimento necesséario das ferramentas e técnicas especificas de planejamento e execugio das
atividades relacionadas ao setor de recursos humanos da previdéncia.

O IPMG vem passando por um periodo de grande dificuldade na Gestdo do Setor de Pessoal
devido a falta de cumprimento de diversas rotinas, procedimentos e pela elaboragio de obrigacoes
acessorias trabalhistas, previdencidrias e fiscais inerentes a folha de pagamento ¢ a gestao do Plano
de Cargos ¢ Carreira, em principal as obrigagdes digitais que sdo impostas pelo TCE/ES e demais
orgdos governamentais.

Importante ainda destacar, que a contabilidade publica passa por um processo de
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (IPSAS).
determinadas pelo TCEES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo. através da Resolugio
n. 242/2012 e 247/2012. cumprindo as normas impostas pela Portaria Interministerial STN/SOF n.
163/2001, adequando a contabilidade a transparéncia das agdes publicas ¢ atendendo as Normas
Brasileiras Aplicadas ao Setor Pablico, exigindo cada vez mais eficiéncia administrativa no sctor
publico. Como se ndo bastasse, ha a necessidade do setor de contabilidade ¢ tesouraria do Instituto
de se adequar ao novo plano de contas PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. que
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suf?&?%?ﬁicativas alteragdes impostas pelo TCEES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

Esta nova contabilidade cria relatérios gerenciais e contibeis para melhor desempenho e
controle da gestdo puablica, e os servidores lotados nos diversos setores que geram as informagodes
contabeis ¢ os servidores que trabalham diretamente com os langamentos destes fatos nio estio
aptos a desempenhar esta nova ordem contébil e adequar o setor as novas exigéncias legais, dada as
constantes alteragdes na legislagdo e forma de prestagdo de contas, além de atender a demandas de
prestagdo de contas a diversos orgdos através do LREWEB, CIDADES, STN. dentre outros.

Neste aspecto, o Tribunal de Contas vem modernizando sistematicamente a forma de exigir
as prestagdes de contas de seus jurisdicionados de forma impar, impondo cada vez mais agilidade
dos entes publicos ao atendimento das novas exigéncias, conforme podemos destacar das constantes
alteragdes editadas através da IN 034/2015, IN 040/2016. IN 043/2017 e constantes alteragoes
ocorridas no sistema “CidadES” do TCEES.

A promogdo de melhorias no desempenho das atividades na administragdo publica tem por
finalidade aumentar a economicidade, agilidade, qualidade e transparéncia, sempre focando na
modernizagdo dos processos que integram todo o ciclo de gestdo de servigos, exigindo dos agentes
publicos, um acompanhamento eficiente e satisfatorio no desempenho de suas atribuigdes.

A contratagdo almejada objetiva propiciar a diretoriaAdministrativa e de Finangas, o apoio ¢
orientagdes necessarias ao entendimento sobre recursos humanos.

Neste sentido. apresentamos o Parecer Consulta n°. 0019/2018-1 do TCEES que possibilita
que a contrata¢do de servigos auxiliares e de apoio aos servigos contébeis sejam desempenhados por
empresa de assessoria ou consultoria contabil, devidamente justificada e precedida de procedimento
licitatorio. conforme a seguir:

Parecer Consulta TCEES n° 0019/2018-1

“Por todo o exposto e com base na competéncia outorgada pelo inciso V, do
artigo 29, da Resolugdo TC 261/2013 (Regimento Interno do TCEES), divirjo do
entendimento técnico e ministerial e VOTO no sentido de que o Colegiado aprove
a seguinte proposta de deliberagdo:

VISTOS. relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, reunidos em sessdo plendria,
ante as razoes expostas pelo relator, em:

IV 1. preliminarmente, CONHECER a presente consulta;
1V.2. no mérito, RESPONDE-LA nos seguintes termos:

A Lei Federal n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, alterada pela Lei Federal n’
13.429, de 31 de mar¢o de 2017, ndo se aplica a Administrag¢do Piblica, devendo
sobre ela incidir as previsoes do artigo 37, 1l ¢ XXI, da Constitui¢do Federal,
devendo as  entidades municipais da administra¢do direta e indireta
Jurisdicionadas estruturar, minima e suficientemente, um quadro de servidores
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IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guacui

ptiblicos, remunerado adequadamente a realidade local. com o quantitativo de
cargos efetivos necessarios para o desempenho das atividades de natureza
contabil. admitindo-se a possibilidade de a dire¢do da unidade contabil
responsavel pelo plancjamento, coordenagdo e supervisdo ser exercida por
servidor sem vinculo efetivo, desde que devidamente habilitado ¢ em situacdo de
regularidade perante o Conselho Regional de Contabilidade. exceto quando na
unidade estiver lotado apenas um  servidor efetivo. situacdo em  que,
necessariamente, o encargo devera recair sobre ele. Tais exigéncias. contudo,
ndo afastam a possibilidade de que as atividades auxiliares e de apoio aos
servicos contabeis sejam desempenhadas por outros servidores, bem como por
profissionais ou empresa de assessoria ou  consulloria contabil,  quando
necessdria e justificada, sobretudo quanto a avaliagdo de custo-beneficio da
decisdo, desde que precedida de regular procedimento licitatorio: ¢
1V.3. ARQUIVAR o feito.”

Por fim. cabe-nos ressaltar que os servigos a serem contratados e prestados, serdo de orientagdo

técnica. transmissdo de conhecimento, experiéncia, vivéncia, atualizagio. qualificagdo e formagao.

para capacitar, auxiliar, servir, atender, tirar duvidas, orientar, informar, discutir as possibilidades e

os possiveis resultados da agdo publica, ndo possuindo assim. nenhuma coincidéncia com as
atividades fins desenvolvidas pelos servidores do Instituto de Previdéncia.

6 — Estimativa de Custos

QUADRO RESUMO DE COTAGOES

Item Descrigao Unid. | Quant. Preco Preco
Unit Total

01 | Contratacido de empresa especializada UN 01
em prestacao de servigos de
consultoria e assessoria em recursos
humanos.

7 — Interesse Publico

Melhora a prestacéo de servigo publico, com mais agilidade, aperfeicoamento e maior precisao no
atendimento.

8 — Tipo de Contratagao

X | Contrato Adesdo a Ata de Registro de Preco
Carta Contrato Ata de Registro de Precos
Autorizacdo de Compra

Condicao Especial:

9 — Modo de Fornecimento

| | Unica | X | Mensal ]
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!r Parcelado Por demanda
Outro (Condicao especial) E\I;eEnt fslanllha de Levantamento de

Condicéo Especial:

10 - Local de Entrega/Execugio

IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui.

11 - Prazo de Entrega/Execucéo (Cronograma Fisico)

Durante o periodo estabelecido.

12 - Prazo de Desembolso (Cronograma Financeiro)

A partir da entrega da nota fiscal.

13 - Vigéncia do Contrato

O prazo do contrato devera ser de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei
N° 14.133/2021.

14 — Amostra/ Modelo

Nao se aplica.

15 - Entrega provisoria

Nao se aplica.

16 — Entrega definitiva
A partir de 01 de fevereiro de 2025 a 01 de fevereiro de 2026.

17 - Regras de sustentabilidade (ex: pneus, pilhas, baterias e etc)

N&o se aplica.

18 — Detalhamento do “Beneficios e Despesas Indiretas” (BDI)

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28) 3553 -3070
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Nao se aplica.

19 - indicede Corregao

Nao se aplica.

20 —- Deveres das Partes
Compete a Contratada:

a) Executar os servicos, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta. com
0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:

b) Disponibilizar profissional(is) técnico-especializado de nivel superior na area contabil e na
area de administracio para atender a demanda do objeto requerido, no minimo 02 (duas)
vezes por semana no horario de funcionamento do Instituto de Previdéncia de Guagui, e
sempre que requisitado, além de disponibilizar atendimento via telefone, fax, e-mail, acesso
remoto ou outro meio que possa atender a demanda do IPMG:

¢) Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Termo de Referéncia.
observando rigorosamente 0s prazos;

d) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente. ao Orgdo Puablico contratante ou a terceiros:

¢) Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados.
de conformidade com as normas e determinagdes em vigor:

f) Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
6rgdo para a execugio do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de
cracha;

¢) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais. previdenciarias. tributarias ¢ as
demais previstas na legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao:

h) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo.
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso:

i)Relatar a Administra¢do toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio dos
Servigos:

i) Nao permitir a utilizaciio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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k) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas na licitagdo;

) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagio.

Compete a Contratante:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos. especialmente deste Termo de
Referéncia;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano. bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugio
dos servigos. fixando prazo para a sua corregdo;

¢) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, na forma do contrato:

[) Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo.

¢) designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagio na entrega do objeto, de

acordo com 0 ART. 117 da Lei 14.133/2021.

21 - San¢odes

De acordo com a Lei 14.133/2021.

22 — Caucéo Contratual

N&o se aplica.
23 - Publicagao da Ratificacao de dispensal/lnexigibilidade.
Diario oficial, mural e Portal da Transparéncia do IPMG.
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24 - Identificacao do Responsavel pela JUSTIFICATIVA da necessidade de contratagao.

Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza

Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro
Matricula:102003

Assinatura:

25 - |Identificagdo do Responsavel pela ELABORAGAO da especificagdo dos itens.
Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza

Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro

Matricula: 102003

Assinatura:

26 — Identificacdo do Responsavel pela APROVACAO da especificagdo dos itens.
Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 013677

Assinatura:

27 - ldentificagdao do Responsavel pela ELABORAGCAO DOS QUANTITATIVOS dos itens.
Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza

Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro

Matricula:102003

Assinatura:

28 - Identificagdo do Responsavel pela APROVAGAO DOS QUANTITATIVOS dos itens.
Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva
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Matricula: 013677

Assinatura:

29 - |dentificacdo do Responsavel pela ELABORAGAO do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza
Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro
Matricula: 102003

Assinatura:

30 - Identificagdo do Responsavel pela APROVAGAO do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves
Cargo: Presidente Executiva
Matricula: 013677

Assinatura:

31 - Responsavel pela elaboragao de pesquisa de mercado.
Nome do Servidor:Wagner Medeiros de Souza
Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro
Matricula:102003

Assinatura:

32 - Responsavel pela aprovagéo de pesquisa de mercado.
Setor de Compras

Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 013677

Assinatura:
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33 - Responsavel pela Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) e o numero do

documento.
Nao se aplica.

34 - Identificacdo do Responsavel pela justificativa da razao da escolha do fornecedor ou
executante.

Nome do Servidor: Wagner Medeiros de Souza
Cargo:Superintendente Administrativo e Financeiro
Matricula:102003

Assinatura:

35 - Identificagdo do Responsavel pela RATIFICACAO da contratagao direta.
Adriana Peixoto Gongalves

36 — Autorizagdo do responsavel pela abertura do processo licitatorio.
Adriana Peixoto Gongalves

37 — Termo de ratificagado da dispensalinexigibilidade

Adriana Peixoto Goncalves

38 — Nomeacgao do Gestor do Contrato

Nome do Servidor: Adriana Peixoto Gongalves

Cargo: Presidente Executiva

Matricula: 013677

Assinatura:

39 - Nomeagao do Fiscal do Contrato

Nome do Servidor: Roberto Cristévao de Oliveira

Cargo: Aposentado e Presidente do Conselho Fiscal do IPMG
Matricula: 000514

Assinatura:

40 - Responsavel pela elaboragdo do Beneficios e Despesas Indiretas
Nao se aplica.

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva do IPMG

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guagui-ES — Fonefax: (28) 3553 -3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br — site: www.ipmg.es.gov.br
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aria dos Santos : ‘
Gerente de Beneficios  |pyG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guacui
Decreto: 13.719/2025 CNPJ: 04.376.371/0001-23

ANEXO Ii

RELAGAO DE DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
1. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

- Comprovante de inscri¢éo e de situagao cadastral do CNPJ:

- Prova de Regularidade de Tributos Federais e Divida Ativa da Unio — Certidéo
Conjunta PGFN, RFB;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

- Comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do domicilio
ou da sede da licitante, por meio de certidao emitida pelo 6rgédo estadual competente;

- Certidao de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipiosede da empresa,
com validade na data de abertura da licitagao;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

- Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados
ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma dalei;

- Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa
ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacédo exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacéo.

2. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
- Certidao Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou por meio eletrénico através de sitio eletrénico do Tribunal de Justica,
em data ndo superior a 60 dias da data de abertura do certame, se outro prazo ndo
constar do documento.

3. DA REGULARIDADE SOCIAL:

- Declaragdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho
algum, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo
constante no Anexo VI.

4. APRESENTAGAO DOS DEMAIS ANEXOS:
- MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (ANEXO IV):

- MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS
HABILITATORIAS E DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITACAO (ANEXO V):

- MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES(ANEXO V).

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28) 3553 -3070
e-mail: contato@ipmg.es.qov.br — site: www.ipmg.es.qgov.br
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_ aria dos Santos
Gerente de Beneficios
Decreto: 13.719/2025 IPMG-InstitutodePrevidénciadoMunicipiodeGuacui

CNPJ:04.376.371/0001-23

SOLICITACAO DE PROPOSTA COMERCIAL DE CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA O EXERCICIO DE 2025.

ProcessolPMG:043/2025.

Guacgui-ES, 27 de janeiro de2025.

Prezado,

Solicito de V.Sa., proposta comercial para contratagdo de empresa especializada em prestagao
de servicos de consultoria e assessoria em recursos humanos para o exercicio 2025, junto ao
IPMG —Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui-ES, autarquia municipal, inscrita sob
CNPJ n° 04.376.371/0001-23, que devera conter o descrito abaixo:

- ModalidadedeContratagao:
DispensadeLicitacéoconformepreceituaoincisolldoart.75daLei14.133/2021.
- PregoGlobal:
Divididoem12(doze)meses,cominicioem02/01/2025a31/12/2025.

- Validadedaproposta:

60(sessenta)dias.

- Descrigdodosservigosaseremprestados:
Do Servigo de Consultoria e Assessoramento, a Contratada devera:

- Executar os servicos, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua
proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais:

- Disponibilizar profissional(is) técnico-especializado de nivel superior na area contabil e
na area de administragdo para atender a demanda do objeto requerido, no minimo 02
(duas) vezes por semana no horéario de funcionamento do Instituto de Previdéncia de
Guagui, e sempre que requisitado, além de disponibilizar atendimento via telefone, fax. e-
mail. acesso remoto ou outro meio que possa atender a demanda do IPMG:

- Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Termo de
Referéncia, observando rigorosamente 0s prazos:

-Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
Av.JoaguimMachadodeFaria,402—QuincasMachado-Guacui-ES-Fonefax:(28)3553 -3070
e-mail:contato @ipmg.com.br=site:www.ipmg.es.gov.br
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Maria dos Santos
Gerente de Beneficios

Decreto: 13.719/2025 IPMG-InstitutodePrevidénciadoMunicipiodeGuagui

CNPJ:04.376.371/0001-23
representantes, dolosa ou culposamente, ao Orgdo Piblico contratante ou a terceiros:
- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
- Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o oOrgdo para a execu¢do do servigo, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha;
- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias ¢ as demais previstas na legislagiio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragio;
- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracio. inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso:;
- Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;
- Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos:; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
- Manter durante toda a vigéncia do contrato. em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas. todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo;
- Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros ¢ incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

- Prazomdximoparaentregadaspropostas comerciais:

Atédia29 (vintee nove)de janeiro/2025.Sendoséparaomomento,subscrevo-me.

Atenciosamente

Adriana Peixoto Gongalves
Presidente Executiva do IPMG

A quemestaforapresentada:

RecebiasolicitacdodepropostacomercialreferenteaoprocessolPMG n°043/2025 dia:
/ / ’

Carimboeassinaturadaempresa

Av.JoaguimMachadodeFaria,402—QuincasMachado-Guacui-ES—Fonefax:(28)3553 -3070
e-mail:contato@ipmg.com.br—site:www.ipmg.es.gov.br
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui - ES
CNPJ: 04.376.371/0001-23

Decreto: 13.
0: 13.719/202, , ApRO PARA PREEENCHIMENTO PREGOS SEM FORNECEDOR

Processo

Fornecedor

Documento

Enderego

Contato

Dispensa N° 000002/2025 - 20/01/2025 - Processo N° 000043/2025

00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA
00010 CONSULTORIA E ASSESSORIA

Caodigo

Unidade Marca Quantidade Unitario

Especificagdo

Valor Total

00000054

EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOSDE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS. 1,09
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‘ Maria dos Saqtos IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guacui
n‘arente de Beneficios CNPJ: 04.376.371/0001-23
-ecreto: 13.719/2025

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

AO
IPMG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUACUI
Aviso de Dispensa de Licitacdo da Compra Direta n°02/2025

DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na rua/avenida

n° ., Bairro na cidade ., por

intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) ,
portador (a) da Célula de Identidade RG n° , SSP/ e inscrito no CPF sob o

N> , DECLARA que se enquadra nas condigcbes de
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), constituidas na
forma de Lei Complementar n° 123/2006. Declara ainda que nédo existe qualquer

impedimento entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006.

Local e Data

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razao Social
CNPJ

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28)

3553 -3070
e-mail: contato@ipmg.es.qov.br — site: www.ipmg.es.qov.br
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ahé-Maria dos Santos -
Gerente'de Beneficios |pmG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui
Decreto: 13.719/2025 CNPJ: 04.376.371/0001-23

ANEXO V

MODELO DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
E INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

AO
IPMG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUACUI
Aviso de Dispensa de Licitacao da Compra Direta n°02/2025

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DE EXIGENCIAS HABILlTATOBIAS E DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel (is) legal (is) pela Empresa

inscrita no CNPJ sob o n°

DECLARA, sob as penas da lei, que satisfaz plenamente todas as exigéncias
habilitatérias previstas no Aviso de Dispensa, em obediéncia ao disposto no inciso | do
art. 63° da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, bem como inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e Data.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)
Razéao Social
CNPJ

Av. Joaguim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28)

3553 -3070
e-mail: contato@ipmg.es.gov.br — site: www.ipmg.es.qov.br
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08 Santos :
Defeme de Beneficios IPMG - Instituto de Previdéncia do Municipio de Guagui
creto: 13.719/2025 CNPJ: 04.376.371/0001-23
ANEXO VI
MODELO DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
AO

IPMG - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUACUI
Aviso de Dispensa de Licitagao de Compra Direta n° 02/2025

DECLARAGAQ
(modelo conforme Decreto Federal n® 4.358, de 5 de setembro de 2002)

A empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob on°® , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(?)

, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , declaraque ndo mantém
em seu quadro de pessoal trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos em horario
noturno de trabalho, ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em
qualquer trabalho, que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigcao
Federal de 1988, que a empresa nao possui menores de dezoito anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, de acordo com o inciso VI do art. 68° da
Lein®14.133, de 1 de abril de 2021.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢céo de aprendiz (__).
(marcar com um “x” o espago acima, em caso afirmativo).

Local e Data.

Assinatura ldentificavel
(nome do representante da empresa)
Razéao Social
CNPJ

Av. Joaquim Machado de Faria, 402 — Quincas Machado - Guacui-ES — Fonefax: (28)

3553 -3070
e-mail: contato@ipmg.es.qgov.br — site: www.ipmg.es.gov.br




