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HIPOTESES ATUARIAIS

O dimensionamento fidedigno do passivo atuarial, ou provisées matematicas, tem como um dos
seus principais pilares a definicdo das hipéteses (ou premissas) atuariais. Assim, com base nas boas
praticas atuariais, as hipéteses devem ser as melhores estimativas que se possam obter para as
variaveis adotadas na modelagem atuarial, visto que determinardo o custo do plano e o plano de custeio
necessario ao equilibrio e sustentabilidade do regime previdenciario.

Assim, a Portaria n° 464/2018 determina que as hipéteses biométricas, demogréaficas, econdmicas
e financeiras devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e aderentes as caracteristicas
da massa de beneficiarios do regime para o correto dimensionamento dos seus compromissos futuros,
obedecidos os parametros minimos estabelecidos.

Ademais, a Portaria supra passou a prever o denominado Relatério de Andlise das Hipoéteses, que
deve contemplar, no minimo, os testes de aderéncia da taxa de juros, das tdbuas biométricas e da taxa
de crescimento real de salérios, cuja periodicidade minima para a execu¢éo do trabalho deve ser a cada
4 anos ou sob demanda da SPREV, a depender do Perfil Atuarial do RPPS, que podera ter seu contetdo
minimo alterado. A IN n°® 09/2018 trata sobre as especificidades e o conteddo do Relatdrio de Analise
das Hipodteses, sendo que a Portaria n°® 18.084, de 29/07/2020 postergou por um ano o inicio das
exigéncias do relatério, passando para 31/07/2021 o inicio do calendario de acordo com o Perfil Atuarial.

Desta forma, diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 0s quais se recomenda
antecipadamente as proximas avaliagdes atuariais — buscou-se identificar as estimativas que mais se
aproximam da populacdo, observando-se os parametros minimos estabelecidos pela Portaria n°
464/2018. S&o0 apresentadas a seguir as hipéteses atuariais adotadas e as respectivas justificativas.

Dentre as hipéteses adotadas, o passivo atuarial € mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de
mortalidade e a taxa de crescimento real de salarios. Ndo obstante, consta do capitulo de resultados
uma andlise de sensibilidade para demonstragcéo dos impactos destas hipéteses ao resultado atuarial.

1.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tdbuas biométricas séo utilizadas para a mensuragdo das ocorréncias
dos eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas
biométricas também se obtém as estimativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam ou recebem
pensao.

Ademais, as tdbuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes aos
beneficios de aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de Obitos, de entradas em invalidez e de O6bitos de
invalidos, adotou-se as tabuas biométricas abaixo descritas, observados os pardmetros minimos
previstos na Portaria n® 464/2018.



TABELA 1. TABUAS BIOMETRICAS — FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Tabua de Mortalidade de Validos

(Fase laborativa) IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
Tabua de Mortalidade de Validos

(Fase pos-laborativa) IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS

No que se refere aos calculos atuariais, quando aplicavel a fase laborativa, é adotada a tabua de
mortalidade de validos informada, associada com o decremento da entrada em invalidez e da
rotatividade, quando utilizada, para gerar a probabilidade de um segurado vivo e valido vir a falecer antes
de completar a idade.

N&o foi adotada tdbua de morbidez para a presente avaliacdo atuarial.
1.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

1.2.1. Rotatividade

Trata-se de hip6tese relacionada a saida de servidores ativos, seja por desligamento ou
exoneracao.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito
sobre a composi¢do da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.

A adocao de rotatividade nula se justifica pelo critério do conservadorismo. Por se tratar de
Fundo em Capitaliza¢do destinado aos servidores publicos de cargo efetivo, historicamente com baixa
taxa de rotatividade, e ainda por se ter ciéncia de que, em caso de desligamento ou exoneracao, 0s
recursos acumulados pelo segurado servirdo para cobertura de compensagfes previdenciarias futuras
junto a outros regimes de previdéncia, a adocdo desta hipOtese poderia gerar perdas atuariais,
materializando-se em deficits técnicos e em frustra¢@o de recursos no longo prazo.

1.2.2. Novos entrados (geracéo futura)

Esta hip6tese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Todavia, com base na Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de
setembro de 2020, em seu item 108.5%, ndo foram apurados os custos correspondentes a geracao
futura, uma vez que estdo dispensados de constarem dos relatérios das avaliagbes atuariais até que a
SPREYV edite a Instrucdo Normativa correspondente a matéria, a qual ainda ndo se encontra divulgada
até a data de elaboracéo do presente relatério.

'Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de setembro de 2020: “108.5. Da
hipétese de reposigcdo de segurados ativos, que trata sobre as geragdes futuras de segurados, disposto no art.
22 da Portaria MF n° 464, de 2018, também tratada no art. 11 da Instrugdo Normativa n°® 09, de 2018, conforme
deliberado na referida reunido, e convalidado por esta SPREV, fica dispensada a sua apresenta¢do na avaliagdo
atuarial 2020 e subsequentes, bem como no DRAA e na NTA, até que seja publicada a instrucéo especifica, que
contera os parametros e orientacdes para sua utilizagdo, para fins do previsto no § 3° do art. 24 da Portaria MF
n°464/2018.”



1.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS

1.3.1. Taxareal de crescimento da remuneragao

A hipotese de crescimento da remuneragdo refere-se a estimativa dos futuros aumentos reais
das remuneracfes dos servidores do Municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracéo esperado, maior sera
0 custo do plano, pois o valor do beneficio tem relagéo direta com o valor da remuneragéo na data de
aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que
ndo estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccdo da avaliacdo atuarial do RPPS, tais
reajustes acarretardo perdas atuariais, podendo se materializar em deficits técnicos, uma vez que as
remuneracdes observadas dos segurados estardo maiores que aquelas utilizadas na mensuracdo dos
compromissos (provisGes matematicas) quando da Ultima avaliagdo atuarial.

A Portaria n°® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneracao
durante a carreira € de 1,00% a cada ano da projecao atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Guagui (ES) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e
magistério vantagens decorrentes da evolu¢do no cargo e/ou na carreira, conforme definido nas Leis
Municipais n° 05/1991 (Quadro Geral) e n°® 2.505/1998 (Magistério), abaixo explicitadas:

a) um biénio de 5,00% a cada 2 anos, o que redunda em um crescimento salarial anual de
2,50% acima da reposicao inflacionéria, para o Quadro Geral; e

b) um triénio de 10,00% a cada 3 anos, o que redunda em um crescimento salarial anual de
3,33% acima da reposicgéo inflacionéria, para o Magistério.

Assim, diante da analise do plano de cargos e salarios acima descrita aferiu-se um crescimento
da remuneracéo de 2,50% ao ano para o quadro geral e de 3,33% ao ano para o magistério. Entretanto,
tendo em vista que a Prefeitura de Guacui (ES) projeta conceder somente a inflacdo para as proximas
reposicdes salariais e aplicada a equivaléncia da taxa simples para a composta nos percentuais aferidos
por um periodo de permanéncia médio de 25 anos em atividade desde a admisséo até a aposentadoria,
adotou-se como hipétese de crescimento da remuneragdo o percentual de 1,96% ao ano para o quadro
geral e de 2,45% ao ano para o0 magistério.

A hipétese de crescimento real das remuneracdes esta adequada e fundamentada, também, em
manifestacdo do Ente Federativo, observadas as exigéncias da Portaria n° 464/2018.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de Guagui (ES), ciente dos impactos causados
pela concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concesséo,
avaliar financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no FAPSPMG.

1.3.2. Crescimento dos proventos

A hipotese de crescimento real dos beneficios refere-se a uma estimativa quanto aos futuros
aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do Ente Federado. Em um plano
estruturado na modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugdo do valor do beneficio tem relagéo
direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.



Trata-se de hip6tese adotada apenas aos segurados que se encontram em gozo de renda, ou
que virdo a se aposentar com direito a regra da integralidade e paridade, a depender da estrutura
historica de evolugao dos beneficios.

Para o presente estudo nao foi utilizada a hipétese de crescimento dos beneficios, adotando-se
a hipétese de que eles sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.

1.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros — adotada nos calculos atuariais para compor a taxa de desconto das contribuicdes
e beneficios para a data focal da avaliacdo atuarial — expressa a estimativa de retorno real das
aplicacGes dos recursos do plano de beneficios, tratando-se de uma expectativa de rentabilidade acima
da inflacéo, no curto, médio e longo prazo.

Quanto maior a expectativa de retorno a ser alcangado, menor serd o valor presente atuarial dos
beneficios futuros, que representa os compromissos do plano de beneficios frente aos seus segurados.
Em contrapartida, quanto menor o percentual de retorno utilizado como hipétese, maior sera o passivo
atuarial.

Conforme estabelece a Portaria n® 464/2018, a taxa méxima real de juros aceita nas projecdes
atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre:

a) o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS
previsto na politica anual de investimentos; e

b) a Taxa de Juros Parametro (TJP) cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja
0 mais proximo a duragdo do passivo do RPPS, admitidas excecdes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a taxa de desconto de 6,00% ao ano estabelecida na
Politica de Investimentos para 2021.

Adicionalmente, observada a duracdo do passivo (duration) apurada em 14,01 anos, com base
nos fluxos atuariais estimados no encerramento do exercicio anterior, tem-se como taxa de juros
parametro, estabelecida na Portaria n°® 12.233, de 14 de maio de 2020, o percentual de 5,39% ao ano.

Com isso, deve-se considerar o percentual de 5,39% como sendo o limite maximo a ser adotado
como hipétese atuarial.

Adotando-se esse percentual como meta atuarial, e a partir do histérico das rentabilidades anuais
auferidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios do FAPSPMG, compreendido no periodo
de 01/2017a 12/2020, apurou-se uma rentabilidade acumulada de 44,86%, sendo que para 0 mesmo
periodo, a referida meta atuarial acumulada montou em 46,70%. Com isso, observou-se uma
rentabilidadeabaixo da meta atuarial de apenas 1,84% no referido periodo, devido principalmente a triste
pandemia do COVID-19 que assolou os investimentos em 2020.

Analisando apenas os 12 (ltimos meses, observa-se que os recursos do plano de beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 3,12% enquanto a meta atuarial montou em 10,76%, 0 que representa
que a rentabilidade obtida pelo FAPSPMG foi superada em 7,64% pela meta atuarial.

De qualquer forma, diante dos atuais cendrios da economia brasileira, cuja taxa basica (SELIC)
encontra-se em um dos menores niveis histéricos (2,75% a.a.), caso ndo haja reversdo no curto ou



médio prazo, para atingimento da meta atuarial (IPCA + 5,39%) sera necessaria uma maior exposicao
em segmentos de maior risco e, consequentemente, uma maior possibilidade de retorno esperado.

Faz-se necessario também a realizagdo peridédica de uma avaliagdo conjunta entre atuario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a adocdo de uma taxa de juros
sempre adequada aos patamares possiveis de se alcancar no longo prazo.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretam perdas
atuariais que podem se materializar em desequilibrios técnicos estruturais, demandando acdes imediatas
para instauracdo da sustentabilidade atuarial do regime previdenciario.

1.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

1.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista que constaram da base de dados as informacdes relativas ao tempo de
servigo/contribuicdo anterior & admissdo na Prefeitura para parte dos servidores ativos, utilizou-se as
informacdes de cada um desses servidores e a hip6tese de 25 anos como a idade de inicio das
atividades profissionais quando nao informado.

Tal hip6tese foi adotada com base na Portaria n® 464/2018, que estabelece a apurag¢é@o por meio
da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade
de 25 anos.

1.5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os
servidores em atividade completardo todas as condicBes de elegibilidade, de posse dos dados
cadastrais, foram avaliadas as regras constitucionalmente previstas, aplicaveis a cada servidor,
conforme consta do Capitulo 3.

Adotou-se a hipotese de aposentadoria quando do cumprimento das regras exigidas a primeira
elegibilidade com beneficio ndo proporcional aqueles servidores que possuem direito as regras de
transicdo e consequente acesso a paridade e a integralidade, adicionado ainda um tempo médio em
abono de permanéncia de 1 ano. Aos servidores que possuem direito apenas a regra de beneficio pela
média, foi considerada a menor idade entre aquela que preenche o cumprimento dos requisitos minimos
e a de beneficio integral, também adicionado um tempo médio em abono de permanéncia de 1 ano.

Por sua vez, para aqueles servidores em atividade que ja cumpriram com as regras de
elegibilidade, ou seja, estariam aptos a requerer o beneficio de aposentadoria voluntéria, foi adotada a
premissa de que o requerimento do beneficio se daria ao longo do exercicio seguinte ao da data base da
presente avaliagdo atuarial. Portanto, todos os riscos iminentes estao distribuidos como beneficios a
serem concedidos (despesas) jA no primeiro ano das projecfes atuariais, sem qualquer diferimento
adicional, sob a ¢ética do conservadorismo bem como pelo fato de ndo haver, até o momento, estudos
prévios que comprovem algum comportamento esperado para esse grupo de servidores iminentes.

1.6. COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

A hipétese de composicdo familiar expressa a familia padrao associada a cada idade dos
servidores do Municipio e segurados do plano de beneficios, de modo que, para um segurado de idade



X, @ sua composicdo familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de idades z1, z2 e
z3. Com base nessas estimativas é que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a pensao por
morte, conforme metodologia constante da Nota Técnica Atuarial.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados que
indicaram que 61,68% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um dependente
vitalicio, sendo considerado o cénjuge de sexo feminino 3 anos mais jovem que o segurado titular e o
cbnjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando n&o informada a data de
nascimento. Tais informac8es foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizacao do estudo.

1.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n® 9.769/1999, a Compensacédo Previdenciaria (COMPREV) é um acerto de
contas entre 0 RGPS e os RPPS e destes entre si, quando do pagamento dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao
valor das contribui¢cdes previdenciarias vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba
aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes, o regime instituidor é o responsavel pela
concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou
servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de
origem.

Recentemente, por meio da publicacdo da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02/07/2020,
restaram definidas as questdes iniciais relativas a operacionalizacdo da COMPREYV dos RPPS entre si, 0
que significard um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos segurados,
por vezes, ja efetuaram contribuicdes a outros Entes Federados e utilizam esses tempos de contribuigcao
no seu vinculo publico atual, no qual o RPPS sera o responséavel pelo pagamento de seus beneficios
previdenciarios.

Para a estimativa do saldo de Compensacéo Previdenciaria, a avaliagcao atuarial devera computar
tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagfes constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

1.7.1. Compensacdo previdenciaria areceber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber
€ oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciario de origem ou ndo foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.

A estimativa da compensacao previdencidria a receber parte da propor¢cdo de tempo de
contribuicdo ao regime de origem em relacéo ao tempo total estimado até a aposentadoria.

Para fins de limites de valores estimados a receber de COMPREV, relacionados aos servidores
ativos e o0 consequente impacto na reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC), a Instrugao
Normativa n® 09/2018 determina a observéancia, no caso de auséncia de informacdes relativas ao tempo
anterior, do percentual inicial de 10,00% sobre o valor atual dos beneficios futuros (VABF) relativos aos



beneficios desse grupo, sendo esse percentual maximo valido para a Avaliacdo Atuarial 2020, com data

focal de 31/12/2019, e reduzido para 1,00% a cada ano, até atingir o novo limite maximo de 5,00%.

Portanto, para a presente Avaliagédo Atuarial 2021, o limite a ser observado sera de 9,00% sobre

0 VABF dos segurados ativos.

Por sua vez, para fins dos valores estimados a receber de COMPREYV, relacionados aos

segurados aposentados e pensionistas e 0 consequente impacto na reserva matematica de beneficios

concedidos (RMBC), foram estabelecidas as seguintes regras:

1.

Primeiramente, no caso de ja haver fluxo mensal de COMPREV deferido, estima-se a
COMPREV a receber a partir desse valor para esses aposentados e/ou pensionistas; e

Na auséncia de fluxo mensal de COMPREV deferido, para os beneficios elegiveis a
COMPREV, restritivamente aos aposentados, requereu-se a composicdo do tempo de
aposentadoria efetivamente considerado para o beneficio, aplicando-se a proporcado dos
tempos em outros regimes previdenciarios a fim de que seja estimada a COMPREV a
receber, e, na auséncia dessa informacédo e havendo fluxos mensais de COMPREV deferidos
de outros beneficios no RPPS, aplicou-se a proporcao entre os fluxos deferidos e a folha total
de beneficios do plano para todos os beneficios elegiveis a COMPREV; e

Na auséncia de fluxos mensais de COMPREV deferidos bem como da composi¢cdo de
tempos de contribuicdo para a aposentadoria dos aposentados, ndo foi estimada COMPREV
a receber para 0s aposentados e pensionistas.

Os valores apurados na avaliagdo atuarial s&éo demonstrados no capitulo de resultados.

1.7.2. Compensacdo previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREYV a receber parece ser mais proxima da realidade de ser

estimada, ja é de conhecimento que praticamente todos os RPPS possuam igualmente um passivo a
titulo de COMPREYV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

a)

b)

Processos de COMPREV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes
previdenciarios, ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo
mensal enquanto tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacéo previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculacdo de cargo efetivo
com o Ente Federativo em questdo e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo.
De forma resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados’ do Ente
Federativo se enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma
estimativa mais complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que € provavel que se

2 0 termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de
cargo efetivo que tenha desocupado o0 seu cargo, ou que O cargo esteja em vacancia apds a sua saida,
independente da motivacao ocorrida (0bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa
de COMPREV a pagar, a recomendacao, quando da solicitagcéo da base de dados, foi de que fossem informados
apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se desligaram do Ente ap6s a exoneragao.



desconheca a situacdo atual destas pessoas, como, por exemplo, se estéo vivas, se — de fato
—irdo um dia se aposentar e, caso positivo, com que idade e valor de beneficioetc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREV a pagar, conforme
Nota Técnica Atuarial, quando da analise da base de dados dos exonerados, sédo desconsiderados todos
os casos de ex-servidores cuja idade, na data da presente avaliacdo atuarial, seja igual ou superior a 75
anos (idade limite para vinculagdo como servidor efetivo em atividade no &mbito do servigo publico).

Os valores apurados na avaliacao atuarial sdo demonstrados no capitulo de resultados.
1.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

1.8.1. Fator de determinacdo das remuneracdes e dos proventos

A hipétese referente ao fator de determinagédo é utilizada para estimar as perdas inflacionéarias
decorrentes dos efeitos da inflagdo futura ao longo do tempo sobre as remuneragdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre 0
periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipétese busca, desta forma, quantificar as perdas
inflacionéarias projetadas. A relacdo entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade é inversamente
proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hipétese do fator de determinagédo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se uma
projecdo de inflacdo, a qual serd determinada pela aplicacéo da seguinte formulacao:

1-@,)

FC=@+1,)
nx

.sendoy  — oA 1, —1.

m

Onde,
a: Corresponde a hipétese adotada de inflagdo anual;

M : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerada a meta de inflacdo estabelecida pelo Banco Central em 3,25% anual, adotou-se na
presente avaliagcdo atuarial o fator de capacidade de 96,75%.

1.8.2. Critério para concessao de aposentadoria pela regra da média

Nao obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o
momento da realizacdo da presente avaliagdo atuarial sejam pela regra da integralidade (Ultima
remuneracao), ja ha concessdes de beneficios pela regra da média das remuneracdes de contribuicao.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 66,67%
dos segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um
monitoramento constante e bastante proximo desta realidade.

A medida que os beneficios de aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os
dados histdricos alimentados e traduzidos com significancia estatistica, esta hipotese devera ser
revisada de modo a convergir para a realidade que sera observada.



Assim, para todos aqueles segurados cuja regra da concessdo dos seus beneficios de
aposentadoria se der pela média, sera adotado um beneficio equivalente a 80,00% da remuneracdo
projetada na idade da concesséao do beneficio.

Tal percentual se mostra adequado e superior a média que estd sendo observada pela
experiéncia desta empresa, quando analisadas as bases de dados dos Municipios em que atua. Logo,
os dados dos aposentados cuja regra de concessao dos beneficios tenha sido a do célculo pela média, o
primeiro beneficio tem representado um percentual entre 70,00% e 75,00% da Ultima remuneragcdo na
ativa. Essa defasagem sera certamente acentuada para os Municipios que disponham em suas normas
locais de vantagens remuneratérias que confiram evolugdo acima da média quando da concessédo de
vantagens ao longo da carreira, como é o caso do Municipio deGuacui (ES), conforme descrito no item
correspondente a hip6tese de crescimento salarial.

1.8.3. Estimativa de crescimento real do teto do RGPS

Observada a politica econémica presente no Brasil ao longo das Ultimas décadas, adotou-se
como nulo o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social.



1.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 2. HIPOTESES ATUARIAIS FUNDO EM CAPITALIZAGAO

Hipoteses

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase laborativa)

Tabua de Mortalidade de Validos
(Fase poés-laborativa)

Téabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Téabua de morbidez

Rotatividade

Novos entrados (geracao futura)
Crescimento da remuneragéo

Crescimento dos proventos

Taxa de juros atuarial

Idade de entrada no mercado de
trabalho

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Composicao familiar

Compensagcao financeira

Fator de determinacgéo da
remuneracao

Fator de determinag&o dos
proventos

Critério para concessao de
aposentadoria pela regra da média

IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F
IBGE 2019 - M IBGE 2019 - F

ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
N&o adotada
Nula

N&o adotada
1,96% quadro geral / 2,45% magistério
0,00%
5,39%

Base Cadastral / 25 anos

Idade em que o servidor completar todas as condi¢fes de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes,
considerando ainda 1 ano de abono de permanéncia
Hipoétese de que 61,68% dos segurados ativos e inativos, ao
falecer, gerardo penséo vitalicia para um dependente, sendo 3
anos mais velho, se masculino e 2 anos mais jovem, se feminino,
quando ndo informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.
96,75%
96,75%

80,00% da remuneracéo projetada.

* As alteragdes ou manutengdes das hipéteses estdo embasadas nas anélises constantes dos topicos anteriores.

Sao Paulo, 12 de Abril de 2021.
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