PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CGCIMF n" 27 174 135!0001-20

LEI N ° 2 927/2001

: ,_-f-iDISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO“.’-f@;}_-;'ﬁ-'
~ SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIAW:
-~ DOS  SERVIDORES PUBLICOS Doi;:_;_.
- MUNICIPIO DE GUACUi e

L 0 Prefelto Mumclpal de Guagui Estado do Espmto Santo no uso de suas"f:",}:“'f:f
jj"_ atnbuu;oes legals faz saber que a Camara M umcnpal APROVOU o ele SANCIONA a;‘--_ [_j
:,,segumteLel L : R O

TITULO I

DO SISTEMA PR opmo DE PRE VIDENCIA oS SER VIDORES PUBLICOS i
T DO MUNICIPIO DE GUACUI S

CAPiTULO:I-*" o

DISPOSIC‘OES‘PRELIMINARE‘S

T Art 1" ' Flca mstltuldo, ‘
Sl Pﬂbhcos do Mumcipm de Guagui, para organizar ¢ execut"”
dos Semdores Pubhcos do Mumcipm de G’uaqu: o

i»F_undo de Aposentadonafe Pensao dos Setv:doreﬁf_._-'t
A politl"“"’ de Prewdéncx _'f,:

ey Art 2" 0 Fundo de Aposentadona‘e Pensao dos Senndores Pubhcos do .;_:_‘:
v,’g-'Mumciplo Guacul sistoma, propri ‘previdéncia, - dnsporé de autonomlaf
f-;admlmStratlva ¢ fmancelra, _dentro dos hmates”estahelecldos nesta le1 Sk e

Art 3° ' 0 Fundo de Aposentadona e Pensﬁo dos Semdores Publlcos do‘:;_- '-;,1:.1~;~",
r;ijumcxplo de GanI.Il obedecera os segulntes pnnclplos L TR

NP :il umversahdade de partwlpaqﬁo nos planos prevndenclmos, medlante’i-:v
: ~.;:conmbuwao S er i bl

, »‘,'le‘ 1rredut1b1hdade do va!or dos beneflclos S

: ”'Praga Jofio Acaunho, 01— CEP 29560000 Tel' (027) 553-1493 e
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III carater democratlco (3 descentrahzado da gestio admtmstratwa, com a
';,,'_,f;;_partacapas;ao dos Servidores ativos ¢ inativos da Prefeltura Mumcapal da Cﬁmaraff:* e
‘,__‘:,;-:Mumclpal e das Autarqulas ) Fundacﬁes do Mumciplo , N

U V- mvmbllldade de cnaqao majoraqao ou extensﬁo de qualquer benefnclo sem |
ja correspondente fonte de custelo total ERRI : ORI A R

V valor mensal das aposentadonas e pensﬁes nio mferlor ao salano mimmo:
"‘:_f‘ﬁwgente no Pals ' : : : N T R e

VI Reglme flnancelro de repamqao snmples

| CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS
Art 4" Os beneflclanos do Fundo de Aposentadona o Pensao dos Semdores

;Publlcos do Mumciplo de Guaqui de que trata esta Lei, sio as pessoas fisxcas
e classnﬁcadas em segutados e dependentes nos termos desta Lel e do Codlgo le

I'DOSSEGURADOI_

a o Ponsio dos

L Art S" = Sao seguradns ob‘nga orlos do Fundo de ,-_Aposentad
?‘Semdores Pubhcos do Mumciplo de Guacm os semdo” 81 ¢

0 : ) da Prefeltura Mllplctpal do Guaqul

e b) da Camara Mumclpal;?
g ) | das Autarqmas e Fundacﬁes do Mumcipxo
SUBSECAO UNICA

DA MANUTEN(;AO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO ‘

Praca Joao Acaunho, 01 CEﬁ 29569-000 Tel (027) 553-1493
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o Art ‘6°; ., segurado dendo ou recluso por ordem Judxczal mantera a quahdade;?"f
‘de segurado ate a decnsao condenatona transntada em. julgado : S e

Lo Art 7" Perdera a qualldade da segurado aquele que perder o vmculofj__
empregaticto na data da desvmculaqao com [ orgao empregador R S
sEcAo II

DOS DEPENDENTES

o CArt. 8- ; Sio beneﬂcnanos do sttema de Prevndéncla na condnqao de;‘v
1 ji_dependentes economlcamente do segurado a5 classes abalxo S e

EE S a(o) esposa(o) a(o) companhelra(o) o(a) esposo(a) mvahdo(a), o(a)*-""_:ff;.;‘f.v,._:":f
:;companhelro(a) mvﬁhdo(a) o(a) ﬂlho(a) soltenro(a) que amda nﬁo adqumram a manor ,fj_ i
':"'n;dade estabelecnda no Codlgo le ou. mvahdo, ) e R

§ 1" LA dependéncna econﬁmlca .da's pessoas mdlcadasvno

i 1é presumldae
gias demals devem ser comprovadas udn "'almente T

- § 2o A emsténcm de dependente's de qualciuer das clasSes des_,_ 3 artngo exclun do;--_;;’;
V"'-__dxrelto 208 benef' clos os das demals classes o SR s

S § 3" 0 (a) segurado 4) soltexro (a) ou separado (a) ]udxcxalmente poderﬁf'
; -._deszgnar seu - companhelro (a);- desde que - este seja solteiro ou se ma condu;ﬁo de
V;fseparado judxclalmente viva sob o mesmo teto, comprovadamente hé: mais de 05 .
+(cinco ) :anos. A comprovagio devera ser felta atraves de documentos com quatro‘-l_‘ e
;.;f,._segurados na condwao de testemunhas S S e

i .}Al' t. 90 A perda da quahdade de dependente ocorre

U I para 0 c6njuge pela separagﬁo judmal ou dworc:o enquanto niio lhe f0r
! ‘f-'rassegurada a prestagiio de alimentos pela sentenqa Judlclal declarada ou pela anulacao
o "'vdo casamento transntado em]ulgado, S : : ‘ e

Praca Joﬁo Acacmho, 01- CEF }000 Tel (027j553-1493
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i ]I para a companhelra ou companhelro pela cessagao da umao estavel com o
segurado (a) enquanto nio lhe for assegurada )udtclalmente a prestag:ﬁo de ahmentos

e estabeleclda no Codngo le
IV para os dependentes em geral

L a) pela cessaqao da mvalldez no caso de dependente mvalldo
b) pelo faleclmento S ‘ o

e c) pela perda da condlqao de beneflclano

L d) pela emanclpaqﬁﬂ

s Art 10-A comprovagao de mvahdez nos casos prevnstos nesta lel sera fenta
o ‘_‘}medlante junta medwa desngnada por esta mstztulgﬁo : S -

DAS ESPECIES DE BENEFiCIOS

: ’.“»‘,;,:',.V'V'V-Alt. 11 0 Slstemazde'Prewdencna de que trata esta Len compreende
o I quanto ao segurado

. a) aposentad()na v SR A
'f.."_b) auxlllo matermdade |

3,‘-,;\:]:-11 quanto 20 dependente

, a) pensao i
b) auxﬂlo reclusao

'Praga Joao Acacinho, 01 CEP 29560— 00 Tel (027) 553-1493_-;,;j;f.f_
AL E GUACUi -ES. 2
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- o SUB SECAOI

DA APOSENTADORIA

Art. 12 Os cnterlos para aposentadonas por mvahdez uiade e tempo de_i' ’f";_
_f_{,contnbmcao obedecerﬁo as normas prevnstas na Constltmqﬁo Federal e as estabelecldas
i;{-'em Leglslaoﬁo prépris. Sl e e

e Paragrafo Unico -~ Os segurados de que trata esta Lel somente farﬁo }us ao
g beneficlo correspondente a aposentadona apés 10 (dez) anos . de servu;o pubhcofﬁ
= v:_ff-.f,_mumclpal : e R i

Art. 13 Apos a concessiio. da aposentadona a enttdade empregadora_‘ .
. ?j;encammhara 0 respechvo processo -ac Fundo de Aposentadoria e Pensfio dos -
- Servidores. P(lbllcos do Mumcxpxo de Guaqui para fms de mclnsio do semdor na?

'l-ffolha de Pagamento dos matwos“' o i e x e

da _~_Yposentadona do semdor serd calculado tendo,‘v._ o
inco) anos do- venclmentos‘f peroebldos_nu-. ativa, e
es prev:denclan PR N B

e Art 14 0 valor m_,'
-;como medm 08 'seus: l’xltlmos
;'}-sobre 0s: quals mcldlram €0

Paragrafo unleo Osp Ve os'"de aposentadon e a8 pensbes serio revxstos na
'*‘gmesma proporgéo e na mesma data, sempre que se odlﬁcar a remuneraqao dos.;‘y s
semdores om atmdade R T _ B R i

: ;SUB' SECAO 11

- D o. AUXiLIO MATERNIDADE

L Art 15 A concessﬁo do auxiho matermdade de que trata esta Lex obedeceré S
o ._‘,_-as normas prevxstas no Constmm,'ﬁo Federal ) aquelas estabelecldas na legxslaqﬁoj.ﬁf} i
;:f‘Pertlnente do Mumclplo | e ' S

SUB sE(?xlo 111
Das PENs()Es e

= Praca Joﬁo Acacmho, 01 ~CEP- m j_ooo Tel. (02?353-1493
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Art. 16 A concessao da pensao por morte do. segurado de que trata esta lel
k,obedecera as nofmas previstas na Constmnqao Federal e aquelas estabelecldas na
: _‘-‘_leglslaqﬁo pemnente do Mumciplo ’ e L SR

SUB SE CAO IV

DO AUXiLIO RECLUSAO

a Art. 17 A concessao do auxlho reclusﬁo prevnsto nesta Lel, obedecera as
normas da Constltulqﬁo Federal e aquelas estabelecldas na leglslaqﬁo mumcxpal

SECAO 11

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

5 Art. 18 Sem’ ptejulzo do dnrento 208 benefwnos prescreve om 05 (cmco) anos o
dlrelto s prestaqﬁes niio pagas nem reclamadas na época proprta resguardados os Dt
dnrentos dos mcapazes ou dos_ausentes segundo a le1 cml

hek .-.Art. 19 O segur _ 1:"'p}endente om gozo de benef'cno por mvahdez estﬁo}_;fﬂ’?w‘}:'f,
.:v,v"obngados sob pena de suspensao’do benef' clo, a se submeterem penodncamente a .'

e I :-;P 'amento de,beneficm além do devxdo
nn fonte por forqn de loglslaqno nphonvel

_'}{'.ft]]I Pensao de allmentos decretada em sentenqa ]udlclal

TITULO II

: ‘DO CUSTEIO DO SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIo'
DE cmcm S

Praga Joao Acacinho, 01 CEP. Qgsﬁﬁ-mm Tel (027) 553.1493 ey
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CAPiTULO I

DAS FONTES DE CUSTEIO

B Art 21 - O Slstema Propno de Prevndencla dos Senndores Pubhcos do_: L
f'*{,fMumcipno de Guagui serd custeado - mediante contribuigdes compulsorias do
- Municipio, da Camara Mumclpal das Autarqulas e Fundagdes do Municipio, dos
'segurados obngatonos do snstema e por outros recursos que lhe forem atnbuidos

SECAO I

DAS CONTRIBUICﬁES PREVIDENCIARIAS

Art 22 As contnbmqoes mensans serﬁo compulsonas e equwalem aos"‘
-f'-_gsegumtes percentuans - S SRR e

L 1 Para os segurados obng 'n’os 7 0% ( sete por cento ) calculados sobre o"",".v' ‘f
: F;_’-“l_j}total de selis vencimentos mensais f‘reglstrados na folha de pagamento e contra- cheque
{“_‘com a denommavao de “_l’revidencia Municipal’

Can ‘,V-Cﬁmara_‘.M'umcap l L uta
f:f:-]-_Mumclpals 11% (onze por cento) sobre o0 valor tot
"_{servndores S ST

]I Para a Prefeltura Mumclpaf

o ,”’f§ l" - Alem das con lig e’s"deﬁmdas no mcnsolldeste arttgo ﬁca a Prefeltura; Cd
v‘,‘__v.-,-'Mumclpal Cémara. Mumblpal Autarquias e Fundagdes do Municipio, responsavexs* Lo
- pela. mtegrahzaqao de um Fundo de Reserva Tecmca destlnado ao custeno dosf:’,__ G
. f'f.’f_beneficlos prevndencnanos estabelecldos nesta Len AT peait

0 § 2" - O Departamento de Recursos Humanos do org&o empregador remetera aol_".‘:;‘

’i‘o Fundo de Aposentadona ¢ Pensio dos Servidores Piblicos do Municipio de Guagui,
- mensalmente, 0 resumo da folha de pagamento utlhzada como base para 0 caloulo dasj_ e
< 'f,.f_contnbmqoes Bepins o ' L ‘ el

Art 23 As eontnbul(;bes de que trata esta lel mcldlrﬁo também sobre 0 13".’""::? s

j,_'Praga Joao Acacmho, 01 CEP }\295604]00 Tel. (027) 553-1493
T GUAC.UI -.ES I
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TiTULO III

e DA RESPONSABILIDADE DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO
- Dpos SERVIDORES PI’JBLlcos Do MUNICiPIO DE GUACUI

CAPITULO UNICO

S Art 24 Sﬁo atnbulcﬁes do Fundo de Aposentadona e Pensﬁo dos Semdores C

f_ ‘_Pubhcos do Municipio de Guaguf: .~ S

ERE <I- captaqao e formavﬁo de um pammomo de atwos ﬁnance:ros para custelo dos Ty
Sl benefionos prevndenclanos R S T

11 pagamento dos benef' CIOS prevndenclanos estabelecldos nesta Lel "f-_' gy

I - Presxdencna Executwa e

S _I[ _VC.onselho Dehberatwo e

]]I Conselho Fnscal

S SECAOI |
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA
Art 26 - 0 Presndente Executwo serd nomeado por Decreto do Poder:-'-."f"**.

e Executwo Mumclpal entre_os servidores efetwos atwos com no minimo 5 (cmco)j:
. anos. de. efetwo exerclcno com escolandade mmnma compat',‘"_ com 0 2° grau_if-f;j_

praGa Joﬁo Acacmho, 01 CEP: 29?631-000 Tel. (62%/553-1493 \ /o
g GUA(;UI- ES ST R
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; ,i};:_completo ® teru munduto ad :mtum podendo ser recondumdo por uma vez, com padrao S
.,de venclmentos sobre os seus venclmentos ]unto a Prefeltura Mumclpal | S

R § l" A nomeaqao 1 que so refere 0 capuz deste artngo serd efetuada dentre os
,,‘.,_,'-,-J;--'_nomes apresentados na lista tnpllce que serd encammhada pelo Smdlcado dos"v-’;._.v,w_fﬂ'r~
’-‘-‘__’Servndores Publxcos Mumclpms ‘ S S T P

§ 2" Os venclmentos do semdor nomeado Pres:dente ocorrerﬁo por oonta deste'_-f"';;f:}V
vFundo ora cnado o L DAL : S

; 27 ".,‘A_o Presxdente Executwo compete A

I supenntender q admxmstraqﬁo geral do Fundo

]I orgamzar os semqos de prestacao pre\ndencnana
]I[ elaborar a proposta orgamentana anual v
" IV— assmar o responder ]undlcamente pelos atos 6 fatos de mteresse do'Fundo de'ls

:""":'.':_V,Aposentadona e Pensio - dos T‘Ser\rldores Pubhcos do Mumclplo de Guaqulvv
”V:‘-.‘_representando 0 em Julzo ou fora dele PR i _ e

'V - assinar em’ conjun_ _.ftesourelro os,cheque ‘demais documentos -

SR t_"contabels & de movnmentaqao ﬁnancelra

VI cumpnr e fazer cumpnr as determmaqoes dos conselhos dehberatwo e ﬁscal ',v
desde que ndo contran 1 sposwﬁes legans T R e

Paragrafn tinico’ L 0 Presndente Executwo sera subsntuido em seus‘v‘:;:‘;_.:j;:,;i'f;;:'f
: j,_.‘f1mped1mentosi »veventuals ou - afastamentos legaxs pelo Pres1dente do Conselho‘r
‘ .'”-.-_')-‘__Dellberatwo e e S e T

SECAO 11

DO CONSELI{O DELIBERATIVO

i ’Art 28 = O Conselho Dehberatlvo sera constltuido de 05 (cmco) membrosf;_‘
i '4-serv1dores efetwos ¢.com escolaridade minima compativel com_o;__-A" grau completo,__-iz;;'_f
S 'cujo mandato sera correspondente a0 do Prefelto Mumclpal : T

Prag:a Joao Acacmho, 01 “CEP.: 2\9560-000 Tel (027) 553-1 493
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§ l" - 0 Conselho Dehberatwo de que trata este artlgo tera 1 segumte'_;?f'{ftﬁ-_" -
composu;ﬁo e T bl e T e

1 _I um membro escolhldo pela C‘amara Mumclpal

II um membro escolhldo pelas Autarqunas e Fundaqées do Mumoipw A

g I[[ um membro escolhldo pelo Executwo Mumclpal . 'f'."i-r_z LA

. .:‘,;;IV um membro escolhldo pelos semdores mat:vos e S
N l"'-,V = um membro escolhldo pelo Smdlcato dos bemdores Pubhcos do .
-'--:‘Mumoiplo : _ ( R L : v. : o

§ 2" ' embros do Conselho Dehberatwo escolherao entre sio seu:'f:f;_;_'-;vi
Pres:dente o l° Tesourelro o 2" Tesourelro o 1° Secretﬁno e o 2" Secretano :

L f”[i‘iA'"' 29 Ao Conselho Dehberatwo compete S LT e
‘_»_I aprovar proposta orcamentana'anual, bem como} suas respectwas alteracﬁes L

; ]I zelar pela ﬁel observancla ,das lels" estatuto ,e,f.__.Sulamen'v

T _l]I elmtlr parecer nos processos que forem submetldos 40 seu 'gamentd" B i

B IV apreclar 0s assuntos
dos votos, em forma de resoluqao

r _submetldos,' dellberando por mmona"‘f-,-"v":"_'V'-’ff'

. V-— reunir-se ordmanamente a cada 02 (dons) meses, o para dlscut:r
questoes Prevndencxanas - o S e e

: VI funcnonar como orgﬁo de aconselhamento ﬁ Presndencla Execuhva g
nas questoes por ela suscltadas e L SRR

SE(;AO m

DO CON SELHO FISCAL

Praga Joao Acacmho, 01 CMGO—QGO Tel. (o‘zﬁ 553-1493
GUACUI - ES. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
- CGCIMF 1° 27.17413510001-20

Art._ 30 0 Conselho Flscal do Fundo de Aposentadona o Pensao dosf’f,

-"‘";1,‘,Serv1dores Pubhcos «do Municipio de Guaqm serd constituido por 05 (Cinco) membros‘"'ﬁ o

o i ;f' grau completo

-.f'correspondente a0 do Prefelto Mumclpal

Art 31 Ao Conselho Flscal compete

‘_ ‘i;v.perante o orgﬁo empregador para abonar a ansencna do servndor

‘,balancetes mensais ;i e balanqos
g ﬁ_esclareclmentos de\nd"’

A‘.:assocnados e env maos' Poderes Ex cutwb © Leglslatwo Mumcnpal

a ""{-regul anzaqao

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPfTUI.O 1

DAS msposlcéns GERAIS

L '-" Praga Joao Acacinho, 01 CEP 29} 60-d00 Tel ((327) ¥l
- GUACUi - ES. e

- eleitos entre os funcmnanos efetlvos e com escolandade minima compativel com [} 2°:. B

Paragrafo Unlco Os membros do Conselho Flscal terﬁo mandntq

I eleger entre os seus membros o seu presndente vwe premdente e secretano S e

o I[ reumr-se obngatonamente pelo menos uma vez por mes para exammar as'};‘-‘:f;’"; : _‘
‘_-?prestaqﬁes de - contas - mensais - efetuadas pela presndéncm executwa, medlante-
~convocaciio da Presidéncia do Conselho Flscal cuja convocaqio semra de ]ustlﬁcauva“

]]I proceder emifnce';dos' do‘cumentos de receltn e despesa a venﬂcaqao dosl-‘f':
08 quals deverﬁo estar mstruidos com. 08

ugs: de marqo 0 seu 'parecergfﬁ:'_'ifj:,'.lf',fv_:f
i I‘:';f;dwulgando as a todos os‘l.*“,

e V - acompanhar 0 recollnmento mensal das contnbulcﬁes e mterceder ou_
_;notlﬁcar Junto ao Prefento Mumcnpal e tltulares dos demais érgiios empregadores?

. filiados a0 sistema, na ‘ocorréncia- de’ atraso nos repasses ou de irregularidades, -
" - alertando- os para 05 rlscos envolvndos denunclando e exxgmdo provndénclas def
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S At 32 0 Fundo de Aposentadona e Pensﬁo dos Serwdores Publlcos do;f".f,i‘v,}
j‘_,*M'umcxplo de Guacui manterd registros. contabeis proprios, ‘distintos do ente mumclpal L
f,_fcnando seu plano de contas, ‘que. espelhe a sua situagio soclo-economwo~ﬁnancelra de
-~ cada exercicio, evidenciando ainda as despesas e receitas prewdenclanas patnmomms e
o i_*‘financelras e admmnstratwas, alem de sua s1tuaqao atwa ©: passwa o

L § l° :4- 0 Fundo de Aposentadona e Pensao dos Semdores Pubhcos do
SR 'Mumclplo de Guacui ~manterd  também  registro - contabll mdmduahzado das'_
"_’-g,j"}rf,contnbmgﬁes de cada semdor e dos entes empregadores : ERREER

o § 2" No reglstro mdmduallzado das contnbuu;oes do serwdor devera conter

E,I Nome
o - Matricula
oo I Remuneracﬁo [ : o
R \ . Valores mensais e acumulados da contrlbulgao do senndor
e V Valores mensals e _acumulados da contnbmqao patronal

Art 33 o Fundo .'de ysrposentadona ¢ Pensao'd : Servxdores Publlcos do'"_’.[‘_'
;;‘Mumclpw de’ Guagul terd que possuir contas bimcma” dlstmtas das contas do
-.*{Mumc;plo, -ém “instituigio - oficial do govemo ~onde’ serfio efetuadas todas as
- ;_’fmowmentaqoes fmancelras e LR A

Sl § 1“ . Os recursos do-Fundo..de ‘Aposentadona e‘Pensao'*dos Servxdores
_[f._x;Pubhcos do Mumcnplo de-Guagui, garantldores dos beneficios de que trata esta
“ " Legi, seriio empregados de acordo com os planos de aphcagao estrutirados dentrof S
"',‘_.'das técnicas atuariais, propostos pelo Presidente, aprovados pelo Conselho -~
“Deliberativo, de forma a assegurar-lhes rentabllldade seguram;a real dos”“.._‘,‘;
:'_vmvestxmentosehquldez T e S S

g § 2“ - As despesas adm mnstratlvas do Fundo sio hm ltadas a 10% (dez por
cento) da recexta hqunda SRS R S i ERERO e SN o s

i Art. 34 0 Fundo de Aposentadona ¢ Pensao dos Servxdores Pubhcos do P
“";.-fMumcipxo de Guagui prestard contas, anualmente, ao Tribunal de: Contas do
- Estado, 4 Prefeitura Municipal e 4 Cdmara Municipal, respondendo seus gestoresj-i} S
""f‘f_-j?pelo flel desempenho de suas atrlbulqoes ¢ mandatos na forma da Le1 L

Praca Joao Acacinho, 01 CEP z( -"60- __‘no Tel (02‘/)’553-1493
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_ i Art 35 E vedado 20 Fundo de Aposentadona e Pensao dos Serwdores:f."_ii-rj;:i
’,:'-Publlcos do Mumclplo de Guagui, prestar ﬁanqa aval, acelte ou’ coobngar-se a T
v\;qualquer Atitulo bem como conceder emprestnmo a0, mumclplo ou a qualquer orgao SN

L Art 36 Os credltos provementes da compensaqﬁo fmancelra estabelecldos na:’{i} W
: }_.‘;,?.»Constltmcao F ederal constituirio receita: do- Fundo de Aposentadona e Pensiio dos
s ‘z*t’v-‘-vSemdores Pubhcos do Mumclpno de Guaqul para os que forem aposentados ' o

Art. 37 Os membros dos Conselhos Dehberatwo e Flscal nao poderao seri}“"iffv; :
;zrepresentantes de mals de 01 (um ) Conselho deste orgao : & P

% ,-’-Art 38 0 segurado atwo em dlspombllldade ‘em hcenqa sem. venclmentos ou S
4 dlsposu;ao de olitros orgaos sem Onus para a entidade empregadora devera contmuar R

recolhendo ao Fundo asua contnbm;;ao ea correspondente da Prefeltura Mumctpal da
,V_,-}.Camara Mumclpal ou das Autarqulas e Fundaqﬁes do Mumciplo -de acordo comos .
- percentuais previstos nos incisos I II, do artigo 22 desta Lei, sob | pena de perder todos_;,.;."’i,"” =
v-"yos dlreltos prevndenclanos pertmentes a0 periodo nﬁo contnbuido e

Muu;oes:, prevnstas. neste artlgo 'devverﬁof’vser

Paragrafo Unico ‘
vutl do mes. subsequente em nome do_Fund'“- de"_v-_-f,_:ii'-__i

E:_recolhldas ate o 5" (qul

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 3' ,,_,‘,.Os Orgios componentes da Estrutura Admnmstratwa do Fundo di
“Aposentadona [ Pensﬁo dos Servidores Pubhcos do Mumclplo de Guaqui deverao serj}"_,
‘;‘_cOnsntuidos no: prazo mammo de ate 30 dlas a partlr da v1gencla da presente Le1 *

B Art 40 A part:r do mes subseqiiente ao da publlcacao desta Lex ‘o8 ser\udores R
'v.vmumclpals que 8. aposentarem -assim como as pensnomstas do IPASM e o5 atuals}_‘f
-inativos da Prefeltura Municipal de. Guagui, passario a. receber ] pagamento do seus
: beneﬁcxos atraves deste orgiio de prev1dénc1a, ,consoante 0 dnsposto no artlgo 13 desta’.’_'-'a*»

Art 41 As contnbuwﬁes devndas por forqa desta Len serﬁo recollndas ao
;,{,:Fundo de Aposentadona e Pensao dos Servldores Publlcos do Mumclplo de Guapm

5 Praqa Joﬁo Acacmho, 01— CEP. 29589-0%' Tel (027) 553-1493
R GUACUI-ES A




;PREFEITURA MUNICIPAL I DE GUACU

CGCIMF n 27 174 135]0001-20

CAI’iTULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

o Art. 42 Consndera-se apropnaqao mdeblta pumvel na forma da Lel a falta de:}v-j
v._;recolhlmento dos descontos dos servidores, na época’ propria das contnbmqoes L de'__ I
st qualsquer valores devndos pelo agente pubhco 1esponsavel ' : T

e 'L‘Pal'égrafo Unico Para aprovacao das contas dos orgaos pubhcos que tenhamh_’.';.’i
- pessoal vinculado ao regime ‘de seguridade estabelecido por esta Lel a Camara, B
s M umclpal exnglra 0 cernﬁcado de regulandade de sntuaqao ' . .1_ : R

, fif"'-" - Art. 43 Fnca estabel?’cldo“ }"razo ate,o'.dla-.ls de abnl de 2001 para que seja!-'._-f:;.j_f_,,"--'.“'
| lab_omdo 0 calculo atuan_al' de_cijo_resultado serfio’ promovndas as. competentes’ :

Art 45 - Para mtegtallzqqi

o Fundo de Reserva Técnica, fica sinda o
"‘-:_'..mumcnplo autonzado a e T T R R e

,j,'v}_'f,I Vender bens lmovels do mumciplo sob prévna autorlzagﬁo da C ﬂmara

: ‘.]I Contratar operaqao de ﬁnanclamento a longo prazo no montante necessarlof
para complementaqao das obngaqﬁes prevndencnanas obedecldas 'i-f-as».' normas:;
i;-constltuclonals vngentes ' s S A

Art. 46 0 patumomo do Fundo de Aposentadorla e Pensao dos Servldoresg'
;'r?;Publlcos do Mumciplo de Guacui sera constltmdo de bens movens e imoveis ¢ o8 quef
‘no. futuro. venham a ser. mcorporados por aqunanio doacio constmqﬁo e outras;l-i L
-'~'}lmodahdades permnsswels em Lel R e R B T e

S -,."‘\Paragraro Unico Em caso de extmcao 08 bens de que trata 6 “baput” destejv
a‘=.-_>_“arhgo serdo rateados entre os assocnados regularmente constltuxdos e 08 dependentes}'} &
S “'."’daqueles ja falecldos respeltados os percentuais . cabiveis a cada assocmdo e._iL- SR
e f'iobedecldas as normas estabelecldas no Codngo le e legnslaoao pertine! CET

Praga Joﬁo Acacinho, 01 CEP“%Q-MO Tel (027) 553-1_493» <
- - GUAcUi - ES i B
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e rt. 47 : Of Poder Executwo Mumclpal ﬂca autonzado a mclmr o orcamento.}_'*‘_,'
i o,mumclplo as dotat;ﬁes necessanas para ] cumpnmento de suas obngaqoes previstas .

- Seen etario Municipal de Saude

- Prac;a Joﬁo Acacmho, 01 ~CEP: 29560—000 Tel (027) 553-1 493
e a GUACUI -ES. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CGC/MF n.° 27.174.135/0001-20

LEIL N° 2.984/2001

Altera o Artigo 14 da Lei n°2927 de 05 de
Severeiro de 2001, para sua adequagdo d
Constituicdo Federal.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e cle
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 14 da Lei n® 2927/2001 passa a vigorar com &
seguinte redagéo:

“Artigo 14. Os proventos da aposentadoria, por ocasiio de
sua concessio, serio calculados com base na remuneracio do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e corresponderio a totalidade da
remunerac¢ao.

Paragrafo Unico. Sempre que se modificar a remuneracio
dos servidores em atividade, os proventos de aposentadoria e as pensdes serio
revistos na mesma proporcio e na mesma data, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéio ou reclassificacio do cargo, observado, em
qualquer caso, o disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicio Federal.”

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
i

Guagui — ES, 17 de dezembro de 2001,

LUCIANO MANOEL MACHADO
Prefeito Municipal

DANIELLE LEITE FREITAS
Procuradora Geral do Municipio

CLAUDIONOR ESPOSTE
Secretario Municipal de Administracao e Financas
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LEI N° 3.116/2003

Yeu g
f

Revoga dispositivo da Lei Municipal n°
1.983/90, que Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Pablicos do Municipio de
Guagui. :

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo no

uso ée suas afribuicdes iegais, faz saber que 2 Cimara Mumczpai Aprovou ¢ ¢cle
Sanciona a seguinte Lei.

CONSIDERANDO primeiramente, a Acdo de
Inconstitucionalidade Incidental n° 100000022770, oriunda do Tribunal de Justica
do Esiado do Espirito Santo, na qual o referido tribunal acolheu a
inconstitucionalidade do art. 33, inciso I, letra “f°, da Lei Municipal n° 1.983/90,
que Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Guagui;

Artigo 1° - Revogar a alinea “f” do Inciso I do Artigo 53 daLei
Municipal n° 1.983/90 — que DispGe sobre o Estahxto dos Servidores Publicos do

Municipio de Guagui , a saber:
* Artigo 53, Dar-se-4 a exoneragdio:
I - “Ex-officio” quando:

f) — Condenado o servidor 2 pena superiar a 02 (dois)
anos de reclusfo ou @\i&? # 04 (guatro) anos

O

Prugn Juds Avavinbe, OL - cuw;ma gcuq 20 2880-149Y -
: Guacui B85
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Artigo 2° A3
revogadas as disposicles em

a Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Vet e

TN

3 OR ESPOS
Secretaric Municipal de Administraciio e Financas

N

Praga Jodo Acacmho, 0l - CEP 29560-000 Tel.: {Oxx} 28 3853-1483 -
, Guagui - ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP — 29560-000 — Tel. 3553-1493
Estado do Espirito Santo

LEI N° 3.438/2006

REGULAMENTA AS ALINEAS “D” E “G”
DO ARTIGO 55 DA LEI MUNICIPAL N°
» ‘ 1.983/90, DE 31/12/1990. '

'O_P.refeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigSes legais fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

TITULO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 1° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)-horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora come cingilenta e dois minutos ¢
trinta segundos.

Pardgrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo
de que trata este artigo incidird sobre a remuneragéo prevista no Art. 2°.

TITULO II R
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 2° - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) em rela¢do a hora normal de trabalho.

Art. 3° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
s1tuag:oes excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada.

Art, 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢Oes em contrario. :

Guagui — ES, 16 de novembro de 2006.

W !
R S MARCELINQ

Prefeito Muny

.Mural ;
g? A A /'/'v ' 4[0] F
DANIELLE LEATE\FR

Procyyadora Géral do mc1p10

WELINTON MERDES AMORA
Secretario Municipal de Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
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LEI N° 3.704/2010

Estabelece taxa de 2% (dois por cento) para
gastos com despesas administrativas do
FAPSPMG - Fundo de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Publicos do Municipio
de Guacui - ES.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a taxa de administracao em 2% (dois por
cento) do valor total da remuneracao, proventos e pensdes pagos aos servidores
segurados e beneficiarios do FAPSPMG - Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Guagui - ES, no exercicio financeiro anterior.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Guacui - ES, 15 d eiro de 2010.

agner Rodrigues Pereira
Prefeito Municipal

Mateusde PRI

la Marinho
curador Gegl do Municipio
=

Marilza F&treirs da Silva
Secretaria Municipal de Finangas

1

Praga Jodo Acacinho, 01 — CEP.: 29.560-000 — Tel. (28) 3553-1493 — Guagui - ES
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LEI N° 3.799/2011

Institui o Piso Nacional do
Magistério no Municipio de
Guagui/ES e da outras
Providéncias.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o piso nacional do magistério no
Municipio de Guacui/ES, conforme planilha apresentada em anexo.

§ 1.° - A tabela apresentada aplica-se somente aos servidores
pertencentes ao quadro do magistério, regido pela Lei Ordinaria n° 2.505/1998 e
suas alteragoes.

§ 2.° - A progressao obedecera a um percentual de 10% entre os

Padroes.

§ 3.° - A promocao obedecera a um percentual de 10% até o nivel V
e de 16.5% do nivel V ao nivel VI.

Artigo 2° - Fica estabelecido que as mudancas de padrao serao
dadas automaticamente no intersticio de 03 (trés) anos, obedecidas as
exigéncias legais.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Guaqui - [

LYl ’/(/

rner/Rodrioues P
/ ’rf_(/ellu Municipal

,Lcuﬁf?%ddrmh 0

}h‘()i,m*a Seral io

L;\/\/(/ AN 0w€'( \‘WM
Maria do Rosdrio Araujo Carvalho Mendonga
Secretdaria Municipal de FEducagdo

Praca Jodo Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES !



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
PRACA JOAO ACACINHO, 01

FONE (28) 3553-1493 - FAX: (28) 3553-4950
C.N.P.J ~27.174.135/0001-20

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3.799/2011

PABRA® | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 7,00 800 | 900 | 1000 [ 1100 | 1200 || 1300 | 1400 | 1500
|| 742.48] 816,73 898.40| 98824) 108706 1.19577]/1.315,35][1.446,88) 159157 1.750,73 | 1.925,80 2.118,38 2.330,22 2.563,24 2.819,57
 EAE 816.73| 89840| 98824 1.087,07]|1.19577]1.315,35| 144689 1591,58) 1 750.73[/ 1,925,812 118,39 2.330,23] 2.563,25][2.819.57 | 3.101,53
o Smee i 898,40| 988.24)1.087,06]1.195.77] 1.315,35| 1.446.88] 1 591,57 1.750,73 1. 925.80{[2.118 38| 2.330,22 | 2 563,24 2.819,56 ]| 3.101,52{ 3.411 67
| IV 988,24 1.087,06] 1195 77| 1315 35 1.446 88] 1591 57][1.750,73]{ 1.925 80 2 118,38 2.330,22[ 2 563 24][ 2.819,56] 3.101,52| 3.411,67 3.752,84
@ vV 1.087.06]1.19577|1.315.34)[1.446.88 1.591,56 | 1.750,72 1.925,79)[2.118,37)|2.330.21 || 2.563,23)[ 2.819.55 | 3.101,51] 3.411.66] 3 752,83 4.128,11
VI [1.266,20)1.392,82][1.532,10] 1.685 31] 1.853,84 2.039,23) 2.243,15|[ 2.467,47 | 2.714.21] 2.985,63 | 3.284,20| 3.612,62 3.973,88 4.371.27 4.808,39
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LEI N° 3.932/2013

REGULAMENTA A CONCESSAQ DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E,
PERICULOSIDADE DE QUE TRATA O
ARTIGO 55, ALINEA “M” DA LEI N°
1.983/90.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAmara Municipal APROVOU e ela

SANCIONA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei estabelece normas para regulamentar a
concessdo do adicional de insalubridade e periculosidade previsto no Artigo 35,
alinea “m™ da Lei n° 1.983/90, de 31/12/90 — Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Guagui-ES, conforme Laudo Técnico — Defini¢do das funges e
atividades laborais, insalubres e perigosas e respectivos adicionais, datado de 30 de
abril de 2012.

Artigo 2° - Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

1 - insalubridade: as atividades ou operagdes que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos & saide, acima dos limites de tolerdncia fixados em razéo da natureza € da
imtensidade do agente e do tempo de exposigio aos seus efeitos,

I1 - periculosidade: as atividades ou operagdes que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamdveis, explosivos, setor de energia elétrica e atividades com radiagGes
ionizantes ou substincias radioativas em condigdes de risco acentuado.

Artigo 3° - O exercicio de atividade considerada insalubre, de
acordo com o disposto no artigo anterior, e, de acordo com 0 ANEXO UNICO desta
lei, assegurard ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo e aos admitidos em cariter temporario a concessdo de Adicional de
Insalubridade nos seguintes percentuais, calculados sobre o salario minimo:

a) 40% (quarenta por cento) grau maximo;

b) 20% (vinte por cento) grau médio; ﬁ’

c) 10% (dez por cento) grau minimo.
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Pardgrafo tdnico. Os servidores que fazem jus ao adicional de
insalubridade, bem como o respectivo percentual, estdo discriminados no ANEXO
UNICO desta Lei.

Artigo 4° - Ao trabalho em condigdes de periculosidade, ser-Ihe-
4 assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do
cargo.

Paragrafo unice. Os servidores que fazem jus ao adicional de
periculosidade, bem como o respectivo percentual, estio discriminados no ANEXO
UNICO desta Lei.

Artigo 5° - O adicional de insalubridade e periculosidade sera
somado aos vencimentos do servidor, por ocasiio do pagamento de gratificagdo
natalina e férias regulamentares.

Artigo 6° - A parcela paga a titulo de adicional de insalubridade
e periculosidade ndo integrard os proventos de aposentadoria € pensdo por morte, €,
também, ndo incidira nos descontos para a previdéncia municipal € INSS.

Artigo_7° - Os adicionais de insalubridade ¢ periculosidade ndo
sfio cumulativos € nem tampouco caracterizam direito adquirido.

Artigo 8° - O servidor que tiver direito de receber o adicional de
insalubridade ¢ periculosidade devera optar por um deles, sendo expressamente
vedada a percep¢do de ambos adicionais.

Artigo 9° - O pagamento do adicional cessa com a eliminagdo
das condigdes de trabalho que lhe deram causa ou com o afastamento do servidor do
ambiente que contenha condigdes de insalubridade ou periculosidade.

Artigo 10 — Nio serd concedido adicional de insalubridade ou
periculosidade aos servidores publicos municipais de que trata esta Lei, que
estiverem realizando, mediante a conveniéncia e o interesse publico, atribuigdes
diversas daquelas previstas para o cargo de origem.

§ 1° - Também ndo serd concedido adicional de periculosidade
ou insalubridade aos servidores pablicos municipais que forem designados para
responder por cargo de provimento em comissdo.

§ 2° - Aos servidores pliblicos municipais de que trata esta Lei, que
estiverem afastados de suas atividades por for¢a de licenga por motivo de doenga

Praga Joiio Acacinho, 01 — CEP 29560-000 — Tel: (028) 3553-1493 - Guagui -ES 2 |
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em pessoa da familia; licenga para o servigo militar; licenga para atividade politica;
licenca para tratar de interesses particulares; licenga para desempenho de mandato
classista; licenca para tratamento de satde; licenga por motivo de afastamento do
cdnjuge; afastamento para servir em outro 6rgdo publico ou entidade; afastamento
para exercicio de mandato eletivo; afastamento para estudo ou missdo no exterior,
sera, na data do infcio da respectiva licenga ou afastamento, suspenso o pagamento
de adicional de insalubridade ou periculosidade.

Artigo 11 — O Municipio adotard medidas efetivas, por meio de
normas de satde, higiene e seguranga, com vistas & eliminagfio ou redugdo das
condigdes insalubres ou perigosas.

Artigo 12 — Incorrem em responsabilidade administrativa na
forma da legisla¢do pertinente:

I - os responséaveis pelos setores que concederem ou autorizarem
o pagamento dos adicionais em desacordo com esta Lei;

IT - os responsaveis pelos setores que deixarem de comunicar ao
setor de recursos humanos até o dia 10 (dez) do més subsequente, a cessagdo das
condigdes que geraram o direito a percepgio dos adicionais mencionados nesta Lei.

Artigo 13 — O servidor que for remanejado ou readaptado em
oulra fungio por forga de laudo médico pericial recebera o adicional a quc tiver
direito. desde que a fungdo para o qual o mesmo foi readaptado esteja imclusa nos
adicionais de que trata esta Lei.

Artigo 14 — Fica aprovado o Laudo Técnico de Concessao de
Adicional de Insalubridade/Periculosidade, Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 15 - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagio
desta Lei, serdo utilizados recursos orgamentarios proprios.

Artigo 16 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Guagui-ES, 26 de margo de 2013.
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M’\;‘M‘\ﬂmdﬂa
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

JOSE MARIA DE OLIVEIRA
Secretario Munfjcipal de Administracdo
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LEI N° 3.933/2013

ACRESCENTA JUNTO A LEI
MUNICIPAL N° 1.983/90 — ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUACUf, O AUXILIO
ALIMENTACAO.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢3es
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescentado ao artigo 121, da lei n° 1.983/1990, o inciso VII,
com a seguinte redagéo:

“Inciso VII - auxilio-alimentac¢ido”

Art. 2° Fica acrescentada a Subsegdo IX, na Segdo II, do Capitulo IX, do
Titulo IV, da lei 1.983/1990, com a seguinte redagio:

“Subsecio IX
Do auxilio-alimentaciio

Art. 148-A. Serd concedido aos servidores, em cariter
indenizatério, auxilio-alimentagdo em pectinia.

Paragrafo tnico - A forma de concessdo, bem como o valor do
auxilio a que se refere este artigo, serdo fixados e revistos por
Decreto, consideras as necessidades bdsicas de alimentagio e a
disponibilidade do erdrio.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficécia a partir
do dia 1° de maio de 2013.

Guagui — ES, 26 de margo de 2013.

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

, o J e
JOSE A DE OLIVEIRA
Secretario Mpinicipal de Administragdo
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Publicada nos murais da Prefeitura
Municipal de Guacui e do Fundo de
Aposentadoria e Penséo dos Servidores
Pudblicos do Municipio de Guaguli, a parti
de 08 de maio de 2013.

Sebastido Pereira Pacheco
Presidente Executivo
Mat no FAPSPMG: 000283-6

LEI N© 3.945/2013

Dispbe sobre o parcelamento e reparcelamento
de débitos do Municipio de Guagui com o
FAPS — Fundo de Aposentadoria e Penséo dos
Servidores Publicos do Municipio de Guacui.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espi&émto, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROV@A&SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o parcelamento e/ou reparceleomeons débitos do
Municipio de Guacgui com seu Regime Proprio de Hémdia Social — RPPS, gerido pelo
FAPSPMG - Fundo de Aposentadoria e Pensdo dosd®essi Publicos do Municipio de
Guagui, relativos as competéncias até outubro d&,2fbservado o disposto no artigo 5°-A da
Portaria MPS n° 402/2008, na redacéo da Portaria vR21/2013.

I. Os débitos oriundos de contribui¢cbes previdendadavidas e ndo repassadas
pelo Municipio (patronal) em até 240 (duzentos arepta) prestacdes mensais, iguais e
consecutivas;

II. Os débitos oriundos de contribuicbes previdend@adescontadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, em até 60efs@psprestacdbes mensais, iguais e
consecutivas;

Il Os débitos ndo decorrentes de contribuicbes precigiéas, em até 60
(sessenta) prestacdes mensais, iguais e consegutiva

Art. 2° - Fica também autorizado o parcelamento dos dehiigundos das
contribuicbes previdenciarias devidas e ndo repasspelo Municipio (patronal) ao Regime

Proprio de Previdéncia Social — RPPS, das compegmpds outubro de 2012, em até 60
(sessenta) prestacdes mensais, iguais e consagutdstermos do artigo 5° da Portaria MPS n°

402/2008, na redacgéo da Portaria MPS n°® 21/2013.

Paragrafo_tnico. E vedado o parcelamento, para o periodo a quefese 1@ caput
deste artigo, de débitos oriundos de contribuigiievidenciarias descontadas dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas e de débitadet@orentes de contribui¢cdes previdenciarias.

Art. 3° - Para apuragdo do montante devido, os valorgmars serdo atualizados
pelo IPCA, acrescido de juros simples de 0,5% (mpeiocento) ao més, acumulados desde a
data de vencimento até a data de assinatura doo telen acordo de parcelamento ou
reparcelamento, com dispensa da multa.

8 1°- As parcelas vincendas serdo atualizadas pela,|BGescido de juros simples
de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados dedd&ale consolidagcdo do montante devido
no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamaéhb més do pagamento.
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8§ 2°- As parcelas vencidas serdo atualizadas menst@pefo IPCA, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, atados desde a data de vencimento da
parcela até o més do efetivo pagamento.

Art. 4° - Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Ppagé@o dos Municipios —
FPM como garantia de pagamento das parcelas aesrdadl termo de parcelamento ou
reparcelamento.

Paragrafo unico. A garantia de vinculagdo do FPM devera constaclé@asula do
termo de parcelamento ou reparcelamento e de zagéo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse das cotas, e vigorasagaiiéacdo do termo.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiogadas as
disposicdes em contrario.

Guagui - ES, 07 de maio de 2013.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

PAULO SERGIO DA SILVA
Secretario Municipal de Finangas

Publicada nos murais da Prefeitura
Municipal de Guagui e do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Publicos do Municipio de Guagui, a partir
de 08 de maio de 2013.

Sebastido Pereira Pacheco
Presidente Executivo
Mat no FAPSPMG: 000283-6
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LEI N2 3.952/2013

Altera a Lei Municipal n° 2927/2001 que
dispoes sobre o funcionamento do FAPS -
Fundo de Aposentadoria e Pensces dos
Servidores da Prefeitura Municipal de
Guagui-ES, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribvicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secdo | do Capitulo | passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Secdo |

“DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DA BASE DE CALCULO."

Art. 2°, Fica acrescido & Lei 2.927/2001 (Lei de criagcdo do FAPSPMG) o artigo 22-
A com a seguinte redagdo:

“Art. 22-A. Até que se institua o regime de previdéncia complementar,
considera-se base de cdlculo das contribuicdes, para os efeitos desta Lei,
o total das parcelas de remuneragcdo mensal percebido pelo segurado
participante, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as parcelas remuneratdrias pagas em razdo do local de trabalho;
Il - didrias para viagens;

lIl- aindeniza¢cdo de transporte, ainda que paga em pecuniq;
“\
T

IV — a gjuda de custo em razd&o de mudanga de sede;
V - parcelas de cardter indenizatério; 4
VI - saldrio-familia;

Vi - o auxilio-alimentacdo; (/X\aé

VIl - auxilio pré-escolar; .
IX —a verba paga a titulo de extensdo de carga hordria; e P
e

1
Praca Jodo Acacinho, 01- CEP 29560-000 - Tel (0xx28) 3553-1493 - Guacui-ES




N -
GUAGU

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

X - o abono de permanéncia de que tratam o §19, do art. 40, da
Constituic@o, o §5° do art. 2° e 0 §1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

Xl - outras gratificagdes ndo permanentes, ndo incorpordveis ao
vencimento bdsico, tais como: adicional noturno, adicional pela
prestacdo de servigo extraordindrio e adicional de férias”.

Art. 3°. Fica acrescido & Lei 2.927/2001 (Lei de criagdo do FAPSPMG) o artigo 41-
A com a seguinte reda¢do:

“Art. 41-A. O prazo para o recolhimento dos valores retidos da folha de
pagamento dos servidores publicos a fitulo de contribuicdo
previdencidria, bem como os valores das contribuicdes relativas das
Obrigagdes Patronais por parte da Administragc@o Municipal, Executiva e
Legislativa, inclusive autarquias e fundagdes, ser&o obrigatoriamente
recolhidas ao FAPSPMG até o dia 20 (vinte) do més subsequente a
ocorréncia do fato gerador.

Pardgrafo Unico. O atfraso no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias que trata o caput deste artigo implicard a incidéncia de
juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e atualizacdo
monetdria pelo indice IPCA/IBGE”.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Guagui/ES, 04 de junho de 2013.
e e

VERA Lﬂé:l,& COSTA
Prefeita’Municipal

M (—,"\!\/‘(A""\’(L} )
AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio
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LEI N° 3.969/2013

Altera o artigo 22 da Lei n® 2.927/ 2001, que
dispbe sobre a Organizacdo do Sistema Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Guagcui.

A Prefeita Municipal de Guacui, Estado do Espifainto, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Camara Munhiéip®0OVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lei:

Artigo _1° - O Artigo 22 da Lei n® 2.927/2001 passa a vigaam a
seguinte redacao:

Art. 22 — As contribuicbes mensais serdo compulsas e
equivalem aos seguintes percentuais:

| — Para os segurados obrigatérios: 11% (Onze porento),
calculados sobre o total de seus vencimentos merssaregistrados na folha de
pagamento e contra-cheque, com a denominacdo de “PRIDENCIA
MUNICIPAL".

Il — Para o Municipio, Autarquias e Fundacfes Munigais:
22% (Vinte e dois por cento) ao més, incidentes s@ba totalidade dos vencimentos
de contribuicdo dos servidores ativos.

[l — A aliquota de contribuicdo previdenciaria dossegurados
aposentados e dos pensionistas sera de 11,00% (opae cento) ao més, incidentes
sobre a parcela dos beneficios que supere o valoo deto do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua pudmarevogando-

se os artigos 1°, 2° e 4° da Lei Municipal 3.91822@& as Leis Municipais 3.917/2012,
3.367/2006, 3.355/2006.

Guacui — ES, 20 de agosto de 2013.

VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

1
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Continuacao da Lei Municipal n° 3.969/2013...

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

PAULO SERGIO DA SILVA
Secretario Municipal de Financas
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'LEIN.° 4.044/2014

Disp6e sobre o Plano de custeio Anual do Fundo de
Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Guagui - FAPS, e da outras providencias.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lei:

Artigo 1°. Para efeito do Plano de Custeio e obtengao do equilibrio financeiro e
atuarial, conforme apurado na Avaliagao Atuarial, o Municipio de Guagui fica responsavel
pela realizagdo de aportes anuais adicionais as suas contribuicdes previdenciarias
regulares.

§ 1°. O valor presente dos aportes, de acordo com o calculo atuarial com data
base 31 de dezembro de 2013, totaliza o0 montante de R$ 109.418.137,71 (cento e nove
milhdes quatrocentos e dezoito mil cento e trinta e sete reais e setenta e um centavos) e
serao pagos anualmente, até o final de cada exercicio.

§ 2° Os valores anuais dos aportes estdo definidos na tabela abaixo, e
deverdo, no momento do efetivo pagamento, serem atualizados pelo indice de inflagdo
gue compde a meta atuarial (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ampio - IPCA),
acrescido de juros equivalentes a 6% ao ano, da data base da avaliagdo atuarial de 2014
(31 de dezembro de 2013) até a data de realizagao do aporte.

2014 1.500.000,00 2031 3.780.000,00
2015 1.620.000,00 2032 3.672.000,00
2016 1.908.000,00 2033 3.552.000,00
2017 2.448.000,00 2034  3.456.000,00
2018 3.012.000,00 2035  3.348.000,00
2019  3.552.000,00 - 2036  3.252.000,00
2020  3.840.000,00 2037  3.144.000,00
2021 4.068.000,00 2038 3.060.000,00
2022 4.224.000,00 2039 2.928.000,00
2023 4.308.000,00 2040  2.820.000,00
2024  4.356.000,00 2041 2.700.000,00
2025  4.308.000,00 2042 2.592.000,00
2026  4.272.000,00 2043 2.496.000,00

2027 4.188.000,00 2044 2.388.000,00 W/I »~

2028 4.104.000,00 2045 2.292.000,00
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2029 4,020.000,00 2046 2.208.000,00
2030 3.900.000,00 2047 2.102.137,71

Artigo 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as demais
alteragOes anuais referentes ao Plano de Custeio em virtude do Parecer Atuarial por meio
de Decreto Municipal.

Artigo 3°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 2015, revogando as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei n° 3.982, de 18 de outubro de 2013.

Guagui, 25 de novembro de 2014.

VERA LIJCIA COSTA
Prefejta Municipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
‘Procurador Geral do Municipio

SEBASTI RISTINA COSTA

Controladora Geral do Muni ipio de Guagui

Publicado no
Mural da PMG

Q6 p 14 4 30N

L e

Auxtliar Administrativo
Matricula N° 000180-5
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LEIN?4.046/2014

Acrescenta o inciso XII ao artigo 22-Ada "~
Lei Municipal n2 2,927/2001 que Dispoe
- sobre a Organizac¢do do Sistema Proéprio
de Previdéncia dos Servidores Piblicos
do Municipio de Guagui.

—

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cGes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Art.12, Fica acrescentado o inciso XII ao artigo 22-A da Lei n®
2.927/2001, com a seguinte redacao:
~ XII- as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de fungdo de
confianga, func¢do gratificada ou de cargo em comissio.
Art. 22, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
- Guacui/ES, 16 de dezembro de 2014.
< B
Tl AR 84 .
8%\! gg §§§ VERA LULIA/ COSTA
O Q0 $ § =£S Prefeitd|Municipal
© g £<2 .
35 \\\E —F < AILTON DA SILVA FERNANDES
0- S l Procurador Geral do Municipio
9k
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ESTADO DO ESPIRITC SANTO.

LEI N° 4.146, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Providenciado no “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
Mural doF PSPMG ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE

APOSENTADORIA E PENSAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS, CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Bes legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I

Capitulo 1
! DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

8 Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do Fundo de Aposentadoria ¢ Pens#io dos

: Servidores Piblicos Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES — FAPS/PMG com base
em uma visfio sistdémica e integrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagSes da Administm¢do Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades dos servidores publicos.
municipais.

Paragrafo unico. O FAPS/PMG € 6rgdo da administragio publica indireta do Municipio de

Guagui-ES, instituido em forma de autarquia pela Lei n°. 2.927/2001, com a finalidade precipua
—~ de administrar 0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
e do Murnicipio de Guagui-ES,

Capitulo I1

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Seciio 1

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento 16gico das tarefas, atividades,
fungBes, atribui¢es e responsabilidades, de modo a cumprir 0s objetivos institucionais e
atender as obrigagGes desta autarquia perante seus usudrios.

Art 3° - A Estrutura Organizacional trata da organizagio, da divis#io e da sistematizagfio das
tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgéos, com a definigdo de um modelo
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hierarquico de autoridade para sua execugfio ¢ para a tomada das decisO@
necessarias a0 cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o entendimento de
todos os relacionamentos externos, seja com os servidores priblicos municipais, com outras
institui¢Ses, com os niveis de governo federal, estadual e municipal.

Secdo I1
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 5° - A Estrutura Organizaciona! do FAPS/PMG ¢ composta dos seguintes drgios:
o~ I — Presidéncia Executiva;
II -- Superintendéncia Administrativa, Financeira ¢ Contabil;

111- Assessoria Juridica;
IV — Geréncia de Beneficios.

TITULO 11
DOS CARGOS E ATRIBUICOES
CAPITULO1

DA PRESIDENCIA EXECUTIVA DO FAPS

Art. 6° - A Presidéncia Executiva do FAPS, tem como competéncia prover ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o apoio necessdrio para executar a politica publica municipal de
previdéncia social, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragio publica
municipal perante seus segurado,

Art. 7°. A representacio grafica da Presidéncia Executiva do FAPS, bem como os dados de
identificag@o, sdo os constantes do Anexo L, parte integrante desta Lei.

Art. 8°, Compete a Presidéncia Executiva do FAPS:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagéio funcional e
social;

1I - Cuidar de todo o expediente e atividades administrativas;

111 - Atender ao publico interno e externo que se dirija a Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes a sua érea de atividade;

V - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatdrio apual de atividades;

VII - Elaborar sua proposta or¢amentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo competente para fins de
estudo e inclusdo no Projeto de Lei de orgamento do Municipio;

VII - Expedir instruges para garantir a boa execuglio das leis, decretos e regulamentos

relacionados as suas atividades;
/ﬁ o
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IX - Promover e implementar planos e programas de modernizagio e apeTlCioaautnia
gestdo administrativa no &mbito da Autarquia;
X - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos
de trabatho para sua execugéo pela Autarquia;
X1 - Elaborar, propor e gerir sistemas de informago que ampliem a capacidade de tomada de
decisdo por parte dos servidores da Autarquia;
XII — Supervisionar a admisséo de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;
XIII - Propor cursos de treinamentos, capacitagéo ou remanejamentos de servidores do quadro
efetivo com dificnldades de adaptagBes ou execugfio das atividades e relagdes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares;
XIV - Supervisionar as atividades relativas aos direitos ¢ deveres, aos registros funcionais, a
elaboracfio das folhas de pagamento, recibos, programagdes de férias, encaminhamentos e
coniroles de afastamentos através de licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos
s cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;
XV - Planejar, coordenar ¢ gerenciar os concursos publicos, no dmbito da Administragdo
Autérquica;
XVI - Fazer cumprir ¢ uso obrigatério de equipamentos de protegdo individual dos servidores
em afividades de risco;
XVII - Coordenar, controlar ¢ normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitag#o,
arquivamento ¢ microfilmagem de papéis e documentos;
XVIII - Praticar os atos pertinentes as afribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o teferido cargo.
XIX — Efetuar a administrago geral do FAPS;
XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e exfrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes
que poderdo praticar,
XXI - Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes ¢ regras a serem observados na
utilizagio dos recursos econdmico-financeiros do FAPS;
XXII — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a polftica
de beneficios e & adequagdio entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
} proposta de alteragdes na legislagfo normatizadora do RPPS;
XXIIN - Autorizar a concessfo de beneficios de aposentadoria e pensfo, expedindo €
subscrevendo as portarias de concesséo de beneficios;
XXIV — Expedir as portarias, resolugdes e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento do
FAPS;
XXV — Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;
XXVI— Autorizar a abertura ¢ homologacfio de licitagOes;
XXVII - Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;
XXIHI — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS;
XXIX — Submeter ao Conselho Fiscal relatorios gerenciais referentes & execugdo dos planos,
programas € orgamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;
XXX — Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos € dados do FAPS, que lhe forem
solicitados; : '
XXXI - Fornecer s autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o

FAPS; T
T~ SHIFTTOPOT COISOS d€ fremamentos, capacriagdo ou remane]

; _ ejamentos de servidores do quadro
efetivo com d]ﬁculdades de adaptagBes ou execugio das atividades e relagdes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares; ,

XIV — Supervisionar as atividades relativas
elaboragio das folhas de pagamento, reci

aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a
bos, programagées de férias, encaminhamentos e
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controles de afastamentos através de licengas requeridas ¢ aos demais assuntos refisot

cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;

XV - Planejar, coordenar ¢ gerenciar os concursos publicos, no Ambito da Administragio
Autdrquica;

XVI - Fazer cumprir o uso obrigatorio de equipamentos de protegio individual dos servidores
em atividades de tisco;

XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitagfo,
arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;

XVIII - Praticar os atos pertinentes as atribuigBes descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.

XIX — Efetuar a administragdo geral do FAPS;

XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operacdes
que poderfo praticar.

XXI — Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na
utilizagdo dos recursos econdmico-financeiros do FAPS;

XXII — Submeter ao Conseltho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica
de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
proposta de alteragdes na legisiagio normatizadora do RPPS;

XXIII - Autorizar a concessio de beneficios de aposentadoria e pensdo, expedindo e
subscrevendo as portarias de concessiio de beneficios;

XXIV — Expedir as portarias, resolug@es e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento do
FAPS;

XXV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XXV1— Autorizar a abertura e homologagio de licitagdes;

XXVII — Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;

XXIHI — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS:

XXIX — Submeter ao Conselho Fiscal relatdrios gerenciais referentes a execugfo dos planos,
programas ¢ orgamentos ¢ da politica de investinientos dos recursos financeiros do FAPS;

XXX — Fomecer ao Conselho Fiscal os documentos e dados do FAPS, que lhe forem
solicitados;

XXXI — Fornecer as autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o
FAPS;

XXX~ Assinar, juntamente com o Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil,
conforme a pertinéncia, cheques, movimenta¢des bancérias, contratos, acordos e demais
documentos, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

KXXIII — Submeter ao Conselho Fiscal a prestagdio de contas anual do FAPS, a ser remetida ao
Tribuna!l de Contas; :
XXXIV- Determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos documentos
relacionados ao mesmo;

XXXV — Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestdo do FAPS;

XXXVI — Determinar a elaboragfio anual do célculo atuarial, da proposta or¢amentaria, da
politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;

XXXVII — Assinar e responder juridicaniente pelos atos e fatos de mieresse do FAPS,
representando-o em juizo ou fora dele;
XXX VII - Propor a contratagdo de consultores técnicos especializados e outros servigos de

interesse do FAPS; | E
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XIL — Supervisionar ¢ coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais momoenea
Diretoria Executiva;
XL — Submeter ao Consetho Deliberativo, os assuntos a eles pertinentes ¢ facilitar o acesso a
seus membros, as informagdes e documentos necessérios ao desempenho de suas atribuig3es.
XLI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 9°. A Presidéncia Executiva do FAPS exercerd suas atividades através da seguinte
Superintendéncia, Assessoria Juridica e Geréncia, sob a sua subordinagéo:

I — Superintendéncia Administrativa, Fi inanceira e Contabil.
T- Assessoria Juridica.
I - Geréncia de Beneficios.

CAPITULOII

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
CONTABIL

Art. 10, Compete a Superintendéncia Administrativa, Financeira ¢ Contabil, drgdo ligado
diretamente a Presidéncia Executiva do FAPS:

I — Prover assisténcia direta € imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representagfo
[uncional e social; :

II - Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos € fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

IIT - Assinar documentos pertinentes a sua drea de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentacdo de recursos financeiros da administragio de pessoal e material;
VI - Registrar a movimenta¢do de bens mdveis ¢ imdveis;

VIl - Levantar, mensalmente, os balancetes da receita ¢ despesas e, anualmente, a PCA
(Prestacio de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos 4 movimentagfio financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagio das receitas ¢ despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentagio dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo acs
principios gerais da contabilidade publica;

XIIT — Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatérios informativos referentes 4 situagdo financeira € patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar calculos de custos;
XVI - Langar, com prévia comunicag#io, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que nio estiver de acordo com as normas e legislag8o pertinentes;
XVII - Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente, classificagdo, registro, controle,
andlise e interpretacdo de atos e fatos administrativos € de informag&o, referente ao patriménio

J i
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da autarquia, a situagfo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, am
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais ¢ os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela admimsiragdo municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicagdo e postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

XXI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;
KXX1I —~ Gerir todos os processos afetos 3 estrutura administrativa e aos registros, documentos e
demonstra¢Ges financeiras e contdbeis e 4 gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXM — Manter atualizados os registros contdbeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das
aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV — Solicitar as demais diretorias, as requisi¢gdes de empenho de despesas, notas de
cancelamentos e outros docuinentos necessarios 4 formalizagdo de processos e outros
expedientes;

XXVI —- Manter o registro ¢ controle de pessoal do FAPS;

XXVII — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVII — Providenciar o desenvolvimento e implantagio de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagfo das atividades desenvolvidas pelo FAPS;

XXIX — Elaborar e apresentar para aprovagdo da Diretoria Executiva o plano plurjanual, a
proposta orgamentéria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal,;

XXXI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques ¢ demais documentos
afetos 4s movimentag@es bancarias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIII — Promover a arrecadagBo, registro e aplicagio dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre mvestimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementagéo;

XXXV — Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagBes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagio regente;

XXXVII — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execug@es orgamentdrias e financeiras do exercicio;

XXXV - Apresentar a Diretoria Executiva proposta de alteragfo ¢ adequagdo das normas
que regulamentam as aplica¢Oes financeiras dos recursos do FAPS a legislagdo vigente;
XXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuiges, nas matérias
pertinentes a sua drea de atuagio;

XL — Dcsempenhar outras atribui¢des afins.

Paragrafo inico, Para exercer as atividades da Superintendéncia Admimsirativa, Financeira ¢
Contabil fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E CONTABIL, Referéncia: CC3, com as seguintes atribui¢des:

g (.
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I — Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua b3
funcional e social;
II - Estudar, classificar, escriturar ¢ analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

I1I - Assinar documentos pertinentes a sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentagfo de recursos financeiros da administrag&o de pessoal e material;
VI - Registrar a movimentagdo de bens moveis e iméveis;

VII — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA
(Prestagdo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos refativos & movimentag#o financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagio das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planeJaJnento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentagio dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais da contabilidade pubiica;

XIII - Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional € com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatérios informativos referentes & situagdo financeira € patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar calculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que n#o estiver de acordo com as normas e legislagéio pertinentes;

KVII - Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialinente, classificagéo, registro, controle,
andlise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informag#o, referente ao patrimonio
da autarquia, a situag@o de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragdio municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicacdo e postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo. E
XXI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais d1501p11nadoras do FAPS;
XXII — Gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa e aos registros, documentos e s
demonstragGes financeiras ¢ contabeis e a gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII — Manter atualizados os registros contéabeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais € das
aplica¢des financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV — Solicitar &s demais diretorias, as requisigdes de empenho de despesas, notas de
cancelamentos e outros documentos necessdrios 2 formalizagdio de processos e outros
expedientes;

XXVI— Manter o registro € controle de pessoal do FAPS;

XXVI — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVIII — Providenciar o desenvolvimento e implantacdo de sistemas informatizados que

objetivem a agilizagdo das atividades desenvolvidas pelo FAPS; :
/@f) s Y
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XXIX — Elaborar e apresentar para aprovagiio da Diretoria Executiva o pl
proposta orcamentaria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal,

XXXI — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques ¢ demais documentos
afetos s movimentagdes bancdrias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIHN — Promover a arrecadagio, registro e aplicagdo dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetario Nacional sobre investimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementagéo;

XXXV — Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagfes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagio regente;

XXXVII — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugdes orgamentarias e financeiras do exercicio;

XXXVII — Apresentar & Diretoria Executiva proposta de alteragio e adequag8o das normas
que regulamentam as aplicages financeiras dos recursos do FAPS 2 legislagfo vigente;
XXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas afribui¢Ges, nas matérias
pertinentes a sua area de atuagio;

XL — Desempenhar outras atribuigSes afins.

Segio ]
DA GERENCIA DE BENEFICIOS
Art. 11. Compete a Geréncia de Beneficios:

I — Coordenagdo, controle, acompanhamento de todos os processos administrativos dos
aposentados e pensionistas do FAPS;

IT — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agGes necessarias para
que se cumpram as normas do FAPS;

III — Praticar os atos pertinentes s atribuicGes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas
para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengfo dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo FAPS;

VI - Propor 4 Diretoria Executiva normas para o processo de 1nscr19a0 dos segurados e
beneficiarios a0 FAPS e para o processo de célculo, concessfio, revisdo e manutengio dos
beneficios;

VII — Aprovar, em conjunto com © Presidente Executivo, a inscrigio dos
beneficidrios do FAPS;

VIII ~ Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessdio dos beneficios de
aposentadoria e pensdo, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS;

IX — Solicitar, quando for o caso, parecer & Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria
Geral do Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a concess@io dos beneficios;

X — Providenciar a emiss8o ¢ o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiartos, do aviso
de concessdio do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor; e
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X1 - Providenciar a publicacfio do ato de concessdo dos beneficios de aposentadormoag!

XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo para o devido registro;

XIIT — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessfio dos
beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apds sua homologagdo pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;

XIV — Implantar ¢ manter programa permanente de reviso da concessio e da manutengfo dos
beneficios do FAPS; :
XV — Gerir a fotha de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas;

XVI — Controlar o recolhimento das contribui¢tes ao FAPS, inclusive verificando a correta
base de célculo, _

XVII - Gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessdo, manutengdo e revisio de beneficios do FAPS;

XVIII — Acompanhar ¢ analisar as alteragdes da legislagfio previdencidria pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XIX — Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de alteragfo ¢ adequag@o das normas que
regulamentam o RPPS a legislagfo vigente;

XX — Gerir a Compensagdo Previdenciaria — COMPREV entre os regimes de previdéncia
RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XXI — Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios do
FAPS, inclusive no que se refere as informagSes necessarias a COMPREY;

XXII - Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizagdo de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficidarios do FAPS;

XXHI — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuigles, nas matérias
pertinentes a sua drea de atuagio;

XXIV — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Pardgrafo tinico. Para exercer as atividades da Geréncia de Beneficios fica criado o cargo
comissionado de GERENTE DE BENEFICIOS, Referéncia: CC4, com as segumtes
atribuigdes:

I — Coordenagido, controle, acompanhamento de todos 0s processos administrativos dos
aposentados e pensionistas do FAPS;

IT — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessarias para
que se cumpram as normas do FAPS;

IIT - Praticar os atos pertinentes s atribui¢des descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas
para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessio e manutengdo dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo FAPS;

VI — Propor & Diretoria Executiva normas para o processo de inscrigdo dos segurados e
beneficiarios ao FAPS e para o processo de céleulo, concessfo, revisdo ¢ manutengio dos
beneficios;

VH — Aprovar, em conjunto com o Presidente Executivo, a inscrigio dos
beneficiarios do FAPS:

VIII — Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessdo dos beneficios de

aposentadoria e pensdo, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS; _
/‘é] o A¥
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IX — Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do FAPS ou a- MMM
Geral do Municipio, para auxilid-fo em assuntos referentes & concessido dos beneficios;

X — Providenciar a emissfo e 0 envio, aos segurados aposentados ¢ aos beneficiarios, do aviso
de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;

XI - Providenciar a publicagfo do ato de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensfo;
XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concesséio dos
beneficios de aposentadoria e pensdo para o devido registro;

XIII — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou pensfo, logo apds sua homologagio pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;

XIV — Implantar ¢ manter programa permanente de reviséo da concessfo e da manutengéo dos
beneficios do FAPS;

XV — Gerir a fotha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XV — Controlar o recolhimento das contribuiges ao FAPS, inclusive verificando a correta
base de célculo;

XVII - Gerenciar a tramitagio e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessdo, manutencéio e revisdo de beneficios do FAPS;

XVII — Acompanhar e analisar as alteragdes da legislagdo previdenciaria pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XIX - Apresentar a Presidéncta Executiva, propostas de alteragfo e adequagio das normas que
regulamentam o RPPS a legislag8o vigente;

XX — Gerir a Compensagio Previdencidria — COMPREYV entre os regimes de previdéncia
RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

XX1I — Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficidrios do
FAPS, inclusive no que se refere s informacgSes necessarias a COMPREV;,

XXII — Promover, com intervalo maximo de 05 (c¢inco) anos, a realizagiio de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficidrios do FAPS;

XXIII — Assistir 0 Presidente Executivo no desempenho de suas atribui¢des, nas matérias
pertinentes a sua drea de atuacgfo;

XXIV — Desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO 11X

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12, A Assessoria Juridica, érgdo ligado diretamente a Presidéncia Executiva do FAPS, tem
como competéncia;

[ — Cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

I — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

III — Examinar as circunstdncias dos litigios e das dentincias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagéo para apresenta-las aos
tribunais;

IV — Representar 0 FAPS em juizo ou fora dele por procuragéo outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou

interesses do FAPS; _'
FRVALS
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ou Tribunal e ainda perante qualquer instancia administrativa; 01 48044

VI — Redigir ¢ elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minuias,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, licitatdrias e outros;

V11 — Coligir etementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as mformag3es
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIII - Oficiar, no interesse do FAPS, aos 6rgfos do Poder Judiciario e do Ministério Pablico;
IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar a Presidéncia Executiva
quanto ao seu exato cumprimento;

X — Examinar, previamente, a legalidade das concessdes de beneficios, dos contratos, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisfio, quando for
0 ¢aso;

XI — Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;

XII — Propiciar a unificagfio de pareceres sobre questSes juridicas e de interpretago sobre as
quais haja controvérsia;

XIII — Promover a organizagiio e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV — Sugerir revisdes na legislagdo e promover os estudos necessarios, formulando,
independente de designag8o especifica, arglii¢do de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientagio nos beneficidrios do FAPS;

XVI — Retirar os processos com autorizagio do Presidente Executivo para examinar e dar os
devidos pareceres;

XVII — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Consethos Fiscal e Deliberativo;

XVTII — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Parigrafo tnice. Para exercer as atividades da Assessoria Juridica fica criado o cargo
comissionado de ASSESSOR JURIDICO, Referéncia: CC3, com as seguintes atribui¢des:

I — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

II — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

Il — Examinar as circunstincias dos litigios e das dentncias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagfo para apresenta-las aos
tribunais;

IV — Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuragio outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses do FAPS;

V — Promover a propositura de agdes ¢ defender os interesses do FAPS perante qualquer Juizo
ou Tribuna!l e ainda perante quaiquer instincia administrativa,

VI — Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais conio; contratos, minutas,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, licitatérias e outros;

VII — Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagSes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIII — Oficiar, no interesse do FAPS, aos 6rgos do Poder Judiciario e do Ministério Publico;
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efetivo municipal, e, que possua escolaridade minima de Ensino Médio.

IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar a Presid
quanto ao seu exato cumprimento; :
X — Examinar, previamente, a iegalidade das concessGes de beneficios, dos contratos, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando for
0 €aso;

XI — Zelar pela fiel observincia e aplicagiio das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no -Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;

XII — Propiciar a unificagfio de pareceres sobre questes juridicas e de interpretagio sobre as
quais haja controvérsia,

XIII — Promover a organizagio ¢ atualizagio da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV - Sugerir revisdes na legislagdo e promover os estudos necessérios, formulando,
independente de designagiio especifica, argiii¢io de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientagfo aos beneficidrios do FAPS;

XVI — Retirar os processos com autorizag8o do Presidente Executivo para examinar e dar os
devidos pareceres;

XVTI — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XVIII — Desempenhar outras atribuigdes afins.

TITULO 111
CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13, O servidor ptiblico municipal efetivo nomeado para ocupar cargo em comisséo, podera
optar pelo vencimento do cargo para o gua! foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo mais
50% (cmquienta por cento) do valor atribuido ao cargo em comissdo, respeitando os limites
fixados nessa lei.

Art. 14, O Cargo de Presidente do FAPS sera ocupado por servidor piblico municipal efetivo
ou mativo, com mais de 5 {cinco) anos de exercicio, e que possua formaglo de nivel superior,
além de possuir idoneidade moral, reputagéo ilibada e notorio conhecimento na drea publica,
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao cumprimento das politicas piiblicas
inerentes a0 seu ambito de atuacio.

§ 1°. Para ocupar o cargo de Superintendente Administrativo, Financeiro ¢ Contabil, serfo
exigidas, servidor piiblico efetivo municipal e que possua Diploma de Nivel Superior em areas
afms, sendo, necessério que 0 mesmo seja devidamente registrado no 6rgdo competente.,

§ 2°. Para ocupar o cargo de Assessor Jur{dico, serfio exigidas, preferencialmente servidor
publico efetivo municipal ¢ que possua Diploma de Nivel Superior em Direito e inscrigio na
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

§ 3°. Para ocupar o cargo de Gerente, serfio exigidas, preferencialmente servidor piiblico
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Art. 15, O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valores atribuidos a
eles, sfio os constantes do anexo II, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 16. As despesas com a execucdo da presente Lei correrfio 4 conta de dotagdes ja previstas
no orgamento de 2017, suplementadas se necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contririo e em especial as Leis Municipais n°s

3.793/2011, 3.740/2010 e os artigos 26 e 27 da Lei Municipal n° 2.927/2001, bem como
aquelas frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

Providenciado no
Guagui - ES, 04 de abril de 2017. Mural do FAPSPMG
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ANEXO |
[ PRESIDENTE EXECUTIVO DO FAPS ]
l
| ]
Superintendéncia
Assessoria Juridica Administrativa, Financeira e

Contabil

Geréncia de Beneficios

| - Denominagdo: Presidéncia do FAPS
Il - Sigla: FAPS
II! - Cédigo de Cadastro de Orgdos: 01.01.
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ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS E VALORES

QUANTIDADE CARGO VALOR MES
01 PRESDIDENCIA — CC1 5.120,00
01 SUPERINTENDENTE ~ CC3 2.100,00
01 ASSESSORIA JURIDICA- CC3 2.100,00
01 GERENTE —~ CC4 1.120,00

TOTAL DE CARGOS =04

(
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I N° 4.167, DE 31 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre o reparcelamento e parcelamento
de débitas do Municipic de Guagui-ES com o
FAPS — Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Guagui.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirifo Sanfo, no uso de
suas atribuighes legais, faz saber que a Camarra Municipal APROVOU ¢ ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos
do Municipio de Guagui com seu Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
gerido pelo FAPSPMG - Fundo de Aposentadoria e Pensdio dos Servidores Publicos
do Municipio de Guaguni, cm até 200 (duzentss) prestagGes mensais, iguais e
sucessivas, de contribuigfes devidas pelo ente fedérativo ou descontadas dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos ndo
decomrentes de contribuigdes previdencidrias, relativos as competéncias até margo
de 2017; observado o dispesto no artigo 5°-A da Portaria MPS n°® 402/2008, com as
alteracGes da Portaria MF n® 333/2017.

Art, 2° Para apuragio do montante devido os valores originais seréio
atualizados pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido
de juros simples de 0,5% {(meio por cento) ac més, acumulados desde a datn de
vencimento até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento, com dxspensa da multa.

Art. 3°. Em caso de tepamelamento, para apuracéc dov novo saldo
devedor, os valores atualizados. da consolidaglo do parcelamento ou reparcelamento
anterior ¢ das suas respectivas prestagbes pagas serdo atalizados pelo Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5%
{meio por cento) ao més, rcumulados desde a data da consolidagiio do parcelamento
ou reparcelamento anterior ¢ das datas das susas respectivas prestagbes pagas até s
data de consolidagiio do termo de reparcelamento, com dispensa da multa,

Art. 4% As presta;b:s vincendas serdo utualxzadas mensaimente pelo _
IPCAABGE, mmdo de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao meés, k

Praga Johio Acaciho, 01 — CEP 29580-000 — Tel.: (UXX) 28 3553-1493 — Guagui - ES
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acumulados desde a data de consolidaclio do montante devido no termo de acordo
de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

_ Art. 5°. As presiagies vencidas serfio atualizadas mensalmente pelo
IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao meés,
acumulados desde a data de vencimento da prestagio até o més do efetivo
pagamento.

_ Art. 6°. Fica antorizada a vinculagdo do Fundo de Participagiio dos
Municipios - FFM como garentia das prestagdes acordadas no termo de
parcelamento ou reparcelamento, nflo pagas no seu vencimento,

Parigrafo Gnico. A garantin de vinculagdo do FPM deverd constar de
clivsula do termo de parcelamento ou reparcelamento ¢ de autarizagZo fornecida ap

spente financeiro responsivel pelo repasse das cotas, e vigarard até a quitagio do
termo.

Art. 7% Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.
Guagui - ES, 31 dejulho de 2017.

{

A COSTA
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CNPJ/MF n° 27.174.135/0001-20
Estado do Espirito Santo

v v
LEI N.° 4.202, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

INCLUI ARTIGOS JUNTO A LEI
MUNICIPAL N° 1.983/1990, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUACUIi E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam incluidos os artigos junto a Lei Municipal n° 1.983/1990 que
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guagui:

Art. 102-A. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga de até 1 (um) ano de idade ¢ garantida a licenga-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogdveis por
mais 60 (sessenta) dias, mediante requerimento administrativo, antes de
cessada o periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Parégrafo unico. No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga para
fins de adogdo, com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

J

Guagui — ES, em 27 de fevereiro de 2018. Providenciado no
Mural do FAPSPMG
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LEI N° 4.264, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Fica concedido o valor de 3,75% (irés
virgula setenta e cinco por cento) como
revisdo geral anual, a vigorar a partir do
més de margo de 2019.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 3,75 % (trés virgula setenta e cinco por

cento) como revisao geral anual, a vigorar a partir do més de margo de 2019.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo

seus efeitos financeiros ao més de margo de 20189.

Guagui - ES, 23 de abril de 2019.

Publicado no
Mural do FAPSPMG
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AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio
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957,62

976,77

996,31

1.016,23

1.036,56

1.057,29

1.078,44

1.100,00

1.122,00

1.144,44

1.167,33

1.190,68

967,20

986,54

1.006,27

1.026,40

1.046,92

1.067,86

1.089,22

1.111,00

1.133,22

1.155,89

1.179,01

1.202,59

976,87

996,41

1.016,33

1.036,66

1.057,39

1.078,54

1.100,11

1.122,11

1.167,00

1.213,68

1.262,23

1.312,72

986,64

1.006,37

1.026,50

1.047,03

1.067,97

1.089,33

1.111,11

1.133,34

1.190,00

1.249,50

1.311,98

1.377,58

1.016,24

1.067,05

1.120,40

1.176,42

1.235,24

1.297,00

1.361,85

1.429,95

1.501,44

1.576,52

1.655,34

1.738,11

1.056,89

1.109,73

1.165,22

1.223,48

1.284,65

1.348,88

1.416,33

1.487,14

1.561,50

1.639,58

1.721,55

1.807,63

1.268,26

1.331,68

1.398,26

1.468,17

1.541,58

1.618,66

1.699,59

1.784,57

1.873,80

1.967,49

2.065,87

2.169,16

1.775,57

1.864,35

1.957,56

2.055,44

2.158,21

2.266,12

2.379,43

2.498,40

2.623,32

2.754,49

2.892,21

3.036,82

2.112,93

2.218,57

2.329,50

2.445,98

2.568,27

2.696,69

2.831,52

2.973,10

3.121,75

3.277,84

3.441,73

3.613,82

0]

P

S

U

\

Z

1.238,78

1.263,56

1.288,83

1.314,61

1.340,90

1.367,72

1.395,07

1.422,97

1.451,43

1.480,46

1.251,17

1.276,19

1.301,72

1.327,75

1.354,31

1.381,39

1.409,02

1.437,20

1.465,95

1.495,27

1.419,83

1.476,63

1.535,69

1.597,12

1.661,00

1.727,44

1.796,54

1.868,40

1.943,14

2.020,86

1.518,78

1.594,72

1.674,45

1.758,18

1.846,08

1.938,39

2.035,31

2.137,07

2.243,93

2.356,12

1.916,26

2.012,08

2.112,68

2.218,32

2.329,23

2.445,69

2.567,98

2.696,38

2.831,20

2.972,76

1.992,92

2.092,56

2.197,19|

2.307,05

2.422,40

2.543,52

2.670,70

2.804,23

2.944,44

3.091,67

2.391,50

2.511,07

2.636,63

2.768,46

2.906,88

3.052,22

3.204,84

3.365,08

3.533,33

3.710,00

3.348,10

3.515,50

3.691,28

3.875,84

4.069,63

4.273,11

4.486,77

4.711,11

4.946,66

5.194,00

3.984,24

4.183,45

4.392,62

4.612,25

4.842,86

5.085,01

5.339,26

5.606,22

5.886,53

6.180,86

Lei Municipal n? 4.264/2019 - Retroativa a marg¢o de 2019.

A revisdo geral constante desta tabela, vale para os Servidores Efetivos, Inativos, Comissionados e todos Agentes Politicos, da
Administragao Puablica Direta e Indireta.



Prefeitura Municipal de Guacui

R R
Hay S
J :

Magistério Revisdo Geral Anual - 2019 (3,75%)

B0

1.099,69

1.330,62

1.463,69

1.610,06

1.771,06

1.948,17

2.142,98

2.357,28

2.593,01

2.852,31

3.137,54

1.209,66

1.330,63

1.463,69

1.610,06

1.771,06

1.948,17

2.142,99

2.357,29

2.593,01

2.852,32

3.137,56

3.451,30

1.330,62

1.463,68

1.610,05

1.771,06

1.948,16

2.142,98

2.357,27

2.593,00

2.852,30

3.137,53

3.451,29

3.796,41

1.463,66

1.610,03

1.771,03

1.948,13

2.142,94

2.357,24

2.592,96

2.852,26

3.137,49

3.451,23

3.796,36

4.175,99

1.610,05

1.771,06

1.948,16

2.142,98

2.357,27

2.593,00

2.852,30

3.137,53

3.451,29

3.796,41

4.176,06

4.593,66

1.875,36

2.062,90

2.269,19

2.496,10

2.745,71

3.020,29

3.322,31

3.654,55

4.020,00

4.422,00

4.864,20

5.350,62

3.451,30

3.796,43

4.176,07

3.796,43

4.176,07

4.593,68

4.176,06

4.593,66

5.053,03

4.593,59

5.052,95

5.558,25

5.053,03

5.558,33

6.114,16

5.885,68

6.474,25

7.121,68

Lei Municipal n° 4.264/2019 - Retroativa a margo de 2019.

A revisdo geral constante desta tabela, vale para os Servidores Efetivos, Inativos, Comissionados e todos Agentes Politicos,

da Administracdo Publica Direta e Indireta.




PREFEITUR X MUNEGEP@%L DE GUAGUI

ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

LEI N° 4.265, DE 23 DE ABRIL DE 2019

Dispde sobre o Reajuste Salarial aos Servidores Publicos
Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Publico Municipal
e Magistério Publico Municipal.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido o valor de 0,25 % (zero virgula, vinte e cinco por cento) como
reajuste salarial aos Servidores Publicos Municipais Efetivos, Inativos e Comissionados da Administragéo
Direta e Indireta do Poder Plblico Municipal e Magistério Publico Municipal, a vigorar a partir do més de
marc¢o de 2019.

Paragrafo (nico. Ficam excluidos do disposto no caput deste, os agentes politicos
(Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor do SAAE e
Presidente do FAPS).

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao més de margo de 2019.

Guagui - ES, 23 de abril de 2019.

Publicado no
C Mural do ZAPSPMG

VERA Lué COSTA
Prefeita Municipal

AILTOQI/E%)SILVA FERNANDES

Procurador Geral do Municipio

—
SEBASTlANfKMA COSTA

Secretaria Municipal de Finangas

2[4



Publicado no
Mural do FAPSPMG

N / U 14019,

Uil

Prefeitura‘Municipal de Guagui f
Tabela dos Servidores da Administragao Rejuste 2019 (0,25%)

TN A B C D E F G H | J L M

97952 998,79| 1.018,77] 1.039,15] 1.059,93| 1.081,13} 1.102,75| 1.124,80] 1.147,30] 1.170,25] 1.193,65
989,00 1.008,78| 1.028,96] 1.049,54{ 1.070,53] 1.091,94] 1.113,78| 1.136,05| 1.158,77| 1.181,95{ 1.205,59
998,89} 1.018,87| 1.039,25] 1.060,03{ 1.081,23| 1.102,86] 1.124,91| 1.169,91} 1.216,71} 1.265,38] 1.315,99

v 1.008,88] 1.029,06| 1.049,64| 1.070,63| 1.092,05| 1.113,89] 1.136,16| 1.192,97| 1.252,62} 1.315,25| 1.381,01

\J 1.069,71] 1.123,20| 1.179,36] 1.238,32f 1.300,24| 1.365,25| 1.433,51] 1.505,19] 1.580,45] 1.659,47| 1.742,45

2 Vi 1.112,50] 1.168,12] 1.226,53] 1.287,86] 1.352,25| 1.419,86] 1.490,86] 1.565,40] 1.643,67] 1.725,85] 1.812,14
Vil 1.335,00] 1.401,75] 1.471,84] 1.545,43] 1.622,70] 1.703,83] 1.789,03] 1.878,48] 1.972,40] 2.071,02] 2.174,57

Vil 1.869,00f 1.962,45| 2.060,57| 2.163,60f 2.271,78] 2.385,37) 2.504,64| 2.629,87] 2.761,36] 2.899,43] 3.044,40

IX 2.224,11) 2.335,31] 2.452,08| 2.574,68] 2.703,42| 2.838,59] 2.980,52| 3.129,54) 3.286,02| 3.450,32] 3.622,84

N 0 P Q R S T U \ X z

1.217,52| 1.241,88] 1.266,71] 1.292,05{ 1.317,89| 1.344,25] 1.371,13] 1.398,55| 1.426,52| 1.455,05| 1.484,16
1.229,70| 1.254,29{ 1.279,38] 1.304,97{ 1.331,07| 1.357,69] 1.384,84] 1.412,54| 1.440,79| 1.469,61| 1.499,00
1.368,63] 1.423,38{ 1.480,31| 1.539,52| 1.601,10 1.665,15| 1.731,75/ 1.801,03| 1.873,07| 1.947,99] 2.025,91
1.450,07{ 1.522,57f 1.598,70{ 1.678,63] 1.762,56] 1.850,69| 1.943,23| 2.040,39| 2.142,41] 2.249,53| 2.362,00
1.829,57{ 1.921,05| 2.017,10{ 2.117,95f 2.223,85] 2.335,04{ 2.451,801 2.574,39| 2.703,11| 2.838,26{ 2.980,17
1.902,75| 1.997,89| 2.097,78| 2.202,67| 2.312,81| 2.428,45| 2.549,87| 2.677,36| 2.811,23| 2.951,79{ 3.099,38
2.283,30f 2.397,47| 2.517,34] 2.643,21| 2.775,37| 2.914,14| 3.059,84| 3.212,83| 3.373,48] 3.542,15] 3.719,26
3.196,62| 3.356,45] 3.524,28| 3.700,49] 3.885,51] 4.079,79} 4.283,78| 4.497,97| 4.722,87| 4.959,01] 5.206,96
3.803,98| 3.994,18{ 4.193,89| 4.403,58{ 4.623,76| 4.854,95§ 5.097,70{ 5.352,58| 5.620,21} 5.901,22{ 6.196,28

Lei Municipal n2 4.265/2019 - Retroativa a margo de 2019.

O reajuste constante desta tabela, vale somente para os Servidores Efetivos, Inativos e Comissionados, da Administragdo
Pdblica Direta e Indireta.

OBS: Para os servidores Ativos e Inativos, os valores constantes desta tabela ja foram acrescentados a reposi¢io de 3,75%,
de acordo com a Lei Municipal n2 4.264/2019.



Prefeitura Municipal de Guacui !
Magistério Reajuste - 2019 (0,25%)

1.102,44

1.212,68

1.333,95

1.467,35

1.614,08

1.775,49

1.953,04

2.148,34

2.363,18

2.599,50

2.859,45

3.145,39

1.212,68

1.333,95

1.467,34

1.614,08

1.775,48

1.953,03

2.148,34

2.363,17

2.599,49

2.859,44

3.145,38

3.459,92

1.333,95

1.467,35

1.614,08

1.775,49

1.953,04

2.148,34

2.363,17

2.599,49

2.859,44

3.145,38

3.459,92

3.805,92

1.467,32

1.614,05

1.775,46

1.953,00

2.148,30

2.363,13

2.599,45

2.8569,39

3.145,33

3.459,86

3.805,85

4.186,44

1.614,08

1.775,49

1.953,04

2.148,34

2.363,17

2.599,49

2.859,44

3.145,39

3.459,92

3.805,92

4.186,51

4.605,16

1.880,05

2.068,06

2.274,86

2.502,35

2.752,58

3.027,84

3.330,62

3.663,69

4.030,05

4.433,06

4.876,37

5.364,00

3.459,93

3.805,92

4.186,51

3.805,91

4.186,50

4.605,15

4.186,51

4.605,16

5.065,67

4.605,08

5.065,59

5.572,15

5.065,67

5.672,24

6.129,47

5.900,40

6.490,44

7.139,49

Lei Municipal n® 4.265/2019 - Retroativa a marco de 2019.

Publicado no
Mural do

FAPSPMG

O reajuste constante desta tabela, vale somente para os Servidores Efetivos, Inativos e Comissionados, da
Administracdo Publica Direta e Indireta.

OBS: Para os servidores Ativos e Inativos, os valores constantes desta tabela ja foram acrescentados a reposi¢cao de

3,75%, de acordo com a Lei Municipal n® 4.264/2019.




?REFEH‘URA M’UNECE?AL DE G’UAQEJ

Esta(ﬁﬂ {ie Espzram Szm%@

Publicadono LEIN°4, 287 DE 26 DE DEZEMBRO DE zew
Mural do FAPSPMG

ESTIMA A RECEETA E FIXA A DES?ESA
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE
2928 E E}A @UTRAS PROVKEENCXAS :

“laBI;EETA MUNECEPAL DE GU »’%CUI ESTADC D{} ESPIRETO SANTG no uso de

F\t\natriculas%&a%nbulqoes legais, fa7 saber que a Camara Munzoxp&l APROVOU e ela SANCIONA a

segﬂm‘te Lei:

Art, 1% Esta Lei estima @ Receita ¢ fixa a2 Despesa do Municipio de Guagui, Estado do
Espirito Santo, para o exercicio financeiro de 2020, no valor de R$ 94.951.537, 87 (Noventa e
quatro milhdes, novecentos e cinglienta ¢ wm mil e qulnhﬂntos e trinta ¢ sete reais ¢ oitenta e
sete centavos), compreendendo;

Y- 0 Orcameﬂm ngl ru:er ente a0s Podues do Mumcxpm seus fundos,
Orgics e enﬂd&des da Administragfio Direta ¢ Indireta. :

1I — O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entzdadgs e 0rgdos
a ela vinculados, da aﬁmxmstmyde dirgta e indireta, bem como 0s fundes manudos pelo Poder
Pliblico ancxpal o :

Art. 2% A receita seré realizada mediante a arrecadagfo de tributos municipais e de outras
receitas correntes e ‘de capital, na forma da legislagiio em vigor e das especmcagoys
constantes: dos ANEXO0S ;n’fegxan‘(es desta lef com os segumtes desdobr. amemos

ESPECIFICACAO 7 ”_#JA'LQR_

RECEITAS CORRENTES e LT 92.750.580,78
Recesitas Trxbutar;as»{mpostos Eq*{aseContrsbmgao de Meéhoz{& G S 9.050,411,50
Receitas deContribuiqSes et | b S : ;o o 3.532.800,00
Receita Patrimonial -~ T e 2.937.250,00
Receitas de Servigos 104234969
Transferéncias Correntes : B : S ’?1;525,914,59
Outras Receitas Correntes . o L v v o z - 1.661.955,00
RECEITAS INTR;&ORCAMEN?ARKAS'CGRRENTES e g ©6.928.690,00
RECEITAS DE CAPHAL o o R L S 2.412.267,09
Alienaciio de Bens o T ‘ - S o 0.60
‘Iiansfevanuds'de Capital = e o 2412.267,09
DEDUCAOBARECEHACORRENTE R R A PTY T ) R
Deducio da Receita Para Formagac) doFUNDEB = I' o S -7.140.000,001 |
TOTAL - oo L SAILSTAT I

Praga Jofic Acacinho, 01 - CEI’_Z%{S@-G{}(}"-» Tel: (028) 3553-—1493 -’"Q‘f"ﬁéui -ES 1



Ml

Peinances

Estado do Espirito Santo

EE’EUR& ‘%ﬁ@%ﬁ@@ﬁi DE GUACUI

\c.am : A despesa total fixada nos r\rgame:ntm fiscal ¢
94.951.537,87 (Noventa e quatro ilhes, novecentos &
frinta € sete reais e oitenta e sete centavos), compreendendo:

1 — Orgamento Fiscal em RS 59.161.435, '?4(cmquenta € nove mﬂhms cento ¢

da seguridade social ¢ de R$
& cingiienta e um mil ¢ quinhentos e

sessenta e wrn mil e quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta € quatro centavos).

il ~ O Orgamento da Seg,'n'ri;iad» Secial em R§ 35.790.102,13 (Trinta e cinco
e treze centavos).

milh8es, setecentos e noventa mil e cel tto e dois reais

Art. 4% A despesa serd realizada,, sc‘:undr a discriminacio dos quadros, programas de

trabalho e natureza de despesa, integrantes dessa el cemorme 0s seguintes desdobxamentos

ESPECIFICACAO

VALQR

PODER LEGISLATIVO

3.157.892,50

Gabinete do Presidente

84276830 |

Gabinete dos Vereadores

1.134.588,30

Procuradoria J‘&"ldi{‘m e

248.103,30

Assessoria Administra ,:.tzva e Lagzsiam& o

"798.138,30
Contabilidade - 633.294.30C
PODER EXERCUT}'VO 91.025.514,32

Secretaria Mﬁﬁi&ip&l de Govem“o ¢ Articulagio Instiiucloﬂai :

1.288.487.50

Controladoria Gcral do Municipic

242.500.00

' Seeretaria Mummpai de (}eatao Adrainistrativa ¢ § '?wcumes HLman{}S

TT314.359.00

Secretaria Mun-ic.ipai de Fvivnangasv _

816157356

Secretaria Municipal de Planejamento.

276.100,00

Fundo de Desenvolvimento do Municipio de (."ma:;m

20.000,00

Procuradoria Gexai do Mummpio o

T577.465.50

Secretaria Mumc:pa} de Cultura, Turismo e Esportes

2.643.518,13| -

Secretaria Mumc;pai de Ghy ras, Infra-estrutura e ‘%w&;@s Pubhm:,

T 7.157.620,00

Superintendéncia de Defesa le '

14251550

Fundo Municipal de Meio Ambiente -

T12.750.00

Secretaria Mamup;al de Meio Ambiente

- 1.143.800,00 |

Secretaria Mun, dc Agricultura, "muarza 53 r“s ba;atwsmemo Ah‘nemﬁa:

"2:643.050,00

Fundo Municipal de Satde

"16.414.239,94

Fundo Municipal de Assisténcia Suuai :

3.061.867,50

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescents

27977000

Secretaria Municipal de Educagdo

1.178.000,00

| Fundo Municipal de Educacsio -

36054 234,00 1

Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensfio

11.829.840,00

Servigo Autdnomo de Agua’e Esgoto - SAAE_

3,184, 384?\19




3 ; FEHU A MUNICIPAL DE Gmgm

Est ‘ ado do Espm ¢ Santo

DE CO\ZTE’VQEN{TIA : ' ‘ 768,131,065

94,951.537,87

Art. 3% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de 50% (cinqlienta por centc) do total da despesa fixada, para o
exercicio de 2{}20 de acordo comr o Artigo 7° Inciso I, da Lei Federal n®. 4.3&0/64, bem como
realizar operagdio de crédito por antecipacio da 1ea,eita orgamentaria. ‘ :
I — Nao onera o limite estabelecido no capm a transposigdo, o
- remanejamento cu a transferéncia de recursos dentro da mesma
categoria de programagio.-do mesmo Orgho.
N = As operagfes de crédito por antecipagfo da reuelta orc;amentmza
: deverao observar as normas. prews‘ras na Lei n® 4.320/1964, na
- Constituigdo ' Federal, na Lei de Responsabzhdade Fiscal e nas
: Resolugdes do benado Federal pertinentes & matéria.

- Art. 6% Os repass‘.s ﬁnanccnm parv. 0 Podu chxsia’two serdo de 7% {sete por cento) do total
das receitas efetivamente arrecadadas no exercicio ﬁna_lwno de 2019, constantes na. meanda

Constitiicional 25,

Art. 7% O Poder Executivo estabelevera TOrMmas’ para a reqhzcu;ao das despesas inclusive a
programagdo financeira onde fixard as ‘nedidas - necessdrias para manter os dispéndios
compativeis com a arrecadacio da receita, a firn de obter o equilibrio financeiro precsmzado
pela legislacdo espec;ﬁca‘

Art. 8% Se o Pxo;eao de Lei Orgamenmna nio for sancionado até o inicio do exercicio de
2018, sua programagdo poderd ser executada mediante a uuhzayao mensal de um wdor
co*responde!m aum dozf: avos das dotacles pre evistas.

Art, 90 F ica 0 Podcx Executivo aut torizado a {‘azer as adequa(;ees necessarias para adequar a
o3 anexos da Lei de Dm,tz izes Urc;'nnemarzas nara o-exercicio de 2020

Art. 10. Esta lei entraré e v1g01 na data du ,sua nubhcagao com eﬁcécm a pamr de 01 de
janeiro de 2020, ' .

Guagui - ES, 26 de dezembro de 2019,

\;,m : : . i
‘; ,,..*. T

i : S v 5 1 ?ve:, 17 v\x’%’"w"i
VERA L[’}‘Ciﬁ COS”& A . L AFLTON PA SILVA FERNANDES
Prefeita B?mmmpaﬁ f *«* IS - Procurador Geral do Municipie
o _ 3 :
§

HELIENE DE BARROS COUTY ¥ COELHO SEBASTIANA CRISTINA COSTA |
Seeretiria Mumcxpai de P§ane§axileﬁ L Secretaria Mumczpal de memqas .

L

Praga Jodo Acacinho, ¢1 — CEP 29560-000 ~ Telﬁz.:{623}3553-1493:,;(;nagm;}.a;s G













LEI N 4 290

A [; msmzfﬁo PROGRAMA TIQUETE FEIRA
. PARA  O0s  SERVIDORES DA
s .ABMINIST?AQAO-DIRETA E INDIRETA DO

A Prefeita Mumcxpai de Guacu; Estado dc Esplmo Saﬂ?e no usa de suas crmbme;oes '
legais, faz saber que a Camcra Mumcxpai APROVGU e eia SANCIONA a segumfe Leit.

Art. 1" Fica msmusda ¢ Programa hqua’fe«feim aos Szrv;dores efetsvos comissmncdos '
e contratados: du admmts?mgae dxr‘e‘m e mdwem do Mumcipxo pam ser uhhzado na Fesra Lwre

§2°.0 benef:cm em. quesfao ndo . mcorpomra ao vencrmemo do sarwdor e, sobre ele
héo mcedzra qucusquar conmbutgoes Tmbalh:s?as pr_' sdenc:amas fls‘,ms bem como nao»

or qamam‘arms jé ftxcxdas no orgamen?o vsgzr“re é mnsfan‘rz do Piam P?ur:anucl PF‘A 2018 2021,

Art, 3% Esmie;i emrara- em.v%'gbr na data de Sun,ipub!igag'dg c i

\' ;-”

Guogi £5,03 demargs 200, Publicadono

VERA 'LQGI@ CQSTA

Prefe!?a Mummpm - ' {

AILTGN DA SELVA FEERNANDES: te de Benehclo

grey
Procumdm- sz% do Mumcipso o

- Mtncu!a 101954

 sepASTIANAURESTINA cosmgg;; -
Secre?amu Mumc:pai de Fmangus_

Praga Jodo ‘Acacmho, 'nQ ‘_0:1 = Centm‘é--Guar;ui;? ES — CEP 29560-000
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Publicado no
Mural do

Sao beneﬁc1 :

_Art. 89

| 711’~icsfp.éiis;?i {-_'7

- IH -0 1rmao pio. emaxiéiiﬁade, de qualquer condu;ao qu __n:ad tenha atingido a
mazorxdade cwﬂ da. ieg,mlagao ?atma su mvahdo ou que tenha dehcmncm mteiectuai
ou mental ou deﬁmencxa grave ' ' '

: -§ 1g A exlstencla de dependente de qua}qu::"

das c}asses deste amgo exciul do

& 29, 0 menox tutelaée eqmpax a~se a ﬁlho medlante deciar' qao{ do segurado & desde ‘
que comprmada a dependencm econermca na farma estabe cxda no regulamento

& 39 Conszdera-se companhexra ou Companhezro 3 pessoa. que,” sem ser casada, .
mantém unido estavel com o seg,uraaa GYcom: a segu da, de aoordo com o ~§ 5% do
art, 226 da Consmmgao Federal e SR SR : '
_ §49 A dependencsa economxc*m das pessoas

3 _‘demals deve ser compmv o '

mdwadas no inciso I e.presumzda ¢a das‘ ,

[ ]

. Praga Jofio Acacmh\, ng "‘? Centro Gua{:w ESw CEPQ%G&OGO | A\f




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA(}UI
- Estada do Espmto Santo Lo

materul contemporaned dos fates produmdo em ;)ermdo niio: supemor a 24 (vmte e
quatro) meses. anterior - data do abito do - segurado ndo admmda a prova
, excluswamente testemunhal exceto na oconencxa de motwo de forga meuor ou ¢aso

Arir. iﬁ-A A pcnsao por morie concedxda a dependente dc seguracio do FAPS -
F:mdo de Aposentadona X Penaoes dOb Serwdores da Prefmmra MumcxpaE de

dneﬂo se. fo 5S¢ apoaentado por mcapamdade permanente na data do oblto, acresclda
de cotas dc 19 (dez) pontos percentudks por depemieme, até o mémmo de 10(}% (cem

pmaao por moﬁe qu(mdo 0: '_
superior a 5 { cmw)

o § 22 Na }npotese de ex1st1r dependerxte mvahdo ot com. deﬁcxencm mtelectuai .
_mental ou gravu, o valor da pensao por mone de que trata o caput sera eqmvalente a:

1= 1()0% {cem por Lento) da apusentadorza recebida: pelo segurado ou survtdor ou

vdaqueia a quc tma mre;te se fos&, dpos«.,mado por mcapaudade permanente na ddtcl v

H — uma ¢ota farmimr de 50% ( cmquem'a pot cento} acresmda de cotas de 10 (de7)
oontos percentuals por. dependente atg ‘o maximo de 100% (Lem p{)r cento), para ©

valor que superu o ux‘nta maXIMo . de benef’ icios: do Reg'me Geral de Prev1denua :

Publicado no Sociat
Mural do FAPSPMG




no§l52 P

que faiecer apesenfad 0

Constltuuoml n9 1@3/"019 o e
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todos em p&rte 1gua1s. :

§ 12, Reverteré em fmjzor_ dos demais a parte daquele cujo direito & penséo cessar.

1§28 O direito & percepgdo da cota individual cessar
1-pela m’ofte do p_énswiiisfa; o

de ambos 08 sexos ao :
for invahdo ou mer

V- para:cénj-fiig'e @'ﬁ)‘t;' ’cmiipaifz.héird:e e

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagiio da invalidez ou pelo afastamento da
dcﬁcxczma 1espe1tados 0s permdos mimmos decmremes da aphcaq:ao das. ahneas

TN <400,

OSC

b) em 4 (quatm) meses se 0 oblto ocorrer sem qu‘ 'o zsegurads tenhq vemdo 18
. (dezoito) conuibulgoes mensaxs ou- 5e°0. casamamc} ) a_o:;estavel UVerem sxdo _

mm:adob em meno &2 (doxs) anos a.ntes do obua de gurado, s

Q) tlanswmdos segumtes penodes, esiabelemdos de a ':rdo com a 1dade do

: ..bf,neﬁczano na. data de 6bito do segurado se o {}blto owrrer depms de wemdas 18
: (dezoxto) contrzbmgoes mensens € p'.lo menos 2 (dms) anos apos o mxcm do

casamento ou da um&o estavel
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2) 6 (se:s} anos enire 21 (vmte e um) € 26 (vmte e seis) anos de I_dgde;

3 1‘0, (dez):,anos, emrez'l (Viﬁgéié ,seté)'fé--ZS’ﬁ:(vinte elnj:éir:e;);_ anos dEIdade: o
4) 15 (quinzra_}_ahO's; entrfe::3'0"(t,vri_nta),ez:40:‘{q§1§i'¢ﬁta};;x_1fbs dexdade, =

prewstos na almea e, ambas do muso V do § 2~°— seo 6b1to do segurado decoxrer;
~de: acidente de - qualquer natureza on de. doenx;a prohssmnal ou do trabalho
mdependentemen‘te do 1ec01h1ment0 de 1'8 (dezox

’ f(tzés) anos e dcsde que nesse penodo s¢
ﬂerxﬁque o mcrememq mmlmo de um ano inteiro na média nacional Gnica, para
ambos 0s sexos, corres’b:ﬁdente a sxpectatwa de sobrevida da populagio brasileira
ao nascer,’ poderac ser fixadas, em mimeros mtelros n_o idades para os fins
previstos na alinea “ci :do mcmo V do § 2% em ato do Mmlstro de Estado da

» Prewdencm Social, hmltado 0 acrescmao na compara ao» com as 1dades anteriores ao

. referido 1ncremento """

§ 50 Com a gxtingao,;da%paﬁe;;do;ﬁlﬁmp.‘pensionis,@g pensdo extinguir-se-4. -

Art. 16-E. E vedada a acumuia'g:ﬁo de mais de uma peﬂséo”'pdr' morte deixada por
cOnjuge ou- companheiro ‘no. #mbito do mesmo. regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes. do. ‘mesmo’ msmmdor dewnentes do exerucw de car;,os

: acumulavms na forma de art 37 da Cansntulqao Pedraml Dh

§ 19 Seré admmda;:nos:1exn;c§$s§;d{3}§-529,;auacqnmiac;ﬁjng:.; L

B prev:dencm social com pensao por morte cot
“social ou com pensoes decorrentes das athdadea mi
42 142 da Const1tu1g;ao F ederal ' :

!@Mrc@a Joac Acacmhe n? 01 —-Cemm Guagm ES EP29560~{}00 . i\ I
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§ 2% Nas hlpoteses das acumulayees prevista 1o § 1 3 "assegurada a pe:rcepc;ao do
_valor mteg1a1 do beneﬁu_. -mais vantajoso < de uma parte de cada um dos demais
beneficlos apm ada cumulatxvamenie de acordo com as segumtes fazxas

I - 60% (sessema por ceﬁto) do Vamr que exceder 1 { 1':};'saléri‘o»‘»m;inimo,‘ até o

I~ 20% (vmte por cento) do valor que Lxceder

hmhe de 4 (quatro) SdldflOS mm1mos e

' § 42, As restru;oes prewstas neste al'llé,{} nao sexﬁo apllcadas se 0 dlreffo a0s-
‘beneficios hou'ver sido adqmrld{} antes da data de entrada em vxgor da Emenda‘
Consmucmnal n 103/2019 ' R S




PREFEITURA MUNICIFAL BE GUAGUI
s Estada da E&pmto Santo vvvvv

exercicio de cargo cujas atmbmc;oes & responsabxhdades se}am compatwexs ¢om' a
hnntagao que tenha sofmdo em. sua capac1dade ﬁsm _ou ‘mental; enquanto
; é'mvel de escolandade

HI = enquanto houver def cn‘ atuaﬁaj a ahqua de,eonmbmgaq prewdenmana dos ’

' servxdores aposentados ,e dos pensmmstas SET4 © de

2.927/2001.

Art. 2% Fmam revogwdos as almeas b” d()b mcuos ¥ e II do art 11 Lel Mummpdl n¢
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LEI N.° 4.341, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
SUSPENSAO DE PAGAMENTOS

Publicado no DEVIDOS PELO MUNICIPIO COM SEU

vy o Tt REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL - RPPS, GERIDO PELO

—~ FAPS/PMG - FUNDO DE

APOSENTADORIA E PENSAO DOS

- SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO

DE ACORDO COM A  LEI

Matricula: 014864 COMPLEMENTAR N° 173/2020 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a suspensdo do pagamento das prestagdes inerentes aos
Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdencidrios n°s. 2161/2017,
1405/2018, 0623/2018 e 0955/2019 firmados até 28 de maio de 2020, com base nos artigos
5° e 5°-A da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com vencimento entre 1° de
margo ¢ 31 de dezembro de 2020, devidos pelo Municipio com seu Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, gerido pelo FAPS/PMG - Fundo de Aposentadoria e Penséo dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 2°. Fica também autorizada a suspensdo do pagamento das contribuigdes
patronais previstas no plano de custeio do RPPS, de que trata o artigo 47 da Portaria MF n°
464, de 19 de novembro de 2018, instituidas por meio de aportes estabelecidos em planos de
amortizagdo de déficit atuarial do RPPS.

Art. 3° Fica desde ja autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio de
Guagui com seu RPPS, gerido pelo FAPS/PMG, referente aos recursos que deixaram de ser
recolhidos, a ser formalizado até o dia 31 de janeiro de 2021.

§ 1°. Para apuragdo do montante devido os valores originais serdo atualizados
pelo IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) a0 més, acumulados
desde a data de vencimento até a data de assinatura do termo de acordo de parcelamento
com dispensa da multa.

§ 2°. As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo IPCA/IBGE, acrescidas de
juros simples de 0,5% (meio por cento) a0 més, acumulados desde a data de consolid=~3~
do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més do pagam =
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§ 3. As parcelas vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE,
acrescidas de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
vencimento da parcela até o més do efetivo pagamento.

Art.4°. Fica autorizada a vincula¢do do Fundo de Participa¢do dos Municipios-
FPM, como garantia das prestagdes acordadas no termo de parcelamento.

Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Guagui-ES, 28 d- -—*~ "ro de 2020.
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Prefeita iviuncipal
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