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'PREFEITURA MUNICIPAL DEGUACYl

Estado do Espirito Santo

LEI COM

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do

SR 1 OY/QV  Municipio de Guagui, Estado do Espirito Santo, fixa o limite

E; . ' méximo para a concessdo de aposentadorias ¢ pensdes pelo regime

lanka ) OllrallFerreira .« -Previdéncia Complementar e d outras providéncias,
Gerente de Beneficios B " | :

Decreto- n 81712021

O Prefeito Municipal de ’Guai;ui% Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuictes legais, faz saber que aCémaraMumcxpai APR.GVOU ¢ ele SANCIONA a

lementar:

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Guagui, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constituicio

§1°. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pelo caput aplica-se aos

‘ servidores piiblicos efetivos que ingressarem no servigo pliblico municipal dos poderes

- Executivo ¢ Legislativo, incluindo as Autarquias Municipais, a partr da data de publicacéio de

Complementar, '.iﬁdependéhtéxﬁeﬁi@;: de sua inserigio domo participante no plano de
beneficios oferecido, bem assim aqueles servidores que exercerem, expressamente, a opgdo de
que trata o artigo 40, §16, da Constituigio Fuderal. -

. §2°. A implémenfét;ﬁa dd Regime de ,Previdénciai(?tymplémg:ita: se daré por meio da

- - adesdio, pelo Mumc;pmdeGuagm, Estado dv Espirito Santo, na qualidade de Patrocinador, ao

Plano de Beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
mediante aprovagdo de Convénio de Adesio pela autoridade fiscalizadora competente,

o §3.0 valor dos beneficios de aposentadoria e penstio devido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social ~ RPPS aos servidores piiblicos titulares de cargos efetivos e membros

~+ de quaisquer dos poderes, incluidas suas antarquias, que ingressarem no servigo publico do

Municipio de Guagui, a partir da data de inicio da vigéneia do RPC de que trata esta Lei, pdo
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~ poders superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
| Social = RGPS, : ' LT ey R

Art‘, 2°. 0 Plané de Beneficios a que se refere >o é«’tign '15' serd estruturado em
regulamento proprio, sob a modalidade de Contribuigiio Definida, observados os comandos
~ das Leis Complementares ° 108 e 109, de 2001. . ’

| §I” Todos os beneficios oferecidos pelo Plano deverdo ser calculados e mantidos em
fungdo do saldo previamente constituido em favor de cada participante. ‘

~§2°. Para os beneficios cujo fato gerador tenha natureza ndo programado, ¢omo 08
concedidos em decorréncia de eventos de invalidez e falecimento, poderd a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar contratar junto a sociedade seguradora apolice para cobertura
de risco adicional, visando 4 complementagio das reservas constituidas quando do sinistro.

Capitulo II
DOS PARTICIPANTES

Art. 3% Poderdo aderir a0 Plano de B_ex_ieﬁcias de que trata o artigo 2° desta Lei,
todos os servidores de cargo efetivo, dos poderes Executivo ¢ Legislativo, incluindo as
Autarquias, desde que:

I — Tenham ingressado no servigo pablico apés & data de publicagtio de aprovagao,

pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesgo do Patrocinador ao Plano

 de Beneficios previdencidrio administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar; i v ; SREE T

18 — Tenham ingressado 10 servigo pablico ant s da data de pubﬁcag&n de aprovagéo,
pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesiio do Patrocinador a0 Plano
de Beneficios previdencidrio administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar ¢ optado por transacionar de regime, na forma definida no artigo 40, §16, da
Constituigio Federal e artigo 4° desta Lei; ou ; '

I — Tenham ingressado NO SeTvigo publico antes da data de publicagdo de
aprovagio, pela autoridade fiscalizadora competente, do Convénio de Adesio do Patrocinador
a0 Plano de Beneficios previdencidrio administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar ¢ declararem ciéncia de que ndo farfio jus as contribuigdes do Patrocinador.

§1°. A inscrigio do servidor de cargo efetivo a que se refere o inciso I do caput seré
automatica e concomitante o ato de posse. ’

. % E facultado aos servidores efetivos inseritos na forma do §1° manifestar a
auséneia de interesse em aderir ao planc de previdéncia complementar patrocinado pelo
Municipio de Guagui, observado o prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigBoc™
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R R .'.C‘ago [0 participante exerga a fac;uhiadefpreﬁstaino §2°, {ébsewado 0 prazo do
pardgrafo anterior, esta serg considerada nula, ficando assegurado o direito 3 restituicdo
integral das contribui¢Ses vertidas, a ser Paga em até 60 (sessenta) dias do pedido, corrigidas

§4°. O reconhecimento de nulidade da inscrigfio v} previsto no §2° ¢ a restituicdo
- prevista no §3°nso constituem resgate, : ,

%A contribuigdo aportada pelo ‘pa,_trsciriadbrfsse‘ré restituida & fonte pagadora no
prazo previsto 1o pardgrafo 3°, corrigida monetariamente, SO

~ Plano de Beneficios, fica assegurado ao parﬁcipanie o direito de requerer, a qualquer tempq; o
cancelamento de sua inscriglio, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§6°. Sem prejuizo ao Prazo para manifestagio da auséneia de interesse em aderir a0

- 87 Poderﬁa aderir a0 Plano de Beneficios, ainda, os servidores em exercicio

< exclusivo de cargo, _«-ﬁ;nfi;ﬁanu‘éami’ssﬁei de livre nomeagdo ¢ exoneragho, bem assim os

empregados contratados pelo municipio e suas autarquias, inclusive em regime temporario,

- Art 40, Os &&Widoresde ;:‘atga&eﬁ% referidos no inciso 11 do artigo 3° poderio,

- mediante prév’ia-e-‘eﬁxpfe;ssap‘gj 0, de forma irretrativel, aderir ao Regime de que trata esta

Lei, passando a ser observado, neste caso, o limite maximo estabelecido para os beneficios do

Re'gim@(}e:ja! de Previdéncia Social quando da concessdo de aposentadorias e pelo Regime

. Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Guagui,

o de beneficios g?evideiiq%érid estard descrito em regulamento,

_ Art. 5% 0 plan

observadas as disposigdes pertinentes das Leis Complementares, ¢ dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, € deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ¢
membros do Municipio de Guagui de que trata o art, 3° destalei, =~

. Capitulorn
R e - DOPATROCINADOR | R |
| Art. 6% 0 Mmﬁéipm&e Guagui é o P,atmciﬂa&or do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Com

nela Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal
que po;i‘g:‘ré,dciegar;asta competéncia. it S : o , '

Art. 7%,
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contribuigdes descontadas dos seus respectivos servidores ativos € inativos & Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar administradora do seu Plano de Beneficios, observado

g disposto nesta Lei, no Convénio de Adesdo € no estatuto da ‘E'm'idadew

Art. 8°. Sem prejuizo as demais penalidades ¢ responsabilidades previstas nesta Lei e
na legislago aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardio sujeitas & atualizagdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio de Adesfio, regulamento e plano
de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a
adotar as providencias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagBes junto a0
plano de beneficios. o to

Art. 9°. O Convénio de Adesdo a ser firmado pelo Patrocinador e a Entidade
Pechada de Previdéncia Complementar, na forma do artigo 1°, §2° desta Lei, deverd conter
clausulas que estabelegam, no minimo: o SR : ‘
I — a inexisténcia de solidariedade do Municipio, enquanto patrocinador em relagdo
4s obrigagdes: :
a) darespectiva Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;
b) - deplanos de beneficios aos quais ndo estejam vinculados; € :
‘ ¢) de outro patrocinador, ainda que vinculado ac mesmo plano de beneficios que
o Ente Federativo. ' ' . },
- Il = as obrigagOes das partes ‘¢ as sangdes previstas para hipotese de seu
descumprimento; e R o B TR
III = os prazos de afericio ¢ as condigdes de saida do patrocinador em ¢aso de
inadimplemento contratual. ‘ ‘
IV - assegurem pelo menos, 08 beneficios decorrentes dos eventos de invalidez ¢
morte do participante; N | e
V - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante. , 2 : ' :
Lo VI — as diretrizes com relagio as condigOes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de. gerenciamento da administragio do plano de beneficios
_previdencidrio; L '
VII = 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos
os patrocinadores vinculados 20 plano de beneficios sobre 0 inadimplemento de patrocinador
em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento Ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis. '

Paragrafo finico, O plano de que trata o caput deste artigo poderéd prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora. - ’

. Segiol -
- Do Processo de Selecio da Entidade
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Art, 10, A escolha da entidade de previdéncia 're,‘spzcmsa;vel pela édministragﬁo do

- - § I°. A relagio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de ades8o, com

© . vigéncia por Prazo indeterminado, R

Art. 11. O ‘Poder Executivo devers instituir ‘um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma

| regulamentada pelo Municipio de Guaguf,

§1°. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
s resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de

gerenciamento, ‘ménife'stares‘ef sobre alteragses ’no'regulamex_}tfov do plano, além de outras

atribuiges & responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput,

§2°. 0 Poder Executivo poders, alternativamente. a0 comando do capur, ée}eg;at as
-ompeténcias descritas no §1° deste artigo ap 6rgdo ou conselho Jé devidamente instituido no

- &mbito dos regimes préprios de Pprevidéncia social desde que assegure a representagio dos

§3°. O CAPC ter4 composicio de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritdria

~enire representantes dos participantes ¢ assistidos, e do Ppatrocinador, cabendo a este a
+ indicagfio do conselheiro presidente, que terd, além do seu; o voto de qualidade,

R Os membros do CAPC deverdio ter formagdio superior completa, e atender aos
requisitos técﬁ_i_ggskminimm € experiéneia profissional definidos em regulamento pelo
MUniciﬁiodeGuagminé.fomdec_a';pm; R N Pl T e
' ~ Capitulo IV
- DO CUSTEIO




Liika Moura K. peireira o
erente de Beneficios , PR’EFE
aietQr !1817/;2021_ FRTR PO

I

TURA MUNIC

JNICIPAL DE GUAGUI
EstadodoEspiritoSanto

_Art. 12. Para definiglo da base de calculo das contribuicdes do patrocinador ¢ do
participante serdo considerados os valores do salério, de subsidio ou da remuneragio do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes estabelecidas em lei e 0s adicionais
de caréter individual, excluidas: - ' R -

1 ainsalubridade e periculosidade;

11 - as diarias de viagens; ' : o -

il - o abono de permanéncia de que trata o § 19° do artigo 40 da Constituic@o

Federal; ‘ el R . .
T IV o auxilio-alimentag#o;

¥V -0 salario-familia

- V1 - as vantagens transitorias. -

Art. 13. As contribuigdes do pparticipante incidirdo sobre o valores do ‘saldrio, de
subsidio ou da remuneragdo ‘do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei € 08 adicionais de carater individual a que s¢ refere o artigo

12 desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituic#o Federal.

§1°. A aliquota da contribuigio do participante serd por ele liviemente definida,

" observado o disposto no regulamento do plano de beneficios € 0 plano de custeio aprovado

pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na forma do artigo 18 da Lei
Campiementar'feéerai:n? 109, de 2001. 0 Co " ’

§2°. Para fins de aplicagdio da ins:cric;ﬁiqautoméﬁca a que se refere o artigo 3°% §1°%
desta Lei, 0 regulamento € 0 plano de custeio do plano de beneficios poderdo prever regra
especifica de aliquota de ingresso, assegura&g ao participante 0 direito & revisfio do percentual

~ assim definido, na forma do parégrafa anterior.
83 Os ,paxticii)aﬁtesﬁpﬁderﬁb realizar contribuigBes adicionais, de cardter vgiuntéria

¢ eventual, sem contrapartida do ‘Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios. v

 Art. 14. O Patrocinador somente s¢ responsabilizard em realizar contribuigdes em.

*

contrapartida @s dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:
1-seja ;;ervider' efetivo na forma prevista no agtig0>,3°,,.inci»s‘os I'ebll, destalei; e

"I - receba subsidfi:bs ou remuneragdo que exceda o limite méximo a que se refere 0
artigo 1° desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituiggo Federal.

- §1° As contribuigdes do patrocinador em favor do participante enquadrado nas

condigdes previstas no capuf do artigo incidirdo sobre a parcela da base de contribuigdo do

participante que exceder ao limite maximo a que 5 refere o artigo 1° desta Lei, observado 9//7
disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constituigiio Federal. e -
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§2°. A cantribuigéb do Patrocinador serd paritéria 4 do participante, observadas as
condi¢des previstas no regulamento do plano de beneficios e o plano de custeio previsto no

artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109 de 2001, e n3o poders exceder ao percentual
~de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere 0

. §3.0s partisipax;tes que ndo se enquadrem nas condices previstas neste artigo nio
- terdo direito a-contrapartida do Patrocinador, B ' ' ‘

: : § 4°. Sem prejuizo :
‘contribuicﬁes'dcswmadas: diretamente da remuneracdo ou subsidio dos parficipa:ntes,a ele
inclusive daqueles que, embora niio enquadrados nos incisos I ou II do caput,
“estejam inscritos no Plano e permaneg¢am vinculados ao Patrocinador, ‘

~Art. 15. A Entidade Fef:hadacie Previdén;ia Complementar gestora do Plano de

Beneﬁciqs manterd controle das reservas individuais constituidas em nome do participante e
registro das contribuigdes deste e das dos Ppatrocinadores.

Lei Coxnplememat éi?tit:i;ﬁq de caﬂmbmgée do patrocinador deverdo ser 133203 com recursos do
or¢amento de cada um dos orgdos, entidades ou Poderes indicados no §1° do artigo 1° a serem

previstos no Plano Plurianual, Lei de iretrizes Orgamentérias e Lej Orgamentéria Anyal.

o Capitulo VI -
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

o AL 170 A concessito dos beneficios programados oferecidos. pelo Plano de
- Beneficios de que trata esta Lei ¢ condicionada & concessdo do beneficio pelo Regime Préprio

“de Previdéncia Social do Municipio ou a0 término da relacio de trabalho entre 0 participante
€0 M}miﬁ})ib; :

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

 Guagui - E, 28 de setembro de 2021,
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