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REGULAMENTA A CONCESSAO DE
 FERIAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUAGU!, CONFORME
.. ARV 71ESEGUINTES DA LE! N° 1.983/90,

.. DE 31 DE DEZEMBRO DE 1590
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Matricula: 014864 A Prefeita M “mluf‘**;\ dt, uacui, Estado do Espirito Sarto, no uso
bl de suas atribuicfes legais;

CONSIDERANDO & necessidads
dos servidores publicos do Municipic.de
servicos publicos; '

de regulamentar 0 gozo de férias
Guagul, sem prejudicar a execugdo dos

CONSIDERAND e dispde o Art 71, da Lein® 1.983/90
"0 servidor Omaxd obrigatoriam ,.,me_. irinta dias consecutives de férias por ano, de
acordo a escala orgarizaca pelo chets g regarticao;

(" Bl \l%!DEi\ANUU mua axé-ornomento as férias dos
foram reguéamenm‘* as, ndo havendo dSbice para sua regulamernts
permitir o rrethor guzo pelos servicorss chblic ‘

DECRETA
Art 1°. Reguiamentar & ,co’m:e«f\an i goze de férias dos servidores
publicos do Municipio d@ C uacua nos fermaos «:,Ue ‘wmrars 0 presente ‘”‘e’ reto.

rocurador-Geral do Municipic,
for ‘designado atraveés de
ar. controlar e autorizar as
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37 wiLniclpio e Chete ae Gabinete do Prefeito, serdo
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Municipio, Lontroim?
autorvadas pek, f':

ity dias de féries, que podem,
v dais) periodos, no caso da @
tificaco oelo responsavel dz pasta em que

EXCepCionam:
necessidade do cer
0 servidor se encon

orimeliro perfodo aquisitive de férias serao exigidos 12
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(doze) mesas e ue, Jua,,
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§ 2° Para os periodos aquisitivos de férias sc@mm\@d‘;o §@w e
serdo exigidos 12 (doze) meses de exerc:hro ﬁi?ﬁm.

§ 3% Os servidores do magistério na funcdo de docéncia e funcdo
pedagdgica, servicos administrativos - e: servicos gerais, que atuam nas redes
municipais de ensino e que ndo tenham completado o periodo de 12 (doze) meses de
exercicio para usufruir das férias, poderdo gozé-las de acordo com a escala
organizada pelo superior imediato, e -aprovada pelo Secretério da pasta, porém sé
terdo direito ao recebimento do terco de férias auando da assinatura do aviso de
férias;

§ 49 A excecao dos Auxiliares e Secretaria Escolar e Diretores, os
demais servidores localizados nas redes municipais de 2nsino, gozaréo as férias de
acordo com a escala organxzada pe?m Dlretores e aprovada pelo Secretario Municipal
de Educagdo;

§ 59 As ferIa’s aruais du Auxiliares de Secretaria Escolar serdo
parceladas em 2 (duas) vezes, serido 15 (quinze) dias no més de janeiro e 15 (quinze)
dias no més de julho, de acordo coin a escaia organizada pelos Diretores e aprovada
pelc Secretario Municipal de Educagﬁéq;

§ 6°. As ferias anuais do profissional do magistério no exercicio de
funcdo gratificada de Diretor Escolar ‘Diretor de CEMEI e Diretor de CEMEI Creche,
serdo de 30 (trinta) dias, podendo em caso de necessidade dos servigos, serem
parceladas em 2 (dois) periodos, sendo de até 15 (quinze) dias no primeiro periodo e
o restante dos dias gozados de uma s6 vez, durante o ano letivo, sob pena de serem
consideras como gozadas;

§ 7°. As férias anuais do profissional do magistério no exercicio de
fungdo gratificada de. Coordenador ES\.olar serao de 30 (trinta) dias consecutivos,
conforme esca!a organlzada pe:o >uoenor xmedlato

§ 897 As férias do Qr«.)ﬁssihna do magistério no exercicio de func¢do
pedagdgica serdo de 30 (trinta) dias consecut;vos de acordo com escala organizada
pelo superior imediato; _ | _ . J

§ 99 O profis sional domagisf‘térm t—steja seﬁadaptado por forga
de laudo médico e através de Poriaria ‘e€m carge adiministrativo, gozara as férias de
acordo com a dos servidores localizados nas Secretarias Escolares ou sede da

Secretaria Municipal de Educagao, respeitandc o verfodo aquisitivo; 0 D
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‘ §10.0 servidor que esteja exercendo sua funcdo na rede municipal
’ \Adin Ie € que. for transferido para outra Secretaria Municipal, gozaré as férias de

e ¢e‘@£md®‘tom 0 seu periodo aquisitivo; .
Mtricule: 014804

§ 1. O servidor que retornar ac trabalho apds o periodo de licenca
sem vencimento para trato de interesses particuiares, comegard a contar o periodo
aquisitivo no dia do retorno ao trabaiho e sé poderd gozar as férias apds cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio; - -

§ 12. O servidor tera até ¢ 5° (quinto) dia Gtil do més para requerer
as férias no setor de Protocolo, para serem gozadas no més subsequente;

§ 13. O servidor s6 poie;a nozar as férias, apds assinado o aviso de
férias no Recursos Humanos;

~ § 14. O servidor s6 poderé gozar outro periodo aquisitivo, apds
gozado ¢ perlodo anterior;

§ 15. As fer;as poderée ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias, mediante a necessidade dos sarvicos conforme justificativa do chefe
imediato e autorlzagao do Secretéric da pasta, Procurador-Geral do Municipio e
Controlador-Geral do Municipio, onde ¢ sarvider se encontrar lotado;

§ 16. No caso de oarce!amento de feraas, os 2 (dois) periodos serao
gozados, obngatonamente dentro do recmecuvo ano civil, sob pena de serem
consideradas como gozadas;

§ 18. £ proibido levar ern-conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art 5° o) pagamerﬁc da remuneracdo das férias sera efetuado
conforme Art. 55, alinea “h", da Lei n® 1.983/90

~ § 1% Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o /
valor do terco de férias previstc no caput deste artigo, quando da utilizacdo do
primeiro periodo;

§2°.0 tergo o «ériasf'seré calculado sobre os proventos fixos do f 17
més de pagameﬂto o o
e o . '» Pl i

§ 3° A média dos proventos transitérios: Gratificacdo 50% sobre ~
cargo comissionado (006), Horas ‘F>’fr’é$f5'0%'(0‘l7), Gratificacdo Funcdo 50% Motorista ;’:j‘g 18
Gabinete {024), | ﬂSd;UbHC’ade 20% {038}, insalubridade 40% (047), Periculosidade 30%
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set\\““ce\(?)%%%“?arga Horaria Especial {068), Gratificagdo de Funcdo Encarregaao de Turma
™ a\“%ﬂ) Complermeantac@o carga horéria de Diretor (081), Substituicdo (085), Diferenca

Gratificagdo Funcdo (087), Hora Extra cxcedente (098), Adicional Noturno 25% Efet.
(0144), Adicional’ Noturno 25% (048}, Complementacdo de Salario Coordenador
(0154), Gratificagdo de Funcdo Valor Fixo (0178), Diferenca de Subsidio (0200),
Diferenca de Cargo Comissionado (0915}, Horas Extras més  anterior (0952),
Gratificagdo de Func¢do Coordenador {(J953), Gratificacdo de Coordenador ESF/PACS
Cont. (01006), Gratificagdo de Fungéc Coordenador Cont. (01007); Gratificacdo 50%
ESF/PACS Efet. (01008), Gratificagac Fixo Licitagdo (01012), Extensdo de Carga Horéaria
Médico Perito (01024) e outros proventos que . porventura vierem a ser criado,
percebidos durante o periodo aquisitivo, seré paga no més do recebimento do terco
de férias;

§ 4° Em casu de aposentadoria, exoneracdo de cargo efetivo,
exoneracdo de cargo comissionado ou distrato de conirato temporario, o servidor
percebera na rescisdo, indenizacdo felativa 2o perfodo aquisitivo de férias a que tiver
direito e ao mcompleto, na propﬂrrae de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo
exercicio ou fragdo igual ou superior & 15 (quinze) dias e, a indenizagdo das férias seré
calculada com base na remuneracac do més da ocorréncia;

§ 5° Em caso de desligamento do servidor antes do gozo do
segundo periodo de férias parcelado havera o ressarcimento do valor correspondente
aos dias ainda ndo gozados

Art. 6°. As ferias somentﬂ poderao ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, emergenc:a epxdemlolog'ca, convocagdo para jari, servigo
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico, declarada pelo Chefe do Poder
Executivo ou a quem por ele for desugnado e, em caso de deferlmento posterior
expedsgao de Portana para;ustmcar tal fim.

§ 1°. As férias interrompidas que nac obedecerem ao disposto no
caput deste artigo serdo cons:deradas como_gozadas pelo servidor, ndo gerando
direito ao gozo futuro das ferxa,. refereme dO perioao aqwsrclvo

§ 20, Os dlas re%tames do pencao nterrompldo serdo gozados de
uma so vez, dentro- do ano c;v:l ‘

: 'Art 7°.'N&0 ‘ter# direito a férias o servidor do Regime Préprio de
Previdéncia Social ou Regime Geral de Previdénrcia Social que no curso do periodo
aquisitivo, perman“cefr em ilcenra para ‘fratamento de salde, licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia ou iicenca judicial, com percepcdo da remuneragdo por

6 (seis) meses consecutivos ou nae. . . 0 3(
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. § 1°. Excetuam-se do caput deste artigo o servidor que estiver
afastado de licenca por acidente ocorrido em servico ou doenga profissional e por
motivo das doengas previstas no-Art. 99 da Lei n°® 1.983/90;

§ 2° Ocorrendo a situacdo prevista no caput deste artigo, o
servidor iniciaré novo periodo aquisitivo a partir da data de retorno ao servigo.

Art. 8°. As férias iniciardo em dia Util e, quando o servidor trabalhar
em regime de escala serd no dia ern que estaria escalado para trabalhar.

Art. 9°. Quando o periodo de licenca maternidade coincidir com o
periodo de férias, fica garantido a servidora o direito ao gozo das férias a partir do dia

‘de retorno ao servigo.

Art. 10. Por motivo de localizagdo, transferéncia, posse em outro
cargo, o servidor em gozo de férias ndo seré obrigado a interrompé-las.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de

2020.
Guagu( - ES, 27 dé novemgro de 2019.
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