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PREFEITURA MUN@[%L DE GUAGUI

ESTADO DG ESPIRITO SANTC.

LEI N° 4.146, DE 04 DE ABRIL DE 2017

Providenciado no “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
Mural doF PSPMG ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE

APOSENTADORIA E PENSAQ
DOS SERVIDORES PUBLICOS, CRIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”?

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de suas afribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I

Capitulo I
| DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura Organizacional do Fundo de Aposentadoria ¢ Pens#io dos

: Servidores Piblicos Municipais Efetivos do Municipio de Guagui-ES — FAPS/PMG com base
em uma visfio sistdmica e imtegrada das atividades e dos relacionamentos institucionais e
organizacionais, para os fins do cumprimento das obrigagGes da Administragdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais ao atendimento das necessidades dos servidores publicos.
municipais.

Paragrafo unico. O FAPS/PMG ¢ orgiio da administracio publica indireta do Municipio de

Guagui-ES, instituido em forma de autarquia pela Lei n®, 2.927/2001, com a finalidade precipua

—~ de administrar o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
s do Municipio de Guagui-ES.

Capitulo I

DOS FUNDAMENTOS E DOS CONCEITOS EXPLICATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéio 1

DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Considera-se Estrutura Organizacional o ordenamento Iégico das tarefas, atividades,
funges, atribui¢des e responsabilidades, de modo a cumprir os objetivos institucionais e
atender as obrigacdes desta anfarquia perante seus usudrios.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional trata da organizac¢fo, da divis#io e da sistematizagfio das
tarefas, de forma que sejam distribuidas pelos diversos orgéos, com a definicio de um modelo
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hierdrquico de autoridade para sua execucfio e para a tomada das decisog
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional estd definida de forma a possibilitar o entendimento de
todos os relacionamentos externos, seja com os servidores pitblicos municipais, com outras
institui¢Ges, com os niveis de governo federal, estadual e municipal.

Secio I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art, 5° - A Estrutura Organizacional do FAPS/PMG € composta dos seguintes orgios:
o~ I — Presidéncia Executiva;
II -- Superintendéncia Administrativa, Financeira ¢ Contabil;

111- Assessoria Juridica;
IV — Geréncia de Beneficios.

TITULO II
DOS CARGOS E ATRIBUICOES
CAPITULO1

DA PRESIDENCIA EXECUTIVA DO FAPS

Art, 6° - A Presidéncia Executiva do FAPS, tem como competéncia prover ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o apoio necessdrio para executar a politica publica municipal de
previdéncia social, objetivando o cumprimento das responsabilidades da administragdo publica
municipal perante seus segurade,

Art. 7°. A representacfio grafica da Presidéncia Executiva do FAPS, bem como os dados de
identifica¢dio, sdo os constantes do Anexo L, parte integrante desta Lei.

Art. 8°, Compete a Presidéncia Executiva do FAPS:

I - Prover assisténcia direta e imediata ac Prefeito Municipal na sua representagéo funcional e
social;

11 - Cuidar de todoe o expediente e atividades administrativas;

I1I - Atender ao publico interno e externo que se dirija a Autarquia;

IV - Assinar oficios e documentos pertinentes & sua 4rea de atividade;

V - Ordenar o arquivamento de documentos oficiais expedidos pela Autarquia;

VI - Elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual de atividades;

VII - Elaborar sua proposta orgamentaria parcial e remeté-la ao 6rgdo competente para fins de
estudo e inclusdo no Projeto de Lei de orgamento do Municipio;

VII - Expedir instrugOes para garantir a boa execuglio das leis, decretos e regulamentos

relacionados as suas atividades;
/Q o
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IX - Promover e implementar planos e programas de modernizacio e aper/e} aamonse
gestdo administrativa no &mbito da Autarquia;
X - Normatizar as atividades administrativas de sua competéncia e definir métodos e processos
de trabatho para sua execugho pela Autarquia;
X1 - Elaborar, propor e gerir sistemas de informacfo que ampliem a capacidade de tomada de
decisdio por parte dos servidores da Autarquia;
X — Supervisionar a admisséo de aposentadorias e pensdes nos quadros da Autarquia;
X1 - Propor cursos de treinamentos, capacitagiio ou remanejamentos de servidores do quadro
efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execucio das atividades ¢ relagbes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares;
XIV — Supervisionar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a
elaboragiio das folhas de pagamento, recibos, programagdes de férias, encaminhamentos e
coniroles de afastamentos através de licengas requeridas e aos demais assuntos relacionados aos
s cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;
XV - Planejar, coordenar ¢ gerenciar os concursos publicos, no dmbito da Administrago
Autérquica;
XVI - Fazer cumprir o uso obrigatério de equipamentos de protecdo individual dos servidores
em afividades de risco;
XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitagio,
arquivamento ¢ microfilmagem de papéis ¢ documentos;
XVIII - Praticar os atos pertinentes &s atribuicBes descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.
XIX — Efetuar a administracdo geral do FAPS;
XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e exirajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos € as operagdes
que poderfo praticar,
XXI - Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes ¢ regras a serem observados na
utilizagio dos recursos econdémico-financeiros do FAPS;
XXII — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica
de beneficios e a4 adequacfo entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
} proposta de alteragdes na legislagfo normatizadora do RPPS;
XXI - Autorizar a concessfo de beneficios de aposentadoria e pensfio, expedindo ¢
subscrevendo as portarias de concesséo de beneficios;
XXIV — Expedir as portarias, resolu¢des e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento do
FAPS;
XXV — Convocar e presidir as reunifes- da Diretoria Executiva,
XXVI— Autorizar a abertura e homologacfo de licitagOes;
XXVII - Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;
XXII — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS;
XXIX — Submeter ao Conselho Fiscal relatorios gerenciais referentes & execugéo dos planos,
programas € orgamentos e da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;
XXX — Fomnecer ao Conselho Fiscal os documentos ¢ dados do FAPS, que lhe forem
solicitados; : '
XXXI - Fornecer s autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas sobre o

FAPS; T
/57 { r
T SHIFTTOPOr CUrsos d¢ remnamentos, capacifagdo ou reman

; _ ejamentos de servidores do quadro
efetivo com dlﬁculdades de adaptagBes ou execugio das atividades e relagdes funcionais, bem
como o procedimento de processos disciplinares; }

)%IV - S}Jperwsmnar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, a
elaboragdo das folhas de pagamento, recibos, programagdes de férias, encaminhamentos’ e
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controles de afastamentos através de licengas requeridas e aos demais assuntos refimesa
cadastros e vida funcional dos aposentados municipais;
XV - Planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos, no dmbito da Administragio
Autarquica;
XVI - Fazer cumprir o uso obrigatdrio de equipamentos de prote¢io individual dos servidores
em atividades de risco;
XVII - Coordenar, controlar e normatizar as atividades de recebimento, registro, tramitacfo,
arquivamento e microfilmagem de papéis e documentos;
XVII - Praticar os atos pertinentes s atribuicSes descritas nesta Lei ou outras correlatas e
eventuais previstas para o referido cargo.
XIX — Efetuar a administragfo geral do FAPS;
XX — Representar o FAPS, ativa, passiva, judicial e exfrajudicialmente, podendo nomear
procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos € as operagdes
que poderfio praticar.
XXI — Submeter ao Conselho Fiscal proposta de diretrizes e regras a serem observados na
utilizacio dos recursos econdmico-financeiros do FAPS;
XXII — Submeter ao Conseltho Deliberativo proposta de diretrizes e regras relativas a politica
de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios do FAPS, bem como
proposta de alteracBes na legisiagio normatizadora do RPPS;
XXIII — Autorizar a concessdio de beneficios de aposentadoria e pensfio, expedindo ¢
subscrevendo as portarias de concessgo de beneficios;
XXIV — Expedir as portarias, resolugBes e ordens de servico necessarias ao funcionamento do
FAPS,;
XXV — Convocar € presidir as reunides da Diretoria Executiva;
XXVI — Autorizar a abertura ¢ homologagio de licitagBes;
XXVII - Autorizar os pagamentos de despesas administrativas do FAPS;
XXII1 — Submeter aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, anualmente, os planos e programas de
beneficios e de custeio do FAPS:
XXIX — Submeter ac Conselho Fiscal relatdrios gerenciais referentes a execugio dos planos,
programas e orgamentos ¢ da politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;
XXX — Fornecer ao Conselho Fiscal os documentos e dados do FAPS, que lhe forem
solicitados;
XXXI — Fornecer as autoridades competentes as informagdes que the forem solicitadas sobre o
FAPS;
XXX~ Assinar, juntamente com o Superintendente Administrativo, Financeiro e Contabil,
conforme a pertinéncia, cheques, movimentagdes bancérias, contratos, acordos e demais
documentos, firmande em nome do FAPS os respectivos atos;
KXXIIT — Submeter wo Conselho Fiscal a prestagdio de contas anual do FAPS, a ser remetida ao
Tribunal de Contas;
XXXIV- Determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos docurnentos
relacionados ao mesmo;
XXXV — Assegurar aos participantes, acesso as informacSes sobre a gestio do FAPS;
XXXVI — Determinar a elaboragfo anual do célculo atuarial, da proposta orgamentaria, da
politica de investimentos dos recursos financeiros do FAPS;
XXXVII — Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de inieresse do FAPS,
representando-o em juizo ou fora dele;
XXX VIII - Propor a contratacdo de consultores técnicos especializados e outros servigos ge
interesse do FAPS;
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XIL — Supervisionar ¢ coordenar as fun¢des executivas cometidas aos demais MemBFaSLES
Diretoria Executiva;
XL — Submeter ao Consetho Deliberativo, os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso a
seus membros, as informacdes e documentos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes.
X11 - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 9°. A Presidéncia Executiva do FAPS exercerd suas atividades através da seguinte
Superintendéncia, Assessoria Juridica e Geréncia, sob a sua subordinagio:

I — Superintendéncia Administrativa, Fi 1nance1ra e Contabil.
I1- Assessoria Juridica.
II - Geréncia de Beneficios.

CAPITULOII

DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
CONTABIL

Art. 10, Compete a Superintendéncia Administrativa, Financeira ¢ Contabil, érgdo ligado
diretamente & Presidéncia Executiva do FAPS:

I - Prover assisténcia direta e imediata ao Presidente Executivo do FAPS na sua representagfio
[uncional e social; :

IT - Estudar, classificar, escriturar ¢ analisar os atos ¢ fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

III - Assinar documentos pertinentes 4 sua édrea de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentag#8o de recursos financeiros da administragio de pessoal e material;
VI - Registrar 2 movimentagdio de bens mdveis e imdveis;

VII - Levantar, mensalmente, os balancetes da receita ¢ despesas e, anualmente, a PCA
(Prestacdo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos & movimentagéio financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contdbeis, a movimentagio das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentacdo dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo acs
principios gerais da contabilidade puablica;

XIII — Assinar e analisar baiangos, balancetes ¢ seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estade do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatérios informativos referentes & situaclo financeira e patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar calculos de custos;
XVI - Langar, com prévia comunicac#o, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que nio estiver de acordo com as normas ¢ legislac8io pertinentes;
XVII - Desincumbir-se de outras atribui¢Bes, especialmente, classificagio, registro, controle,
andlise e interpretacdo de atos € fatos administrativos ¢ de informac&o, referente ao patriménio
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da autarquia, a situa¢io de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, am
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais ¢ os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal ¢ dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragfio municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicagfio ¢ postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo.

XXI - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;
XXI1I - Gerir todos os processos afetos a estrutura administrativa e aos registros, documentos e
demonstragdes financeiras e contébeis e 4 gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XX — Manter atualizados os registros contébeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais e das
aplicacBes financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV — Solicitar s demais diretorias, as requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamentos e outros documentos necessarios & formalizaglo de processos e outros
expedientes;

XXVI - Manter o registro ¢ controle de pessoal do FAPS;

XXVII — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVIII - Providenciar o desenvolvimento e implantacfo de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagio das atividades desenvolvidas pelo FAPS;

XXIX — Elaborar e apresentar para aprovacido da Diretoria Executiva o plano plurianual, a
proposta orgamentéria anual e a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais e o balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques ¢ demais documentos
afetos s movimentagGes bancéarias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXX — Promover a arrecadaco, registro e aplicacio dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetdrio Nacional sobre investimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementagéo;

XXXV — Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagfes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagfo regente;

XXXVII — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugdes orgamentarias e financeiras do exercicio;

XXXVII - Apresentar & Diretoria Executiva proposta de alteragdo e adequacdo das normas
que regulamentam as aplica¢Bes financeiras dos recursos do FAPS 4 legislagéo vigente;
XXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribui¢des, nas matérias
pertinentes a sua érea de atuagio;

X1, — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Parigrafo dnico, Para exercer as atividades da Superintendéncia Adminisirativa, Financeira €
Contabil fica criado o cargo comissionado de SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO,
FINANCEIRO E CONTABIL, Referéncia: CC3, com as seguintes atribui¢des:

5 (ow




Providenciado no
Mural do FAPSPMG .

/OZi @2@4}'

PREFEITURA MUNII@[?M DE GU f(
ESTADO DO ESPIRITO SANTO :

I — Prover assisténcia direta ¢ imediata ao Presidente Executivo do FAPS na suam T
funcional e social;

Il - Estudar, classificar, escriturar ¢ analisar os atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética;

I1I - Assinar documentos pertinentes & sua area de atividade;

IV - Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V - Registrar a movimentagfio de recursos financeiros da administragfo de pessoal e material;
VI - Registrar a movimentagio de bens moveis e iméveis;

VII — Levantar, mensalmente, os balancetes da receita e despesas e, anualmente, a PCA
(Prestacdo de Contas Anual);

VIII - Arquivar documentos relativos @ movimentagfo financeira-patrimonial;

IX - Controlar, por meios legais e contédbeis, a movimentacéo das receitas e despesas;

X - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento econdmico-
financeiro;

XI - Escriturar a movimentagio dos recursos financeiros da autarquia;

XII - Movimentar recursos financeiros da autarquia, na forma autorizada, obedecendo aos
principios gerais da contabilidade publica;

XIII - Assinar e analisar balangos, balancetes e seus anexos de acordo com a Secretaria de
Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

XIV - Preparar relatdrios informativos referentes & situagfo financeira e patrimonial da
autarquia;

XV - Analisar calculos de custos;

XVI - Langar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da despesa, aquela
que ndo estiver de acordo com as normas e legislagfio pertinentes;

KVII - Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente, classificacfio, registro, controle,
analise e interpretag@o de atos e fatos administrativos e de informac#o, referente ao patriménio
da autarquia, a situagfio de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens municipais.

XVIII - Observar os limites constitucionais e os estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal com gasto de pessoal e dar ciéncia ao ordenador da despesa quanto aos limites;

XIX - Participar dos eventos promovidos pela administragio municipal buscando, sempre que
necessario, promover a ordem, com dedicac@o e postura;

XX - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta Lei ou outras correlatas
previstas para o referido cargo. E
XXI — Cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposigdes legais chscxphnadoras do FAPS;
XXII — Gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa e aos registros, documentos ¢ s
demonstragles financeiras ¢ contdbeis e a gestdo dos recursos financeiros do FAPS;

XXIII — Manter atualizados os registros contéabeis, financeiros, econdmicos, patrimoniais ¢ das
aplicacGes financeiras dos recursos do FAPS;

XXIV — Controlar as despesas administrativas do FAPS no limite previsto em lei;

XXV — Solicitar as demais diretorias, as requisi¢des de empenho de despesas, notas de
cancelamentos ¢ outros documentos necessdrios 3 formalizacdio de processos e ouiros
expedientes;

XXVI— Manter o registro e controle de pessoal do FAPS;

XXVH — Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas atividades no
FAPS;

XXVII — Providenciar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas informatizados que

objetivem a agilizagfo das atividades desenvolvidas pelo FAPS; >
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XXIX — Elaborar e apresentar para aprovagdo da Diretoria Executiva o pl
proposta orgamentaria anual € a politica de investimentos financeiros;

XXX — Elaborar os balancetes mensais ¢ ¢ balango anual, para que sejam submetidos a
Diretoria Executiva e posterior remessa ao Conselho Fiscal;

XXXI — Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXXII — Assinar, em conjunto com o Presidente Executivo, os cheques ¢ demais documentos
afetos s movimentagSes bancdrias, firmando em nome do FAPS os respectivos atos;

XXXIH — Promover a arrecadacgio, registro € aplicagfio dos valores devidos ao FAPS;

XXXIV — Acompanhar as Resolugdes do Conselho Monetério Nacional sobre investimentos
financeiros do RPPS, efetivando sua implementacgio;

XXXV — Implementar a politica de investimentos dos recursos do FAPS, aprovada pela
Diretoria Executiva;

XXXVI — Controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros do FAPS, em
conformidade com o que determina a legislagfio regente;

XXXVII — Apresentar, periodicamente, relatérios estatisticos e gerenciais que permitam o
acompanhamento das execugdes or¢amentérias e financeiras do exercicio;

XXXVII — Apresentar 4 Diretoria Executiva proposta de alteragfo e adequagsio das normas
que regulamentam as aplicagdes financeiras dos recursos do FAPS a legislagfio vigente;
XXXIX — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribuicSes, nas matérias
pertinentes a sua drea de atuagdo;

XL — Desempenhar outras atribui¢Ses afins.

Secao 1
DA GERENCIA DE BENEFICIOS
Art. 11. Compete & Geréneia de Beneficios:

I — Coordenagfio, controle, acompanhamento de todos os processos administrativos dos
aposentados e pensionistas do FAPS;

I1 — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessarias para
gue se cumpram as normas do FAPS;

[T — Praticar os atos pertinentes as atribuigcSes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas
para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessio e manutencio dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo FAPS;

VI - Propor & Diretoria Executiva normas para o processo de 1nscngao dos segurados e
beneficiarios ao FAPS e para o processo de calculo, concessfio, revisdo e manutengiio dos
beneficios;

VII — Aprovar, em conjunto com o Presidente Executivo, a inscrigio dos
beneficidrios do FAPS;

VIII ~ Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessfio dos beneficios de
aposentadoria € pensdo, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS;

IX - Solicitar, quando for o caso, parecer & Assessoria Juridica do FAPS ou a Procuradoria
Geral do Municipio, para auxilis-lo em assuntos referentes a concess@o dos beneficios;

X — Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados ¢ aos beneficiarios, do aviso
de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;
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X1 - Providenciar a publicagfio do ato de concesso dos beneficios de aposentadoTssicag!

XII - Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concesséio dos
beneficios de aposentadoria e pens#o para o devido registro;

XIII — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concessdo dos
beneficios de aposentadoria ou pensio, logo apds sua homologagio pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;

XIV — Implantar ¢ manter programa permanente de revisfio da concessfo € da manutengéio dos
beneficios do FAPS; :
XV — Gerir a foltha de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas;

XVI — Controlar o recolhimento das contribuicfes ao FAPS, inclusive verificando a correta
base de calculo; _

XVII — Gerenciar a tramitagiio e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessdo, manutencdo e revisio de beneficios do FAPS;

XVIII — Acompanhar e analisar as alteragBes da legislagiio previdenciaria pertinente aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,

XIX — Apresentar a Presidéncia Executiva, propostas de alteragfo e adequago das normas que
regulamentam o RPPS a legislacio vigente;

XX — Gerir a Compensagdio Previdencidria — COMPREV entre os regimes de previdéncia
RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

XX1 — Manter completo ¢ atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficiarios do
FAPS, inclusive no que se refere as informacdes necessarias a COMPREV;

XXII — Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizagdio de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficiarios do FAPS;

XXHI — Assistir o Presidente Executivo no desempenho de suas atribui¢fes, nas matérias
pertinentes a sua drea de atuagfo;

XXV — Desempenhar outras atribuigdes afins,

Pardgrafo tinico. Para exercer as atividades da Geréncia de Beneficios fica criado o cargo
comissionado de GERENTE DE BENEFICIOS, Referéncia: CC4, com as seguintes
atribui¢@es:

I — Coordenagfio, controle, acompanhamento de todos o0s processos administrativos dos
aposentados e pensionistas do FAPS;

I1 — Promover e registrar os processos da autarquia promovendo todas as agdes necessarias para
que se cumpram as normas do FAPS;

IIT - Praticar os atos pertinentes s atribuicdes descritas nesta Lei ou outras correlatas previstas
para o referido cargo.

IV — Cumprir e fazer camprir todas as normas e disposigdes legais disciplinadoras do FAPS;

V — Gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo FAPS;

VI — Propor & Diretoria Executiva normas para o processo de inscrigdio dos segurados e
beneficiarios ac FAPS e para o processo de céleulo, concessdo, revisdo ¢ manutengfo dos
beneficios;

VH — Aprovar, em conjunto com o Presidente Executivo, a inscrigio dos
beneficiarios do FAPS:

VIII — Autorizar, em conjunto com o Presidente Executivo, a concessdo dos beneficios de

aposentadoria e pensdo, conforme previsto no plano de beneficios do FAPS; E
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IX — Solicitar, quando for o caso, parecer & Assessoria Juridica do FAPS ou a- MMM
Geral do Municipio, para auxilia-lo em assuntos referentes a concessdo dos beneficios;

X — Providenciar a emisso e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiarios, do aviso
de concessdo do beneficio, acompanhado do respectivo ato concessor;

XI - Providenciar a publicagfo do ato de concessdo dos beneficios de aposentadoria e penséo;
XII — Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de concesséo dos
beneficios de aposentadoria ¢ pensgo para o devido registro;

XIII — Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a concesséo dos
beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apds sua homologagio pelo Tribunal de Contas,
para os registros pertinentes;

XIV — Implantar ¢ manter programa permanente de reviséo da concessio e da manutengdo dos
beneficios do FAPS;

XV — Gerir a fotha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XVI — Controlar o recolhimento das contribuiges ac FAPS, inclusive verificando a correta
base de célculo;

XVII — Gerenciar a tramitacfio e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessfo, manutengiio e revisio de beneficios do FAPS;

XVIHII — Acompanhar e analisar as alteracSes da legislagfio previdencidria pertinente aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XIX — Apresentar a Presidéncta Executiva, propostas de alteragio e adequagfio das normas que
regulamentam o RPPS a legisla¢fo vigente;

XX — Gerir a Compensagio Previdencidria — COMPREV entre os regimes de previdéncia
RPPS ¢ Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

XXI — Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e beneficiarios do
FAPS, inclusive no que se refere as informagdes necessarias a COMPREV;,

XXI — Promover, com intervalo maximo de 05 (¢inco) anos, a realizacfio de recadastramento
dos segurados aposentados e beneficidrios do FAPS;

XXIII — Assistir 0 Presidente Executivo no desempenho de suas atribui¢des, nas matérias
pertinentes a sua area de atuacglo;

XXIV — Desempenhar outras atribuigdes afins.

CAPITULO 111

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12, A Assessoria Juridica, érgdo ligado diretamente & Presidéncia Executiva do FAPS, tem
¢omo competéneia:

[ - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;

I — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

III — Examinar as circunstancias dos litigios ¢ das denincias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagfo para apresentd-las aos
tribunais;

IV — Representar 0 FAPS em juizo ou fora dele por procuragfo outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou

interesses do FAPS; B
g Unoee
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ou Tribunal e ainda perante qualquer instincia administrativa; 01 48044

V1 — Redigir ¢ elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; confratos, minuias,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabalhistas, penais, licitatdrias e outros;

VI — Coligir etementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIII - Oficiar, no interesse do FAPS, aos érgéos do Poder Judiciario e do Ministério Pablico;
IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais € orientar a Presidéncia Executiva
quanto ao seu exato cumprimento;

X — Examinar, previamente, a legalidade das concess@es de beneficios, dos contratos, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisfio, quando for
0 caso;

X1 — Zelar pela fiel observancia e aplica¢do das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;

XII — Propiciar a unificagfio de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo sobre as
quais haja controvérsia;

XIII - Promover a organizagiio e atualizagiio da coletfinea de leis municipais, bem como da
legislagdo estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV — Sugerir revisdes na legislagio e promover os estudos necessarios, formulando,
independente de designag8o especifica, argiiigdo de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientac¢iio aos beneficidrios do FAPS;

XVI — Retirar os processos com autorizagdo do Presidente Executivo para examinar ¢ dar os
devidos pareceres;

XVII — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Consethos Fiscal ¢ Deliberativo;

XVIII — Desempenhar outras atribuigdes afins.

Parigrafo inico. Para exercer as atividades da Assessoria Juridica fica criado o cargo
comissionado de ASSESSOR JURIDICO, Referéncia: CC3, com as seguintes atribui¢Ges:

I — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do FAPS;

II — Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do FAPS;

Il — Examinar as circunstincias dos litigios ¢ das dentincias que envolvam o FAPS, para
investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou acusagfo para apresenta-las aos
tribunais;

IV — Representar o FAPS em juizo ou fora dele por procuragfio outorgada pelo Presidente
Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas, apresentando recursos
em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses do FAPS;

V — Promover a propositura de agbes e defender os interesses do FAPS perante qualquer Juizo
ou Tribunal e ainda perante qualquer instincia administrativa,

VI — Redigir e elaborar para o FAPS, documentos juridicos tais como; contratos, minutas,
procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes de naturezas previdencidrias,
administrativas, fiscais, civis, comerciais, trabaihistas, penais, licitatorias e outros;

VII — Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagGes
que devam ser prestadas em Mandados de Seguranga;

VIII — Oficiar, no interesse do FAPS, aos érgios do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

IRE
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IX — Promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar a Presid
quanto ao seu exato cumprimento; :
X — Examinar, previamente, a legalidade das concessdes de beneficios, dos contraios, acordos,
ajustes ou convénios no qual o FAPS seja parte, promovendo a respectiva rescisdo, quando for
0 caso;

XI — Zelar pela fiel observincia ¢ aplicagiio das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no -Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos, bem como das normas previdencidrias vigentes;

XI1 — Propiciar a unificagfio de pareceres sobre questSes juridicas e de interpretacfio sobre as
quais haja controvérsia,

XIII — Promover a organizacfio ¢ atualizag8o da coletdnea de leis municipais, bem como da
legislacio estadual e federal de interesse do FAPS;

XIV — Sugerir revisbes na legislacio e promover os estudos necessérios, formulando,
independente de designagfio especifica, argiiigio de inconstitucionalidade, quando for o caso.
XV — Dar orientagfo aos beneficidrios do FAPS;

XVI — Retirar os processos com autorizag8o do Presidente Executivo para examinar e dar os
devidos pareceres;

XVII — Assessorar a Presidéncia Executiva e os Conselhos Fiscal e Deliberativo;

XVIII — Desempenhar outras atribui¢bes afins.

TITULO 111
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13, O servidor piiblico municipal efetivo nomeado para ocupar cargo em comissio, podera
optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pelo valor do cargo efetivo mais
50% (cingtiienta por cento) do valor atribuido ao cargo em comiss8o, respeitando os limites
fixados nessa lei.

Art. 14, O Cargo de Presidente do FAPS sera ocupado por servidor publico municipal efetivo
ou inativo, com mais de 5 {cinco) anos de exercicio, e que possua formagio de nivel superior,
além de possuir idoneidade moral, reputago ilibada e notério conhecimento na 4rea publica,
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com as responsabilidades institucionais,
estratégicas, organizacionais e gerenciais relativas ao cumprimento das politicas piiblicas
inerentes ao seu &mbito de atuaco.

§ 1°. Para ocupar o cargo de Superintendente Administrativo, Financeiro ¢ Contabil, serfo
exigidas, servidor ptiblico efetivo municipal ¢ que possua Diploma de Nivel Superior em areas
afins, sendo, necessario que o mesmo seja devidamente registrado no 6rglo competente.

§ 2°. Para ocupar o cargo de Assessor Jur{dico, serfio exigidas, preferencialmente servidor
publico efetivo municipal € que possua Diploma de Nivel Superior em Direito ¢ inscrigio na
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.

§ 3°. Para ocupar o cargo de Gerente, serfio exigidas, preferencialmente servidor piiblico

efetivo municipal, e, que possua escolaridade minima de Ensino Médio. Q
e
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Art. 15, O quantitativo dos cargos ora criados por esta Lei, bem como os valores atribuidos a
eles, sfio os constantes do anexo II, sendo parte integrante desta Lel.

Art. 16. As despesas com a execugfio da presente Lei correrfio 4 conta de dotagGes ja previstas
no orgamento de 2017, suplementadas se necessarias.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 18. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario e em especial as Leis Municipais n°s

3.793/2011, 3.740/2010 ¢ os artigos 26 e 27 da Lei Municipal n°® 2.927/2001, bem como
aquelas frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui institufdas.

Providenciado no
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VERA LUCIA COSTA
Prefeit nicipal

AILTON DA SILVA FERNANDES
Procurador Geral do Municipio

SEBASTIAN és?;NA COSTA

Secretaria Municipal de Finangas
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ANEXO |
[ PRESIDENTE EXECUTIVO DO FAPS ]
l
|
Superintendéncia
Assessoria Juridica Administrativa, Financeira e

Contabil

Geréncia de Beneficios

+

— =

S &

| - Denominacdo: Presidéncia do FAPS Ry 3

Il - Sigla: FAPS oa

II! - Cédigo de Cadastro de Orgdos: 01.01. "gU %
@

X




ANEXO Il

QUANTITATIVO DE CARGOS E VALORES

QUANTIDADE CARGO VALOR MES
01 PRESDIDENCIA — CC1 5.120,00
01 SUPERINTENDENTE — CC3 2.100,00
01 ASSESSORIA JURIDICA- CC3 2.100,00
01 GERENTE —~ CC4 1.120,00

TOTAL DE CARGOS =04
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