PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAGUI
CNPJ n® 27.174.135/0001-20

DECRETO N.° 9.447/2015
APROYA INSTRUCOES
NORMATIVAS DA
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIP10O.,

A Prefeita Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o Processo n® 2.081/2015, da Controladoria
Geral do Municipio de Guagui;

CONSIDERANDO que as Instrugbes Nomnativas em  anexo,
encontra-se estruturada em conformidade com as Resolugdes TC —227/2011 ¢ TC
_257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar para todos os efeitos, as Instrugdes Normativas
SCI N° 001/2015 ¢ SPP N® 0012015, da Controladoria Geral do Munieipio de

Guagui, conforme segue em anexo.

Artigo 2° - As Instrugbes normativas ora aprovadas serda parte
integrante do presente decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigies em contririo.

Publicado no
Guagui - ES, 29 de abril de 201 jf Mural do FAPSPMG
IIFn )
VERA LUCIA COSTA
Prefeita Municipal

HELIENE DE BARROS c})i!'n HO COELHO
Controladora Geral do Municipio de Guagui
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Publicado no
INSTRUGAO NORMATIVA SPP - 001/2018 ”E'gf}miaﬂ?
Verslo: 01
Aprovacgio em: 28/04/2015 """"..-'1.'.".,“...,."" |

Ato de aprovagdo; Decreto n® 8.447/2018
Unidade Gestora/Unidade Responsavel Fundo de Apcsentadoria e Pensdo
do Municipio de Guagul - FAPS

| - DA FINALIDADE

Dispor a respeito das rotinas de trabalho a serem observadas pela unidade
Administrativa do Funde de Aposentadoria @ Penséo do Municipio, de Guagul
- FAPSPMG, cbjetivando a implementagiio de procedimentos de controle
intemo.

Il - DA ABRANGENCIA

Abrange apenss a unidade administrativa do funcionamento do fundo de
aposentadoria de forma Direta e Indireta, quer como executora de tarefas e
formecedora ou recebedara de dados e informagbes em meio documental ou
informatizado.

i - DOS CONCEITOS
Para fins do disposto nesta Instrugdo consideram-se:

1 - SPP- Sisterna de Previdéncia Propria

2- Sistema- Conjunto de agbes coordenadss, que concoffem pama um o
determinado fim. [

3. Sistema Administrative- Conjunto de atividades afins, relacionades a A J

funcies finallsticas ou de apoio, distribuidas em diversas unidades da

organizagio @ executadas sob a orientagfo tecnica do respectivo érgao central, 3{3
\

com o objetive de atingir algum resultado. .

A
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4- Ponto de Controle- Aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho ou na forma de indicadores, sobre os quass,
em funcéo de sua importdncia, grau de risco ou efeltos postariores, deva havar
algum procedimento de controle,

5. Procedimentos de Controle- Procedimentos inseridos nas rotinas de
trabalho com o objetive de assegurar a conformidade das operagdes inerentes
a cada ponto de controle, visande restringir o cometimento de irregularidades
ou llegalidades efou preservar o patriménio pablica,

6- Instrugdo Normativa: Documento que estabelece os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizagio na execugfo de atividade e rotinas
de trabalhe, com &nfase nos procedimentos de controle

7- Fluxograma- Demonstragdo grafica das rotinas de trabalho relacionada a
cada sistemna administrative, com a identificagao das unidades exacutoras.

B- Manual de Rotinas Internas e Progedimentos de Controle: colstanea de
Instructes Normativa, dada para o Controle Interno do FAPSPMG -,

0. Sistema de Controle Interno: conjunto de procedimentos de controle
inseridos nas atividades do FAPSPMG, exscutados ao longo da estrutura
organizacional sob a coordenagiio, orientagio tecnica e supervisdo da
Controladoria Geral do Municipio.

10- Ordenader de Despesa — E & autoridade responsével para autorizar a
realizacio da despesa,

11 - Unidade Responsével - E a unidade responsével pela Instrugao
Normativa que atua como orgio central do respectivo sistema adminisirativo a
que se referem &s rotinas de trabalho objeto do documento

12 - Unidade Executora- S8o todos os demais selores e respectivas

Secretarias ou Argdo da administrag&o Indireta da estrutura organizacional do
municipio de Guagui que se submeteréio a esta instrugao normativa

IV - DA BASE LEGAL

i
Os principais instrumantos legais e regulamentares que serviram de base para f '
elaboragéo da presente Instrugao Normativa mm:i\i‘; i )
.\. I'I...\_._,.'I.

- Constituicio Federal, especiaiments nos artigos n.° 37 e 74, E"’J
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- Lei Federal n°® 4 320/84- Lei das finangas plblicas;

- Lei Federal Complementar N.°101/2000, que dispbe sobre a
Responsabilidade Fiscal

- Lei Municipal n® 3.816/11 & suas alteragbes.

. Lei Municipal n® 2.827/2001 que dispbe sobre a organizacdo do Sistema
Préprio de Previdéncia dos servidores Publicos do Municipio de Guagul.

- Lel n® 3.355/2006 que altera o artigo 22 da Lei de criagdo com denominagio
de PREVIDENCIA MUNICIPAL

- Resolucdo TCE/ES n® 227/2011 alerada pela Resolucao TCE/ES n® 257 de
07.03.2013.

- Decreto Municipal n® 9.000/2013

- Demais legislagdes pertinentes ac assunto, inclusive as de ambito intemo.

V - RESPONSABILIDADES

1- Da Unidade Responsavel pela instrugio Normativa e Controle Internc:

a) Promover a divulgagio e implementagac da Instruco Normativa,
avaliar a eficicla dos procedimentos, propondo alteragbes na
InstrugAo Normativa para aprimoramentc & mantendc-a atualizada;
orientar as dreas sxeculoras e supervisionar sua aplicagao;

b) Promover discussbes técnicas com as unidades executoras & com a
unidade responsavel pela Unidade de Controle Intemo, para definir
as rotinas de trabalho & os respectives procedimentos de controle
que devem ser objeto de alteragao, alualizagao ou expanséo,

c) Manter atualizada, crientar as areas executoras e supervisionar a
aplicac8o da instrugio nomativa.

0 et
2- Das Unidades Executoras :1 J
a) Atender as solicitagbes o FAPS, por ocasio das alleragbes na

instrugho normativa, quanto ac fornecimento de informagoes e a;g
participagdo no processo de elaboragao. [
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b) Alertar ac 6rg8c responsdvel para Instrugo Normatva sobre
alteragies que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua ofimizagéo, tendo em vista, principalments, o
aprimoramento dos procedimentos de controle € o aumento da
eficiéncia operacional.

c) Manter a instrugio normativa a disposicéo de todos os sarvidores da
unidade, velando pelo seu fiel cumprimento, em especial quanto aos
procedimentos de controle e quanto a padronizacho dos
procedimentos na geragiio de documentos, dados e informagoes

V| - DA DENOMINAGAO, NATUREZA E SEDE

1 - O Fundo de Aposentadoria e Pens#o dos Servidores Publicos do Municipio
de Guacui/FAPSPMG criado pela Lel Municipal n.® 2082772001 que dispde
sobre & organizacdo do Sistema Proprio de Previdéncia dos servidores
Pablicos do Municipio de Guagui scb a forma de autarguia com personalidade
juridica, gestac administrativa, financelra & patrimdnio préprio, e Lei n°
3.355/2008 que altera o artigo 22 da Lel de criaglo com denominagéo de
PREVIDENGCIA MUNICIPAL, & & entidade responsavel por operar e adminisirar
o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, o plano de beneficios e ©
plano de custeio de que se trata a Lei n® 3.918/2012 em vigor, bem como 08
processos e procedimentos a eles vinculados.

1.1 - O FAPSPMG tem sede e foro na cidade de Guagul/ES e o prazo de
sua duracao é indeterminado.

1.2 - O FAPSPMG, mediante confribuigio, tem por finalidade garantir aos seus
bancficidrioe 0s meios indispensaveis de subsisténcia nos eventos de
aposentadoria, invalidez e falecimento

1.3 - E vedado ao FAPSPMG, assumir atribuigbes, responsabilidades e
obrigaghes estranhas as suas finalidades.

Vil - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

=

1 - A organizagao administrativa do FAPSPMG & composta pelos seguintes B
orgaos.

1.1 — Presidente Executivo, A s
1.2 - Conselho Deliberativo; e
1.3 - Conseiho Fiscal. RL
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Viil - DO PRESIDENTE EXECUTIVO

1- © Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Guagul | ES -
FAPSPMG & administrado por um Presidents Execulivo, que sera nomeado
por Decreto do Poder Executivo Muricipal, entre os servidores efetivos ativos,
com no minimo 05 (cinco) ancs de efetivo exercicio, com escolandade minima
compativel com o 2° grau completo & terd mandalo ad nutum, podendo ser
reconduzido por mais uma vez, cbedecendo aos critérios na lista séxtupla que
serd assinada em comum acordo pelos representantes do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipal e Associagdo dos Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas do Municipio e ancaminhada ao Chefe do Poder
Executivo (alterado pela Lei 3.740/2010).

2 - VENCIMENTOS DO PRESIDENTE
a) O Presidente Executive do FASPMG tera sua remuneragio
cormespondents ao seu cargo referenciade no Plano de Cargos e

Salarios da Prefeitura  Municipal acrescido de  gratificagéo
correspondentes 4 50% (cinquenta) do seu saldrio base.

%l - DO STAF OU ASSESSORAMENTO

a) O Presidente Executivo lerd assessoramento, no desempenho de suas
atribuigBes, pela Procuradoria Geral do Municipio;

b) Comité de Investimentc gque auxilia a Presidéncia Executiva nos
processos na tomada de decis@o que envolva a gestao dos ativos do
fundo.

¥il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Conselho Deliberative serd constituido de 05 (cinco) membros, sendo

servidores efetivos @ com escolardade minima compativel com o 2° grau

completo, cujo mandato sera correspondents ao do Prefeito.

1 - DA COMPOSICAD

a) um membro escolhido pela Camara Municipal; W/
b) um membro escolhido pelas Autarquias e fundagbes do

Municipio; ’
¢) Um membro escolhido pelo Executive Municipal; % }%ﬂ
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F

3-

a)
b)
c)
d)

a)

d) Um membro ascolhido pelos servidores inativos, e
e) Um membro escolhido pelo sindicato dos seridores Publico
Municipal.

DA DIRETORIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

a) Entre os membros do Conselho Deliberativo escolherdo entre si o
Presidente, o 1° Tesoureiro. O 2° Tesoureiro, o 1° Secretario, & o 2°
Secratario.

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

aprovar proposta orgamentaria anuel, bem como suas respectivas
alteragdes;

zelar pela fiel obsarvincia das leis, estatuto e regulamento;

emitir parecer nos processos que forem submetidos ao seu julgamento;
apreciar os assuntos que Ihe forem submetides, deliberando por maioria
dos votos, em forma de resolucao;

reunir-se ordinariamente a cada 2 (dois) meses, para discutir gquesties
previdenciarias; e funcionar como érgo de aconselhaments & Presidéncia
Executiva, nas questdes por ela suscitadas.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariaments a cada 02 (dois) meses
para discutir questoes previdencigrias, ou quando convocada pelo
Presidente Executivo,

Xill - DO CONSELHO FISCAL

1 - C Conselho Fiscal do FAPSPMG sera constituido por 05 (cinco) membros
gleitos entre os funcionarios efetivos @ com escolaridade minima compative

com o 2° grau completo e terd mandaio correspondente ac do Prefeito
Municipal.

2

&)
b)

- COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

eleger entre 0s membros o seu presidente, vice-presidente e secretario;
reunir-se obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més, para examinar as
prestacbes de contas mensais efetuadas pela presidéncia executiva,
mediante convocaglo da Presidéncia do Conselho Fiscal, cuja convocagao
servira de justificativa perante o érgéo empregador para abonar a auséncia
do servidor,

asclarecimantos devidos,; 3(
i

| ~ Exf

L

{ |
proceder em face dos documentos da recsita e despesa, a verificagao dos || |
balancetes mensais e balangos, os quais deverdo esta instruidos com os h{u»'
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d} proceder anualments, até o Ultimo dia do mes de margo o parecer tecnico,
sobre as contas do exercicio do ano anterior, divuigando-as a todos os
associados @ enviando o parecer mos Poderes Executivo & Legislativo
Municipal;

e} acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes e interceder ou
notificar juntc ac Prefeito Municipal e titular dos demais Orgaocs
empregadores filiados ao sistema, na ocorréncia de atraso nos repasses ou
de ireguiaridades, alertandc-o para os riscos envolvidos, denunciando e
exigindo providencias de regularizagao.

XIV - COMPETE AQ PRESIDENTE EXECUTIVO:

1 - Deliberar sobre os plancs e programas, critérios e normas gerais de

administragdo do FAPSPMG, em conformidade com orientacao amanada do

Conselho deliberativo |

2 - Deliberar sobre os critérios e procedimentos de Implementagio do modelo

e estrutura funcional aprovados pelos Conselhos (dellperativo e fiscal), para o

FAPSMG, propondo, sempre que julgar conveniente, as alteragbes necessarias

encaminhado sugestbes para o Executivo,

a2 _ Deliberar sobre atos e contratos que envolvam responsabilidade

econémico-financeira do FAPSPMG juntamente com o Consalho Deliberativo e

Comité de Investimentos;

4 — Aprovar os balancetes mensais, o balango e a prestagéo de contas anual @

gumminha—in-s ao CMP (deliberativo e fiscal), para a devida manifestagéo do
rgao,

§ - Submeter ao CMP, (deliberativo e fiscal); as politicas e diretrizes de

investimentos para aplicagBio dos recursos financeiros e patrimoniais do

FAPSPMG,

6 — Aprovar e encaminhar para aprovag@o do CMP (delibarativo e fiscal), a

proposta orgamentdria do FAPSPMG, observado © limite legal estabelecido

para as despesas adminisirativas,

7 - Decidir, com o apolo do Comité de investimentos, sobre os investimentos

dos recursos financeiros & patrimoniais do FAPSPMG, observadas as politicas

e diretrizes de investimentos aprovadas pelo CMP (deliberativo e fiscal);

8 - decidir sobre as situagdes da quais sejam omissas ou carente de

interpretagéio, as normas que regulamentam os planos dos beneficios e custeio

do RPPS;

8 - Delfberar scbre matérias afetas ao seu funcionamento, conforme

disciplinadas neste Regimento Interno e dirimir sobre questdes duvidosas ao e

Conselho Deliberativo, v |

10 - Serd exigivel para a aprovagho de gualquer matéria submetida a :

deliberacio do Presidents Executive ¢ aval do Conselho Dallh-urutimi@ ?Ei?_,_,
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XV - REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO DE PRESIDENTE:

1 - Ser segurade obrigatéric do RPPS do Municipio de Guagul,

2 — Nfo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgade;

3 - Nao ter sofrido penalidade administrativa como servidor pablico,

4 — Para o cargo de Presidente Executivo, o servidor devera ter, no minimo, 05
(cinco) ancs de efetivo exercicio ne servigo publico Municipal de Guagui.

XVl - DAS RESPOMNSABILIDADES:

1 - Os membros da gestic do Fundo Municipal de Previdéncis,
compreendendo o Presidente e Conselho Deliberativo, serdo solidariaments
responsaveis pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por acéo ou
omissdo decorrente do descumprimento das suas obrigagbes ou deveres.

2 - Sac vedadas relagbes comerciais entre o FAPSPMG e as sociedades
comerciais ou civis, das quals participem os membros da gestdo administrativa
do Fundo Previdenciario;.

3 - & expressamente vedado ao Presidente Execulivo, Iniegrar o CMP
(deliberativo & fiscal); enquanto se mantiverem como membro da Presidéncia

Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto nao tiver suas conias
aprovadas.

4 — D FAPSPMG funcionard com servidores cadidos pelo Poder Executivo.

5 - Os vencimentos, vantagens e gratificagdes dos servidores cedidos saro
pagos pelo orgéo de origem ou FAPSPMG, conforme dispuser o termo de
cessao.

XVII - ATRIBUICOES DO PRESIDENTE EXECUTIVO:

1 - Efetuar a administragéc geral do FAPSPMG;

2 — Representar o FAPSPMG, ativa, passiva, judicial & extrajudicialmenta,

3 - Submeter a0 CMP (deliberativo e fiscal); apos avaliagio do Comité de
Investimentos a proposta de diretrizes e regras a serem observados na
utilizacao dos recursos econdmico-financeiros do FAPSPMG

4 — Submeter ao CMP (deliberativo & fiscal); proposta de direfrizes e regras
relativas & politica de beneficios e 4 adequagio entre os planos de custeio & de
beneficios do FAPSPMG, bem come proposta de alteragbes na legislagao
normatizadora do RPPS;

5 — Autorizar a concessao de beneficios de aposentadoria e penséo, expedindo

e subscrevendo as portarias de concess&o de beneficios, -
6 - Expedir as porarias, resolugtes e ordens de servigo necessarias ao ([ |
funcionamento do FAPSPMG; # |
7 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; , A
8 - Prover os pagamentos de despesas administrativas do FAP—EFHG?% %
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8 - — Submeter ao CMP (deliberativo & fiscal), anuaimente, os planos e
programas de beneficios & de custeio do FAPSPMG;

10 — Submeter ao CMP (deliberativo e fiscal); relatérios gerenciais referentes a
execugdo dos planos, programas e orgamentos e da politica de investimentos
dos recursos financeiros do FAPSPMG;

11 - Fomnecer ao CMP [deliberativo e fiscal); os documentos e dados do
FAPSPMG, que |he forem solictados;

12 - Fornecer as autoridades competentes as informagbes que |he forem
solicitadas sobre o FAPSPMG;

13 - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, conforme a pertinéncia, cheques,
movimentagdes bancarias, contratos, acordos e demais documentos, firmando
em nome do FAPSPMG os respeciivos atos.

14 — Submeter ao CMP (deliberativo e fiscal); a prestaco de contas anual do
FAPSPMG, a ser remetida ao Tribunal de Contas;

15 - Determinar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social da
documentagao relacionada, observando os prazos estipulados pela legislagdio;
16 - Assegurar aos participantes, acesso as informagdes sobre a gestao do
FAPSPMG;

17 - Determinar a elaboragdo anual do calculo atuarial, da proposia
orcamantaria, da politica de investimentos dos recursos financeiros do
FAPSPMG,

18 - Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
FAPSPMG, representando-o em julzo ou fora dele;

19 - Propor ao Executivo a contratagao de consultores técnicos especializados
e outros servigos de interesse do FAPSPMG;

20 — Supervisionar e coordenar as fungbes executivas cometidas aos demais
membros do quadro funcional do FAPSPMG;

21 - Submeter ao CMP (deliberativo e fiscal); os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso a seus membros, as informagbes e documentos necessarios
ao desempenho de suas atribuigbes;

22 - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Intermo e as delberagbes do CMP
(deliberativo & fiscal),

23 — Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicbes legais
disciplinadoras do FAPSPMG:

24 — Gerir todos os processos afetos & estrutura administrativa e aos registros,
documentos e demonstragtes financeiras e contébeis e & gestio dos recursos
financeiros do FAPSPMG,;

98 - Mamter atualizados os registros contébeis, financeiros, econdmicos,
patrimoniais e das aplicagfes financeiras dos recursos do FAPSPMG;

28 — Controlar as despesas administrativas do FAPSPMG no limite previsto em F?‘"
let; .
27 - prover empenho de despesas, notas de cancelamentos e ouiros } )
documentos necessdrios a formalizagio de processos e outros expedientes,

28 — Manter o registro e conirole de pessoal do FAPSPMG; % 7{%"‘
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28 - Gerir a folha de pagamento dos servidores que desempenham suas
atividades no FAPSPMG,

30 — Providenciar o desenvolvimento & implantagio de sistemas informatizados
que objetivem & agilizagao das atlvidades desenvolvidas pelo FAPSPMG:

31 - Elaborar e apresentar para aprovaglo do Conseiho Deliberativo o plano
plurianual, & proposta orgamentaria anual e a politica de investimentos
financeiros definida pelo comitd de Inmvestimentos;

92 — elaborar os balancetes mensais e para que sejam submetidos apreciacao
do Conselho Deliberativo;

33 — providenciar a abertura de créditos adicionais, guando houver
necessidade,

44 - Promover a arrecadacao, registro e aplicagao dos valores devidos ao
FAPSPMG,

35 - ropassar todo e qualguer recolhimento devido na folha de pagamento dos
assegurados, sejam elas em consignagbes de empréastimos, convenios,
contribuigbes sociais em tempo limite de no maximo até o 5° (guinto) dias GOtil
do més subsaguente,

36 — Acompanhar as Resclugbes do Conseiho Monetario Nacional sobre
investimentos financeiros de RPPS, efetivando sua implementagad;

36 — Implementar a politica de investimenios dos recursos do FAPSPMG,
slaborada pelo Comitd de Investimentos e aprovada pelo CMP(deliberativo e
fiscal),

38 — Controlar os percentuais das aplicagdes dos recursos financeiros do
FAPSPMG, em conformidade com o gue determina a legisiagao regente;

39 - Apresentar, periodicamente, relatorics estatisticos e gerenciais gque
permitam o acompanhamento das execughes orgamentarias e financeiras do
axercicio;

40 - Apresentar ao Executivo, proposta de alteragso e adequacao das normas
que regulamentam as aplicages financeiras dos recursos do FAPSPMG a
legisiagio vigents;

41 - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposigbes legais
disciplinadoras do FAPSPMG;

42 - Gerir todos os processos afelos a concessao e manutengao dos
beneficios previdencidrios assegurados pelo FAPSPMG

43 — delerminar o controle de arquivos dos processos de aposentadoria e
pensao no FAPSPMG

44 — prover, a concessao dos beneficios de aposentadoria & pensao, conforme
prevista no plano de beneficios do FAPSPMG,

45 - Solicitar, quando for © caso, parecer & Assessoria Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio, para auxilis-lo em assuntos referentes a "
concessao dos beneficios, |
46 — providenciar o envio de processos para parecer @ deliberagéo do Tribunal b

de Contas do Estado;, ¢ f
v F@?"
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47 - Providenciar 2 emissdo e o envio, acs segurados aposentados e aos
beneficiarios, do aviso de concessdo do benaficio, acompanhado do respectivo
ato concessor;

48 - Providenciar & publicacio do ato de concessféio dos beneficios de
aposenladoria e pensao;

49 - Providenciar o envio ac Tribunal de Contas do Estado. dos processos de
concessio dos beneficios de aposentadoria & pensdo para o devido registro,

50 — Comunicar ao Institute Nacional de Seguridade Social - INSS sobre a
concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apds sua
homologagao pelo Tribunal de Contas, para os registros pertinentes;

51 — Implantar @ manter programa permanente de revisdo da concessao e da
manutengao dos beneficios do FAPSPMG,

52 — controlar o recolhimento da s contribuicies do FAPSPMG, inclusive
verificando a correta base de calculo;

53 — Gerenciar a tramitacio e o arquivamento de documentos relacionados as
atividades de concessfo, manutenclo e revisdo de beneficios do FAPSPMG;
54 - Acompanhar e analisar as alteragbes da legislagio previdenciaria
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncla Social,

55 - Apresentar ao Executivo, propostas de alleragio e adequagao das normas
que regulamentam o RPPS & legislagio vigenta;

56 — Gerir a Compensagio Previdenciaria - COMPREV] enire os regimes de
pravidéncia RPPS & Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

57 - Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e
beneficidrios do FAPSPMG, inclusive no que se refere as informagbes
necessarias a COMPREWV,

58 - Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizacao de
recadastramento dos segurados aposentados e beneficidrios do FAPSPMG;

59 - O FAPSPMG encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social:

59.1- Legislagio completa referente ac RPPS do Municipio, acompanhada
de comprovante de sua publicidade, considerados validos para este fim os
seguintes documentos:

a) Publicaco na imprensa oficial ou jomal de circulagio locall ou
Declaragcio da data inicial de afixa¢éio no local competente.

b) Demonstrative de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativo Previdenciano;

d) Demonstrativo de Investimento & Disponibilidades Financeiras;

e) Comprovante de Repasses e Recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribuighes, aportes de recursos e débitos de
parcelamento;

f) Demonstrativos Contabeis; e

g) Demonstrativo da Politica de Investimentos. %V
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Paragrafo Unico - Os documentos previstos nos incisos anteriores deverao ser
ancaminhados 4 Secretaria de Previdéncia Social - SPS, nos prazos previstos
pelo regulamento editade pela SPS para emissdo do Cerificado de
Regularidade Previdencidria -~ CRP, inclusive ¢ documento referente a letra (e},
devera estar devidamente assinada pelo Chefe do Poder Execuiivo e
Presidente Executivo do FAPSPMG ou pelos seu devidos represantantes
legais.

80 - O FAPSPMG dara livre acesso ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social,
gue poderd inspecionar livros, notas técnicas e demais documentos
necessarios ao perfeito desempenho de suas fungbes.
81 - O FAPSPMG disponibilizara ao publico, Informagbes atualizadas sobre as
receitas e despesas do respectivo regime, bem como o0s critérios e parametros
adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
62 - O FAPSPMG divulgara amplamente acs segurados e beneficiarios toda e
qualquer alteragio da legislagio do RPPS, bem como do seu plano de
beneficics e de custeio.
63 - Dentro de até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio o FAPSPMG
remetera ao Executive Municipal a prestagéio de contas do exercicio, para fins
de compor a prestagio de contas do Municipio que devera ser entregue ao
Tribunal de Contas do Estado e 4 C@mara Municipal.
64 - O FAPSPMG recebara, mensaimente, do Poder Executivo e Legislativo,
suas autarquias e fundagtes, relagho nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remunerages e contribuigbes respectivas,
juntamente com os resumos das Folhas de Pagamento.
64.1 - Nos casos de irregularidade no repasse das contribuictes
previdenciarias dos sagurados ou da contribuicao devida pelo Municipio
de Guagul, suas autarquias e fundagdes, o FAPSPMG nofificard o
ocorrido ao respectivo érgéo, por meio de oficio, informando o valor
devido e respectiva multa e juros, quando for o caso.

XViil - DA DESPESA ADMINISTRATIVA

1 - A taxa de administracdo mensal do FAPSPM & de 2% (dois por cento)
sobre o valor total da remuneragio, proventos @ pensbes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio financeiro anterior.

1.1 - Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os
gastos do Instituto com pessoal propric e 08 consequentes encargos,
indenizagbes trabalhistas, materiais de expediente, energia, agua e esgoto,
comunicacdes, vigildncia, locagbes, seguros, obrigacbes tributarias,
manutencao, limpeza & conservacic dos bens moveis e imoveis, consultoria,

assessoria técnica, honorarios, adiantamentos, didrias e passagens de |
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dirigentes, conselheiros € servidores a servigo do Instituto, cursos e | |

treinamentos. \
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1.2 - Desde que cbservado o limite previsto no caput, ao final do exercicio
financeiro, o regime proprio de previdéncia social, por deliberagdo da instancia
coletiva de decisfio, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio
administrativo, cujos recursos somente ser8o utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administra¢ao, sendo que o montante ndo podera ultrapassar
a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

XIX - DA JUSTIFICACAD ADMINISTRATIVA

1 - A justificagio administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou
insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de
interesse dos segurados ou benefici@rios perante o FAPSPMG.

1.1 - Nao sera admitida a justificacio administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade cu de dbito, ou de quaiguer ato
juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

1.2 - O processo de justificagio administrative € parte de processo
antecedente, vedada sua tramitagao na condigao de processo autdnomo.

1.3 - A justificacio administrativa somente produzird efeito quando baseada
em inicio de prova material, nic sendo admitida prova exclusivamente
testermunhal

1.4 - E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de
motive de forga maior ou caso fortuite.

1.5 - Caracteriza motivo de forga maior ou caso foriuite a verficagdo de
ocoméncia notoria, lals como incéndio, inundagio ou desmoronamento que
tenha atingide o 6rgéo ou entidade na qual ¢ segurado alegue ter trabalhado,
devendo ser comprovada mediante registro da ocoréncia policial feito em
época propria ou apresentagdo de documentos contemporaneos aos fatos, e
verificada a correlacio entre a afividade da ampresa e a profisséo do segurado,
quando for ¢ caso.

1.6 - A homologacao da justificac@o judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificag@io administrativa, se
complementada com inicio razodvel de prova material.

1.7 - Para o processamento de justificagio administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, os pontos que
pretende justificar, indicando testemunhas iddneas, em nimero ndo inferior a
03 (trés) nem superior @ 08 (seis), cujos depoimentos possam levar a
convicgao da veracidade do que se pretende comprovar.

1.B - As testemunhas, no dia & hora marcados, seréo inquiridas a respeito dos
pontos que forem objeto da justificaco, indo o processo concluso, a seguir, a
autoridade que houver designado o processante, a quem competird homologar
ou ndo a justificagdo realizada.

1.9 - N#o podem ser lestemunhas as pessoas absolutamente incapazes, os
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por
consanguinidade ou aﬂnil:lada.’.;;g
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1.10 - N&o cabera recurso da decisdo do Presidente Executive do FAPSPMG
que considerar eficaz ou ineficaz a justificagio administrativa.

1.1 - A justificagBo administrativa sera avaliada globalmenta quanto a forma e
a0 mérito, valendo perante o FAPSPMG para os fins especificamente visados,
caso considerado eficaz.

112 - A |ustificacho administrativa serd processada sem Onus para o©
interessado @ nos termos das instrugdes do FAPSPMG,

1.13 - Somente sera admitido o processamento de justificacio administrativa
na hipbtese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de
configurar a verdade do falo alegado e o inicio de prova material apresentado
levar a convicc&o do que se pretende comprovar.

Guacui-ES, 29 de abril de 2015.
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