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"~ ALTERA O DECRETO N° 8.623/2013
QUE REGULAMENTOU O ART. 148-A
DA LEI N° 1. 983/90

tetricuir 048D refé1ta Municipal de Guagui, Estado do Espmto Santo, no uso de
suas atnbuu;oes legais e conforme os termos do Processo n° 3.783/2013;

RESQLVE:

Artigo 1° - Altera o Decreto n° 8.623/2013 que regulamentou o Art.
148-A da Lei Municipal n® 1.983/90, conforme segue abaixo:

| - O Art. 3° do Decreto n° 8.623/2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art, 3° - Ndo terd direito ao recebrmento do auxilio-
alimentagdo, o servidor:

I - Em licen¢a maternidade;

Il - Afastado sem remuneragao;

- Em licenca sem vencimento para tratar de assunto de
interesse particular;

v - Afastado em virtude de licenca para tratamento de
saude apos o periodo de 05 (cinco) dias de afastamento;

V- Em licen¢a para mandato eleitoral;

VI - Estiver prestando servico em outro orgao, instituigdo,
entidade, autarquias e administracdo direta e indireta,
mediante. cessdo ou permuta desde que com Onus para
origem;

VIl - Que houver sido demitido;

VIll- Que se aposentar;

IX - Que tiver 01 (uma) falta ao servigo durante o més ndo
justificada;

X - Afastado de suas atividades por for¢a de licenga por
motivo de doen¢a em pessoa da familia, apés o periodo de
05 (cinco) dias.

)

~ Pardgrafo unico - Tendo em vista que o servidor que estiver
em gozo de férias terd direito ao recebimento do auxilio-
alimentag¢do, a partir do més de agosto de 2013, fica a

Superintendéncia de Recursos Humanos autorizada a lang¢ar /

em folha de pagamento o auxrlro-ahmentagao para os
servidores que tiraram férias nos meses de maio, junho e
julho de 2013, referente ao valor que foi pago nesses

meses.” 3@
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Il - O Decreto n° 8.623/2013 passa a vigorar com a inclusdo dos
Artigos 3°-A, 3°-B e 3° C, conforme descritos abaixo:

/ ~ Art. 3° - A, O servidor que estiver afastado de licenga por
. metivo de acidente ocorrido em servi¢o ou por doenga
profissional e por motivo das doengas previstas no Art. 99
da Lei n° 1.983/90 fard jus ao recebimento do auxilio-
alimentagao. '

Pardgrafo unico. A concessdo do auxilio-alimentagdo ao

servidor afastado por motivo de doeng¢a citada no artigo
) acima, serd feita apés a confirmagdo pelo Médico Perito do
™ municipio. |

Art. 3° - B. Para os efeitos dos Incisos IV e X do Art. 3° do
Decreto n° 8.623/2013 alterado por este Decreto, os
memorandos periciais de licengas médicas dentro do més
referente a servidores que receberdm o auxilio-alimentagdo
e que foram entregues a Superintendéncia de Recursos
Humanos apés o dia 15 (quinze) do més, os descontos destes
serdo efetuados no més seguinte.

Art. 3° - C. Quando da admissGo ou exoneragédo de servidor
o auxilio-alimentagdo serd pago proporcionalmente aos dias
trabalhados.

Artigo 2° - Os demais artigos do Decreto n° 8.623/2013 que nao
foram alterados por este Decreto permanecem em vigor, com excegao do Art. 5°
N que ja foi alterado através do Decreto n° 8.887/2013.
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor a partir de 01 de agosto de
2013, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Guagui - ES, 26 de julho de 2013. . ”
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