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LEI N® 1.983/90

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GUA
GUI £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAGUL, ESTADO DO ESPTRI-
Fago saber que a C8mara Municipal APROVOU e eu ' ..

TITULO I

DAS DISPOSIGUOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei 1nstLuu1 e d1501p11na (o] reglme

de relagéo dos serv1dores publlcOS do municipio.

& ‘ ’ - ‘
g Art. 2°, Para efeitos desta Lei considera-se: = .-
] ’

i | | |
$a3 I - SERVIDOR PUBLICO - A pessoa legalmente inves-
A ' ‘

* tida em cargd pahlico.

/
/

EI —y
VL "L *
e

a2

PEEY o5 BAD s

II - CAKGO PUBLICO - Um conjunto de deveres atri -

L

. bruicdes e responsabilidades cometidas a uma pessoa € que tem cO

-

A* mo caracteristicas essenciais, a criagdo em Leim denominagXO pro

# pria, namero certo e pagamento pelos cofres do municipio.

. -

e W ks dlen ot MRS = e

Art. 32, O vencimento dos cargos publicos obedece ,

i
5.

¥ r4d a padrdes fixados em Lei.

Art. 42, Os cargos pUblicos s3o acessiveis &  to-

-dos os brasileiros,kobservadas as condig8es estabelecidas em Lei.

Elie S
N
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TITULO II

- DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
Capitulo I
D0S CARGOS

Art. 52. 0s cargos Publicos podem ser de provimen
to efetivo ou em comiss3o.

§ 12. O0s cargos efetivos s&o con51derados de car-
reira ou isolados;

§ 20. E vedada a atr1bu1gao ao servidor piblico ,
de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprlas do .
seu cargo, definidos em Lei prépria; ,

§ 32. 0s cargos de provimento em comissdo se des-
tinam a atender a encargos de direg#o, chefia ou assessora-
mento.

Art. 62. As nomeagles para cargos emcomissdo deVg
rdo recair preférentemente,;em servidores ocupantes de cars
gos de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi-
¢Bes previstas em lei. ‘

" Capitulo II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7¢. Fungdo de confianga é o encargo atribui-
do a encarregados ou outros que a lei determinar e gue haja
gratificagdo. ' o

§ i2. 0 servidor publico serd designado para 0
exercicio da fungdo de confianca, pelo Prefeito Municipal;

§ 22. A funcgdo de confianga ndo constitui situa -
¢80 permanente e sim vantagem transitdria peloefetivo eXer-
‘cicio da fungio. ’
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TITULO III

e | DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

'Capitglé 1

Do FROVIMENTO
Art. 82. Os cargos pﬂblicos s3o providos por:
1 - Nomeagdo
II

S III ’
IV - Reintegragdo

Transferéncia

Readmissdo

V - Aproveitamento

VI Reversio

Pardgrafo Unico. Compete ao Chefe do Poder Execu-
tivo, prover, por Decreto, de acordo com as normas vigentes

os cargos publicos, salvo excegdes previstas na ConstituisZ

cgao.

Segédo I
Da Nomeagdo

Art. 9e. - A nomeagéo,éeré’feita:

I - Em caréater efetivo, guando se tratar‘ de

candidato aprovado em CONCUrso publicoj;; :
Il - Em substituigdo, no impedimento legal de
ocupante de cargo efetivo ou emLomlssao,

IIT1 - Em comiss&o, quando se tratar de cargo
gue assim deva ser provido.

Art. 10 A nom’agao no caso do 1ntem I do artigo'
anterlor obedecerd, rigorosamente, a ordem de class1flcagaq
em co..curso puéblico. ’

T
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Subsecdo I

Do Concurso
Art 11. A primeira investidura em cargo piblico
dependerd de aprovagdo prévia em concurso publico de prow
vas ou de provas e titulos, salvo os casos previstos em
Lei.

Pardgrafo Unico. Prescindird de concurso pabli-
CO a nomeagdo para cargos em comisséo, declaradas eam Lei, ob
servado vs incisos V do as 1go 32 da Const1tu1rao Estadua é
IT do artigo 74 da iLel Orgénica 4un101pal

Art. 12. 0s concursos publicos serfo realizados
para o provimento de cargos vagos na administragd>s municipal.

Art. 13. Das 1nsurugoes para o concurso,  gue
s»rdn objeto de regulanpnno p~lo Poder LKECUthO constardo'
obrigatdriamente:

I - 0s requisitos para a inscrig3o  dos
candidatos; | _ ‘ '
‘ 1l - Prazo de validade, que se+d de 2 (..
duis) anos, podendo ser prorrogado por >gual periodo;
IIl - 0 limite minimo de idade para inscri

¢ao.
Subsegdo II
Da Posse
Art. 14. Possz é o ato de investidura zm cargo'
publico.
Paréagrafo Onico.‘Néo haverd posse nos cargos de
Oromrgéo fraqcferéncia, rnadapta«ao reintegracgdo e designa

céao para fungao de conflanga.

Art. 15. S&o re juisitos para a posse:

I - Nacidnalidade brasileira;
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II - Idade Minima de 18 (dezoito) anos;

Iif - Pleno gozo dos direitos ppliticos;
IV - Quitag8o com as obrigagBes militares;
V - Bomprocedimento, comprovado através de atess

tado de .antecedentes;
VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em ins-
pegdo média oficial;

” VII - Habilitag3o previa em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, salvo, quando se tratar de
substituigdo ou cargo de provimento em comissdo;

VIII - Cumprimento das condigBes espéciais previs -
tas em Lel ouregulamento para determinados cargos; '
' IX - Apresentar declaracdo de bens

Art. 16. SiHo competentes para dar posse:

1 - 0 Prefeito, aos Secretdrios, ao Chefe de Gabi
nete €& aos Assessores; ‘
'II - 0 Secretdrio Municipal de'Administragﬁo;
111 - O Presidente da Camara ab Diretor e este aos
demais servidores.

X Art. 17. Do termo de posse, assinado pela autori-
dade competente e pelo servidor, constard o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

Art. 18. Podera haver posse mediante procuragéio ,
a juizo da autoridade competente.

Art.’19. A autoridade que der posse verificara,
. sob pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condi-
¢Oes legais para a investidura.

X Art. 20. A posse deverd verificar-se no prazo de
trinta dias contados da data da publicag8o do Decreto no or
- g3o oficial.

V

Ait. 2. 0 prazo que trata o értigo anterior pode
rd ser prorrogado por trinta dias, por solicitagdo escrita’
do interessado, medianteTato da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do

prazo inicial da prorrogagdo, serd tornada sem efeito a nomea
gao.

Art. 22. 0 prazo inicial para o funcionéirio em
férias ou liceaciado tomar posse, exceto no caso de licenga *

para tratar de interesses particulares, serd contado da data
em que voltar ao servigo.

Art. 23. 0 prazo para posse em cargn efetivo de
provimento por concurso puiblico, de concursados investido em
mandato eletivo, fluird, obedecendo o disposto no Art. 32 da
Constituicgdo Estadual. ' ’
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. Subsegdo III
Do Exercicio

Art. 24. Exercicio € o atc pelo qual o servidor

- assumz i3 atribui¢8~s do ssu rargo.

Art. 25. 0 inicio, a interrupcgdo e o reinicio
do exzrecicio serds rejistrados nos assentamentos individu
ais do s-:vidor. ‘ ‘

: Art. 26. Ao Chefe, ao qual se subordina o servi
dor compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. 0 exercicio terd inicio no prazo de '
15 (quinze) dias contados:

; I - Da puhlicagao oficial do ato, nc ca-
so de reintegragfo;

II - Da posse, nos demais casos. o

Pardgrafo Unico. Quando se tratar de posse em !
cargo de professor, verificada em epoca de férias escola-
res, o exercicio terd inicio na data fixada para o comego
das atividades docentes do estabélecimento de ensino no
qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Subsecgdo 1V
Do Estédgio Probatério
‘ JArt, 28. 0 Estdgio probatério é o periodo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em
virtude de concurso publico.
Pardgrafo Unico. No periodo de estdgio apurar--

. -se-80 requisitos que determinardo a conveniéncia ou ndo
4 efetivacgdo, a saber: ' ‘
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I

1

Idoneidade moral

IT - Assiduidade

III Disciplina

[
<
}

Eficiéncia

Art. 29. A avaliagdo dos estagidrios serd feita '
por uma comiss8o transitdria, formada 3 (trés) meses antes
do término do estdgio e composta por 3 (trés) servidores da
Prefeitura, ocupantes de cargos de nivel superior aos  'dos

avaliados, de51gnados pelo chefe do Poder Executivo Munici-
~pal.

§ 12. A apuragdo dos requisitos serd feita de
acordo com regulamento elaborado pela comissé&o e baixa pelo
chefe do Poder Executivo.

§ 22, Do parecer da Comiss3io, se cnntrdrio a efe-
tivagdo, serd dado vista ao estagidrio, pelo prazo de 10
(dez) dias, para apresentar sua defesa. '

§ 32. Julgado o parecer e a defesa, o chefe do Pg
der Executivo se considerar aconselhdvel a exoneragdo do
servidor, determinard a lavratura do respectivo decreto.

§ 42. Se o despacho do Poder Executivo for favo-
rdvel a permanéncia do servidor, a confirmagido ndo depende-
- ré de novo ato. - | '

,Subsegﬁo e

Da  Localizagdo

Art. 30.A localizag8o é o ato mediante o gual o©
servidor passa a exercer suas atividades em outro setor, se

diado em localidade-diferente ou ndo da anterior dentro da
Administragdo Municipal.

§ 12. Dar-se-4 a localizagdo "ex-oficio" ou a pe-
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pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31. Quando a localizagZo implicar na mudanga
permanente de localidade, o servidor fard jus a um periodo'
de transito de, no mdximo, 3 (trés) dias.

Subsegdo VI
- Da Substituicgéo

Art. 32. Haverd substituig#io nos casos de impedi-
mento legal ou afastamento de titular de cargo efetivo, de
cargo em comiss&o ou de fung8o de confianga.

Art. 33. A substituigdo dependerd de ato do Poder
Executivo. ‘ ‘ ‘

Pardgrafo Unico. Qualgquer subst1tu1gao seréd remu-
nerada e por todo o periodo.

Art. 34. A substituigdo sé se efetuard quando im-
prescindivel, em face das necessidades do servigo, e gquando
impossivel a redistribuigdo das tarefas.

k Paragrafo Unico. Durante o tempo‘da substituigo
0 substitufo perceberd o vencimento do cargo ou a gratifica
¢d3o0 de fung8o do substitufdo, ressalvado o direito de opgZo.

Subsegdo VII
Da Readaptagdo

Art. 35. Serd readaptado, em atividade compativel
com sua aptidao fisica'e mental, o servidor efetivo que so
frer modificac3io no seu estado de salde que impossibilite
“ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao
seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imedia-
ta de aposentadoria ou licenga para tratamento de sadde.

§ 19, A verificagdo da necessidade de readaptagﬁo
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sera feita em inspegdo médica oficial.

§ 22. 0 ato de readaptacfo é da competéncia do
" chefe do Executivo Municipal. ‘

Art. 36. A readaptagdo ndo acarretara descessg '
nem aumento de vencimentos. ‘

Segdo 1I
Da Transferéncia

Art. 37. Transferéncia é o ato de provimento medi
‘ante o qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por ou -
tro de igual padrfio de vencimento, observada a habilitagdo’
profissional. ‘ k . |

§ 12. A transferéncia seré feita a pedido do serw
vidor, atendida a conveniéncia do servidor. ‘

: '§ 292. 0 servidor serd obrigado asubmeter-se & pro
‘va de habilitagdo, quando o Cargo para o:QUal deve ser trans
férido exigir conhecimentos que ndo tenham sido avaliados '
no seu ingresso no servigo publico. ’

‘Segdo III

Da Readmissdo

Art. 38. Readmissdo é o reingresso no servigo pu-

blico, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem Tes-
sarcimento de vencimento e vantagens.

- Pardgrafo Unico. 0 readmitido contaré tempo de
servigo publico anterior exclusivamente para e?eito de dis-
ponibilidade, aposentadofia e gratifica¢§o adicional por tem
’po de servigo.

Art. 39. A readmissdo far-se-4 no cargo anterior-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Praga Jodo Acacinho, 02 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
Gabinete do Prefeito — Telex 272603

Estado do Espirito Santo

11

anteriormente ocupado pelo servidor ou naquele em que tiver
sido transformado, e dependera:

a). Da existéncia de vaga

b). Da existéncia de candidatos habilita -
dos em concurso publico.

c). De prova de capacidade fisica, median-
te inspegdo média oficial.

Segdo IV

Da Reintegracgéo

Art. 40. A reintegracgfo, que decorrerd da decisdo
administrativa ou judicial é o reingresso no servigo pudbli-
co com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 19. Quando a reintegracgdo é resultado da deci ,-
s80 judicial serdo também ressarcidveis as custas e honoréa-
rios de advogados.

, § 29. Seréd sempre proferida em pedido de reconsi-
derdgdo, em revisdo de processo a decisdo administrativa !
que determinar a reintegracdo.

Art. 41. A reintegragdo sera feita no cargo ante-
ribrmente ocupado; se este houver sido transformado, serd '
feita no cargo resultante da tranéformagéo; se extinto, em
cargo de remuneragio ou venc1m’nto equ1valente atendida a
habilitagdo profissional. ‘ o

Art. 42. Reintegrado o servidor, quemlhe houver o-
cupado o lugar, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocy
pado, sem direitc, a indenizag¢do, aprovéitando'em outro car
go ou posto em disponibilidade. ‘

Art. 43. 0 servidor reintegrado serd submetido a
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inspegdo médica e aposentado, se julgado incapaz.

Segao V
DoAproveitaménto

, Art. 44, Aprovéitamento € 0 reingresso no servigo
publico do servidor em disponibilidade.

Art. 45. Serd obrigatdrio o aproveitamento = do
servidor em disponibilidade em cargo de natureza e vencimen
to ou remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12. havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga,
terd preferéncia o de amior tempo de disponibilidade, e no
caso de empate, serd decidido pelo de maior tempo de servi-
¢Oo. '

§ 2¢. 0 aproveitamento dependerd de prova de sani
dade fisica e mental, mediante inspegﬁd‘médiba oficial e de
ndo contar o servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos
de idade, caso em que serd compulsoriamente aposentado.

§ 32. Se pruvado a incapacidade definitiva em ins
pecdo médica, serd decretada a aposentadoria.

Art. 46.‘Seré tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor n#o tomar posse
no prazo legal, salvo caso de dOenga»comprovada;em)inspegéo
médica. R ' '

~Segdo VI
Da Revers&o
Art. 47. Reversfo é o reingresso no servigo publi
co do servidor aposentado, quando insubsistentes os motivos

da aposentadoria.

Art. 48. A reversdo far-se-&, de preferéncia, no

i
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Nno mMesmo cargo.
ATt. 49. NEO poderd reverter ac servigo publico o

servidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta) anos
de idade ou julgado sem capacidade fisica e mental em inspe

cdo médica oficial.
Capitulo II
DA VACANCIA
Art. 50. A vacancia do cargo decorrerd de:
I - exoneragdo;
11 - deﬁiSséq;
I1T - transfeféncia;
v - apoéentadbria;
V - falecimento;
VI - Declafagéo dé perda da fun§§o publica;

VII - Investidura em outro cargo, exceto ea
se tratando de: ' k

a) - Substituigéo;
b) - Cargo de vaerno ou de Diregdo;
c)‘- Cargo em comissdo;
d) - Acumulacdo legal.
Art. 52. A vaga 6cprreré na data:

, 1 - Do fato ou da publicacio do ato de va-
céncia, de ac0rdo com o artigo 50. ‘
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II - Da vigéncia do ato que criar o cargo e
conceder dotagdo para o seu provimento ou do que determinar
- esta (ltima medida, se o cargo estiver criado.

Pardgrafo Unico. Verificada a vaga, serdo conside
radas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do
seu provimento. : ‘

Art. 52. Quando se tratar de fungad de confianga'
dar-se-& a vacancia por dispensa ou por destituigédo.

Parédgrafo Unico. A dispensa serd a pedido ou "ex-
oficio".

Art. 53. Dar-se-4 a exoneragao:
I - "Ex-pfficio" quando:
a) - Se tratar de cargo em comiss&o;

b) - Nao satisfeitas as condigBes do
estdgio probatdrio; :

c) - O servidor tomar posse em outro- 4
‘cargo publico, ressalvado o caso de acumulacdc permitida;

d)

Prescrita a pena de demissdo;

3

e) - 0 servidor ndo entrar em exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da posse;

f) - COndenado o servidor a pena supe-
rior a 2 (dois) anos de reclus3o ou superior a 4 (quatro)
anos de detencdo. i

Art. 54. 0 servidor gque solicitar exoneragdo nos'
temros do item I do artigo’anterior; deverd conservex-se em
exercicio, salvo proibigdo legal, durante 15 (quinze) dias
apés a apresentacdo do pedido.

"§.-12. Nd@o havendo prejuizo para o servigo, a cri-
tério do chefe da repartig8o, a permanéncia do servidor em
exercicio poderd ser dispensada.
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§ 22. S3o competentes para exonerar, as mesmas au
‘toridades competentes para dar posse, de acordc com o dis -
posto no artigo 16.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Att. 55. Os servidores pdblicos municipais terdo’
direito a: ‘

a) - Piso salarlal propor01onal a exten
gao e a complex1dade do trabalho‘ '

b) - Irredutlbllldde do saldrio, salvo
o} exposto em contrarlo ou acordo COlethO‘

c) - Décimo terceiro saldrio com base
na remuneracgio integral ou no valor da aposentadoria;

- d) - Remuneragdo do trabalho noturno '
superior 3 do diurno; '

'e) - Salario familia para 0s seus depen
dentes;

; f) - Duragdo do trabalho normal ndo su
perior a oito horas dlarlas e quarenta e quatro semanais;

‘ g) - Remuneracgdo do servigo extraordis
ndrio superior, no minimo, em cinguenta por cento a normal.

h) - Gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um tergo a mais do que o saldrio normal;

i) - Licengas a getante conforme dispos
to no art. 102; ' '

P
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j) - Licenga paternidade conforme dis-
posto no Iitem VIII do artigo 57.

1) - Redugdo dos riscos inerentes  ao

trabalho, por meio de normas de'saﬁde, higiene e segurancga'
do trablaho;

m) - Adicional de remuneragdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da leij;

n) - Proibig&o de gqualquer discrimina-
¢do no tocante a saldrio e critérios de admiss3o do traba -
lhador portador de deficiéncia;

, 0) - A livre associagio profissional '
ou sindical, observado o art. 82 da Constituigéo Federal.

Capitulo II

DO TEMPO DE SERVICO
ATt. 56. Serd feita em dias a apuragdo do tempo de.
serviga. ’ ‘

§ 12. 0 nGmero de dias serd convertido em anos, '
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 29. Feita a conversdo, os dias, restantes até
cento e oitenta e dois ndo se:éokCOmputados, arrsdondando-s
-se para um ano, fuando excederem esse nGmero, nos casos de
cdlculo para efeito de aposentadoria eradicional.

§ 32. Serdso computados os dias efetivos de exerci
cio 3 vista do registro de frequencia ou da folha de pagawé
to. ' v

Art. 57. Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento - em virtude de: :

I - Férias.
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« II

ITI
s milia até 292 grau,

IV

Lei;

VI
comissdo, cargo de
ral ou estadusal.

VII
tuicgdo;
VIII
IX
X
XI
tigo 101.
XII
vigo;
XIII
profissional;
X1V

- Casamento, até 08 (oito) dias;

- Luto, por falecimento d epessoa da fa-
até 08 (oito) dias;

- Convocagdo para servigo militar;

- Juri e outres servigos obrigatdrios por

- Exercicio de cargo de provimento  em
governo ou administracdo na esfera fede-

- Exercicio de cargo efetivo em substi -

- Licenga paternidade, até 5 (cico) dias;
- Férias-prémio ou Licenca Prémio;
- Licenga a servidora gestante;

- Licenga por doenga especificadas no ar

- Licenga ao servidor acidentado em ser-

- Licenga ao servidor atacado de doenga'

- Estudo ou missdo oficial no territdrio

nacional ou no exterior,.até 24 (vinte e quatro) meses;

XV
indireta;

XVI

- Exercicioc em unidade de Administragdo’

- Convénio em que o Municipio se compro-

meta a participar com pessoal;

XVII

- Contratagdo com o Municipio para exer-
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exercer fungBes de assessocamento ou trabalhos técnicos ou
especializados, com suspensdo do vinculo estatutdrio;

~ XVIII - Faltas até o méximo de 3 (trés) dias '
durante o més, cdmprovadas por atestado médico.

XIX - Interregno entre a exoneragdo de umcar
go, dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgdo publico Muni
cipal e o exercicio em outro cargo publico Municipal, guan-
do o interregno se constitua de dias n8o dteis;

‘ XX - Doenca de notificag@o compulséria, na
forma da legislac@ic especifica;

XXI - Prisdo administrativa ou suspensao pre
ventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo houver
resultado: tdo somente a pena de,repreenséo ou multa;

. i .
- XXII ;‘Licenga para campanha eleitoral, no
~periodo entre o r=2gistro da candidatura‘berante a Justicga !
Eleitoral e o dia seguinte ao daeleigdo;

XXIII - Suspens3@o, quando convertida em mul-/
ta; ’
XXIV - Transito para ter exercicio em nova '
sede;

XXV - Prestagdo de prova ou exame, guando [
se tratar de estudante em curso legalmente instituido, medi
ante apiesentag§0~de atéstado'fornecido pelo respectivo es¥
tabelecimento de ensino; | '

XXVI ~ Concurso piblico muniéipal;

XXVII - Exercico de cérgo eletivo, federal, !
estadual e municipal. ‘ :

Art. 58. Para efeito de aposentadoria e disponibi
lidade, computar-se-4 integralmente: '

1 - O tempo de servigo publico federal, eé&_
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estadual ou municipal;

II1 - 0 periodo de servigo ativo nas foargas
armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o
tempo de operagBes de guerra;

Y111 - 0 tempo de servigo p:éstado sobre qual
quer outra forma de admlssao, desde que remunerado pelos cg
fres ptblicos;

IV - 0 periodo de trabalho prestado a insti
tuicdo de cardter privado, que tiver sido transformada eme!
estabelecimento; ‘

V - 0 tempo em que o servidor esteve em dis
ponibilidade ou aposentado;

VI - 0 tempo de afastamento por motlvo de B
llcenga para tratamento de saude,

VII - O tempo de servigo prestado em cargo e

eletivo, quer antes ou depois doingresso no servigo publico.

Art. 59. E vedada a acumulagéo de tempo de servi-

"GO prestado concomitantemente em dois oumais cargos ou fun-
¢Bes .da Unlao, Estado, Municipio e Autarqu1as

Capitulo III
DA ESTABILIDADE
Att. 60. O servidor ocupante do‘cafgo de provimen
to efetivo adquire astabilidade depois de 2 (dois) anos de

gxercicio, quando nom2ado em virtude de concurso.

§ 12. A estabilidade diz respelto ao ser v1go publi
co, e ndo ao cargo.

, Art. 61. O servidor publico municipal perderd c
cargo: '
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I - no caso de extingdo do cargo;

IT - Em virtude de sentenga judicial;

, II1 - Em caso de demissdo mediante processo
administrativo, embue-se lhe tenha sido assegurado ampla de
defesa. \ :

Pardgrafo Unico. 0 servidor em estdgio probatdrio
s6 serd admitido no cargo apdés a observancia do art. 28 e
seu pardgrafo ou mediante processo administrativo QUando es
se impuser antes de concluido o estégio.

Capitulo IV
DA APOSENTADORIA
Art. 62. Aposentadoria significa o afastamento re
munerado do s2rvidor dos quadros do servigo pdblico ative ,

em razdo da idade, da condigdo fisica ou do tempo em que
prestou servigo. ' '

d@\kyﬁ mh Art. 63. 0‘servid0r serd aposentado:
'ﬂ'('”“’ib - _A/(-‘Q'JO\ . ' o
0 AUU&.LQ*ﬂUQ? I ;'pow invalidez pPrmanete, sendo 0s pro-

ventos integrais quando decorrente de acidente em servigo
moléstia profissinnal ou doenga grave, contaglosa ou incurd
vel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demals casos:.

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com provantos proporcionais ao tempo de servigo;

III - Voluntariamente:
.a) - Aos trinta e cinco anos de servi
go, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos intes#

grais;

b) - Aos trinta anos de efetivo exerel



PPEEIFEI'FLIRJA BA[IDJICIIPAAI, E)E (BLIFsQIJT
Praca Joao Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretana PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado o Espiritco Santo 21

cio em fungBes de magistério,se professor, e vinte 2 cinco
aros; a2 profeaaora, com proventos integrais; '

c) Aos trinta anos de servigu, se homem, e aus !
vinte & cinco, se mulher, com proventos proporci onais a
esse tempy;

I d) - Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem
e ao0s sessenta, se mulher, com proventos proporcionais 40
tempo de servigo. : '

§ 12. 0 tempo;de servigo plblico federal, esiadu-
al ou municipal serd computado inteygralmente para os efeiiy
tos de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 29. Ao secrvidor ex-combatente da 22 Guerra Mun-
dial que.tenha participado efetivamente em operacles béli -
cas, é assegurado o dirzito & aposentadoria aos 25 anos '
(vinte e cinco) de exercicio. o

§ 32. Os proventos da aposentadoria serdo revis -

tos, na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se mo-

dificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo tam-

bém estendidos aos inativos quaisquér beneficios ou vantagens

posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclu-

sive quando decorrentes da'transfoimagéo ou reclassificagdo '
do cargo em que se deu a aposentadoria; na forma da Lei.

§ 42. 0 beneficio da pehséoypor morte correponderd
4 totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor faleci-
'do, até o limite estabele01do em Lei, observado o disposto '
" no paragrafo anterior.: ‘ S

§ 52, Ressalvo o disposto no pardgrafo anterior, em
caso nenhum os proventos da inatividade poder8o exceder a re-
muneracdo percebida na atividade. ‘

§ 62. Nunhuma aposentadoria terd seu provento infe-

: rior-a (1/3) um tergo do vencimento do'respectivo cargo, res=
pectivo ainda o valor do vnecimento do Padr@o I da tasela !
constante do Plano de Carreira do Poder Executivo Muhicipal.
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Art. 64. 0 célculo do provento serd feito com ba

. Se no ven01mento do cargo efetivo que © servidor estiver o
i exercendo.

§ 12. Quando o servidor efetivo estiver investido
em cargos em comisséo, ininterruptamente, nos Ultimos cinco
} anos anteriores & aposentadoria, poderd requerer a fixag3o
j do provento com base no Valor'do vencimento deste cargo.

§ 22. Sendo distintos os padr@es do cargo em comis
séo exercido nos ultimosvanos, o cdlculo do provento toman-
do-se por base a média dos respectivos vencimentos ou = o
vencimento do cargo efetivo acrescido da média das gratifi-
cagdes, computada nos 12 (doze) meses imediantamente anteri
ores ao pedldo da aposentadorla

¥ Art. 65. 0s proventos proporcionais ao tempo de .
~ servigo serdio calculados na razdio de 1/35 (um trinta e cin-
co avos) por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/307
(um trinta avos) se do sexo feminino, acre501dos das vanta-
gens pecunlarlas a que tlver direito.

Art. 66. A aposentadoria por invalidez serd proce
dida de licenga para tratamento de saldde por periodo nao
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
médico concluir pela 1ncapa01dade definitiva para o servigo
pablico. ’

Art. 67. Julgado invalido deflnltlvamente para o©

serv1§o piblico, o servidor serd afastado do exercicio do

"cargo, continuando a receber vencimentos 1ntegrals até que'’

seJa concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectl-
VoS proventos.

Art. 68. E automdtica a aposentadoria cdmpulséria.

-

Pardgrafo Unico. O retardamento do ato que decla-
rar a aposentadoria ndo impedird o servidor de se afastar '
do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.
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Capitulo V

DA DISPONIBILIDADE

Art. 69. Exfinto o cargo ou declarada pelo Poder!
- Executivo a sua desnecessidade, o servidor pdblico ficarad
em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais

a0 tempo de servigo e com as vantagens permanentes que esti
© ver percebendo.

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cardgo, ainda
que modificada a sua denominagéo, serd obrigatoriamente nei
le aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

Art. 70. O servidor em disphibilidade poderd apg

sentar-se gquando preencher as'§;ndigﬁes para aposentadoria,
conforme art. 63. ' :

Pardgrafo Unico. 0 periodo relativo & disponibix
lidade é considerado de exercicio efetivao para todos as
efeitos. '

| Capitulo VI
DAS FERIAS
\§Art. 71.° 0 Servidor gozara, obrigatoriamente, '
trinta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo

com a escala Organizada pelo Chefe da reparticgéo.

§ 12. E proibidovlevar’em conta de férias qual-
,quéf falta ao trabalho.

§ 22. Sémente depois do primeiro ano de efetivo!’
exercicio, adquirira o servidor a férias.

Art. 72. E proibido-a acumulagdo de férias, sal
vo imperiosa neCessidade"do servigo e pelo mdximo de -2

(dois) anos.

A § 19. E proibida a convers3io de férias em dinhei



PREFEITURA MUNHHPAL DE GUACUT

Praga Jodo Acacinho, 02 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
Gabinete do Prefeito — Telex 272603

Hstado do Espirito Santo 24

dinheiro.

§ 22. E assegurado o direito ao servidor publi-
co municipal de requerer a contagem em dobro do periodo de
férias n3o gozadas, para efeito de aposentadoria.

Art. 73. Por motivo de localizagéo, transferén-
cia, posse em outro cargo, o servidor em gozo de férias
ndo serd obrigado a interrompé-las.

Capitulo VII
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 74. Serd@o concedidas férias prémio de 06
(seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo ,
‘ao servidor em atividade que asFequerér, apés cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio em servigo plblico municipal.

, § 12. COnsidera-se também de efetivo exercicio,
para efeito desse artigo o tempo de servigo prestado " na
~qualidade de servidor municipal que, tenha prestado servi
'gos & municipalidade sob qualquer outro'regime juridico.
L)
Art. 75. N&o serdo concedidas férias-prémio ao
servidor que: k ‘ i

I - Houver sofrido pena de suspensfio, den
tro do decénio; ‘ '

LI - Houver faltado ao servi¢o, injustifi-
cadamente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou ndo
durante o decénio.

II1 - Houver gozado licencga.

a). Para tratamento de salde por prazo
superior a 4 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou .
ndo, durante o decénio; '

b). Para tratamento de doenga em pes-

[l
a
I
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. pessoa de familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

c). Para tratar de interesse particu-
lares.

Art. 76. Nd@o interrompe o decénio ¢ servidor gue

' licenciar-se para exercer cargo eletivo, federal, estadual e

municipal.

Art. 77. N#io poderdo ser licenciados, simultanea
mente, o servidor e o seu substituto legal, quando este for o
dnico. Em tal caso, tera preferéncia quem a reguerer primeiro,
ou gquando a requererem ao mesmo tempo, aquele que tiver maior
tempo de exercicio nZo 1nterromp1d0.

Art. 78. Em caso de acumulacdo licita, o s-rvidor
fard jus a férias-prémio em relacdn a ca:da um do- cargos acu-

"mulados.

Art. 79Y. O servidor com direito a férias-prémio
poderd optar pelo vencimento de uma yratificag8o-assiduidade
na forma estlabelecida no artigo 146 e seus paragrafos.

Capitulo VIII
Das Licengas
Secdo I
Disposigdes Preliminares

Art. 80. fonceder-se-a licenga:

uy
o
Ch
Q
[y}

I - Para tratanento de sa

Il - Por motivo de acidente oc.rrijo zm ser
vigo nu doenga profissionnal;

v

or
4
-

111 - 2ara repouso a gestan

1V - Por motivo de deenga om pessoa da fa-
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V -~ Para servigu militar obrigatbério;
VI - Para trato de interesses particulares;

VII - Pro motivo de afastamento do congugue servi-

dor c1v11 ou militar;
VIII - Para mandato eleitorial;
IX - Para mandato classista.

Art. 81. Ao servidor que exerg¢a cargo em comissdo
ndo se concederd,; nessa gqualidade, licenga para o trato de inte-

resses particulares.

Art. 82. SZo competentes para conceder licenga:

I - O Prefeito, aos secretarios, ao coordenador,

aos chefes de Gabinete e de Departamento e ao.Procurador;

II - O secretério Municipal de Administrag3o nos '

demais casos;

III - O Presidente da Cé@mara Municipal para o0s ser-

vidores do seu quadro.

\“.Art 83. A llcenga que dependa de 1nspegao médica,
sera c0nced1da pelo prazo 1ndicado no atestado médico ou laudo !

firmado pela Junta Médlca Oficial.

§ 12. Findo o prazo, haverad nova inspegido e o  a-
testado ou laudo médico concluirad pela volta ao servigo, pela '

prorrogagﬁo da licenca ou pela aposentadoria.

§ 29, Na ocasido do exame, o servidor poderd apre
sentar atestado passado por médico especialista, para melhor a-

preciag&@o da Junta Médica.

’§ 32, 0 6rgd3io de pessoal, dentre outras informa -

¢Bes, indicaré a data do inicio da licenga.

§ 4°. As inspecgBes de saldde feitas por médico ou'
junta médica oficial, bem como os exames que fofem exigidos inde

penderdo de qualquer ®nus para o servidor.
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'Art. 84. Terminada a licenga, o servidor reassu-

- mird imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo
85, Pardgrafo Unico. ’

K : Paragrafo Unico. A infragdo deste artigo importa

rd na perda total de vencimento ou remuneracfio, e, se a au-
séncia de 30 (trinta) dias, na demisso ‘por abandono de car
go. ‘ i

kArt. 85. A licenga poderd ser prorrogada "ex-ofi
cio" ou a pedido do servidor. ' :

Pardgrafo Unico.0 pedido deverd ser apresentado’
antes de findo o prazo de licencga; se indeferido, contar-se
-4 como de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficiél do despacho.

Art. 86. A licenga concedida dentro de 60 (ses -
senta) dias,contados da terminagdo da anterior, serd ocnsi-
derada como prorrogagdo. ‘

- Art. 87. 0 servidor ndo poderd permanecer de li-
cenga por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos ca -
sos dos itens VvV eVII do artlgo 79 e nos de molestlas prev1s
tas no artlgo 99.

Art. 88. Expirado o prazo méximo no artigo ante-
cedente, o servidor serd submetido a nova inspegdo e aposen
tado, se for julgado invédlido para o servigo publico em ge-
ral. : '

Art. 89. Na hipdtese deste artigo, o tempo neces
sdrio a inspegdo medlca, sera,cons;derado como de prorroga-
¢cao.

Art. 90. O servidor em gozo de licenga, comunlca
rd ao chefe da repartigdo o local onde pode ser encontrado.

Pardgrafo Unlco. 0 servidor em llcenga néo sera
obrlgado a interrompé-la em decorréncia dos atos de pr0v1—‘
mento de que. trata o artlgo g2, ' '
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Art. 91. O servidor efetivo em gozo de licenga '
médica n3o poderd ser exonerado ou dispensado.

Segdo II
Da Licenga para Tratamento de Saldde

Art. 92. A licenga para‘tratamento de salde sera
a pedido ou "ex-officio";

Pardgrafo Unico. em ambos os casgs & indispensa
vel a inspegdo médica, que deverd realizar-se quando neces-
sdrio, na residéncia do servidor.

Art. 93. Para licenga de 120 (cento e vinte) di-
~as, a inspegdo serd feita por medlco do drgao proprlo da !
Prefeitura Mun1c1pal

Art. 94. A licenga superior a 30 (trinta) dias,
dependerd sempre de inspegdo por Junta médica oficial do
municipio.

Art. 95. 0 atestado médico e o laudo da junta -t

nenhuma referéncia farfo ao nome ou a natureza dé doenga de

'que sofra o servidor, saivo se'tratar de lesdo produzida '

por aéidentes, de doenga profissional ou de qualsquer das
moléstias referidas no artlgo 99.

Art.96. No curso da licenga o servidor abster -

. -se-& de atividade remunerada, sob peha de interrupgdo ime
diata da mesma licenga,kcbm perdé total do vencimento, e

‘abertura de inquérito administrtivo.

Art. 97. Serd punido disciplinarmente o servidor
que se recusar a inspecgdo médica.

Art. 98. Considerado apto em inspegdo médica o
serv1dor reassumird o exerc101o sob pena de se apurarem coO-

mo faltas os dias de auséncia.

ATt. 99. A licenga a servidor atacado de tubercu
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tuberculose ativa, alienac#o mental, neoplasia maligna, ce-
gueira ou vis#o reduzida, hanseniase, ps}boSe apléptica, pa
ralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, do
Enég de parkinson, espondiloartrose, anduilosante, neofrati
a grave, estados avangados de paget (osteite deformante) se
rd concedida quando a inspegd@o médica ndo concluir pela ne-
cessidade imediata da aposentadoria.

Pardgrafo Unlco. A inspegédo serd feita, obrlgato
riamente, por uma Junta de 3 (trés) médicos.

Art. 100. Serd integral o vencimento do servidor
licenciado para tratamento de saldde, nos casos prev1stos no
artigo anterlor

‘Segdo III

Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo
' ou por ‘Doenga Profissional

Art. 101. O servidor acidentado no exercicio de
suas atribuig¢Bes ou gue tenha comtraido doenga profissional '
terd direito a licencga com vencimento integral.

§ 192. Serd considerado acidente em servigo 0 -que
ocorrer em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora  de
sedqbo servidor ou durante o periodo de trénsito no dseloca
mento do trabalho ou para o trabalho.

.§ 22. Equipara-se ao acidente,para efeito desse'
artigo, a-agressfio sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuigBes. ’

§ 32. 0 servidor que sofrer acidente deverd comuy
nicd-lo a repartig8o a que pertence para o fim de sua apura
¢do em processo regular. '

§ 42. Entende-se por doehgé profiss'ional a que '
tiver como relac3o de causa e efeito as condigbes inerentes
ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médi-
co estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagdo.
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Segdo IV
Da Licenga & Gestante

Art. 102. A servidora gestante serd concedida 1li
cenga, com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, mediante inspegdo médica oficial.

§ 12. Salvo prescrigsic médica em contrdrio, a 1li
cenca de que trata este artigoc serd concedida a partir do
inicio do ocitavo més de gestag3o.

§ 292, Em caso de parto prematuro a licenga deve-
rd ser concedida a partir da data em gque ele se verificar ,
prolongando-se por 90 (noventa) dias.

‘ § 32. Em caso de feto morto, prematuro, a licen-
ga terd inicio na data da ocorréncia e se prolongara a cri-
 tério médico e até 90 (noventa) dias.

§ 49. Em caso de feto morto, a termo, Qlicenga~'
que deveria ter sido concedida a partir do oitavo més,de‘;ﬁ

gestagdo terd, como nos casos d05»parégrafos,anteriores, a
‘duragdo de 90 (noventa) dias.

§ 52. Os casos patoldgicos que surgirem durante'’
e depois da gestagd3o, decorrentes desta, serdo objeto de-
licenga para tratamento de sadde, a qual poderd ser antece-

Py

‘dente ou subsequente a licenga a gestante.

§ 62. A determlnagao da data do inicio da llcen—
ca 3 gestante flcara a critério do médico, que tomard - em
con51deragao as condig8es especificas de cada profiss§0  ou
tipo de trabalho, assim,como o comportamento individual da
gestante em face da evolugdo do processo.

Segdo V

Da Licenga por Motivo:de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103. O servidor poderd obter licenga por I
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motivo de doenga em pessoa, ascendente, descendente colate~
ral cosanguineo ou afim até o 29 grau civil e do cBnjugue
do casal do qual n3o esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com exercicio do car
go. '

§ 12. Provar-se-d doenca mediante a inspecgdo por
Junta Médica Oficial.

§ 22. A licenga de que trata este artigo serd con
cedida com vencimento ou remunerac¢do até seis meses, com '
dois tergos até um ano e com a metade no segundo ano.

Segdo VI
Da Licenga para Servigo Militar

Art. 104. Ao servidor que for convocado para o &
servigo militar e outros encargos da seguranga nacional, sg
rd concedida a licenga com vencimentos integrais.

§ 12. A licenga serd concedida a vista de docu -
mento oficial, que prove a incorporacfio e sé pelo periodo '
obrigatdrio. :

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-é o
prazo de sete dias corridos para que reassuma o exercicio '
‘sem perdas dos seus ven01mentos.

‘Art. 105. Ao servidor oficial da reserva das For
¢as Armadas serd, também, contedida licenga com venciemnto’
durante .os estdgios obrigatérios previstos pelos regulamen:
tos militares, quando pelo Servigo Militar, ndo perceber '

- gualquer vantagem pecunidria. k

Parédgrafo Unico. Quando o estdgio for remunerado
assegurar-se-4 o direito de opgdo. N
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Segdo VII
Da LicenQa para o Trato de Interesses Particulares

XArt. 106. Apds dois anos consecutivos de exerci-
clo, o servidor efetivo poderd obterilicenga sem vencimento
para tratar de interesses particulares, até o mdximo de 4
(quatro) anos.

§ 12. Requerida a licenga o servidor aguardard '
em exercicio a decisdo. ‘

§ 22. Serd negada a licenga quandc inconveniente
ao interesse do servigo.

, - § 32. 0 afastamento antes de decidido o pedido
contitul justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 4°. 0 servidor licenciado na forma deste arti-
go ndo poderd exercer cargo ou,fungéoyna administragao dire
‘ta ou indireta estédual, federal ou municipal, sob pena de
demissdo, salvo guando se tratar de acumulagfo legal.

<;;;i)107. N&o se concederd a licenga a que se

refere o artigo anterior aservidor localizado, antes de as-
sumir o exercicio. '

Art. 108. S¢é poderd ser i?ncedida nova licengav'
depois de decorrido o mesmo periodo de duracdo da licenga '
anterior.

Aft. 109. Oyservidor poderd a gualquer tempo, de
sistir da licenga. ‘ :

Art. 110. Quando o interesse do Servidor Piblico
o exigir, a licenca poderd ser cassada a juizo da autorida-
" de competente. '

Pardgrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, =~ o
servidor terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o e-
xercicio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUA"(;LIT

Praga Joao Acacinho 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
‘ TELEX 27.2603

Estado cdo Espixito Santo

33

SEGAO VITI
Da Licenga ao Servidor Casado

Art. 111. O servidor efetlvo terd dlrelto a llcen
¢a sem venciménto guando o conjugue, tembém servidor, for 1ocali
zado "ex-officio" em outro ponto do muni01p10, do Estado, do ter

ritdério nacional ou estrangeiro, ou ainda eleito para o Congres-

so Nacional.

§ 19. Existindo no novo local, repartigdo do ser-
“vigo publico municipal em que possa exeérceér O séu cargo, O servi
dor seré.nela localizado e nela terd exercicio enquanto ali du-

rar a permanéncia do seu conjugue.

§ 22. A licenga e a localizacg3o dependerdo de re-

querimentd devidamente instruido.
'SEGKO IX
Da Licenca para Campanha Eleitoral

‘Abt.illz. Ao servidor que requerer, dar—se—é‘a,li
cenga com'vencimentos e vanﬁagens para promogdo de sQa campanha!
eleitoral durante o lapso de tempo contado da data de registro!’
da ﬁua candidatura perante a justiga Eleitoral até o dla seguin-

..te€ ao da eleigao.

§ 12.. Em se tratando de servidor condidatora car-
go eletivo na localidade em que exerce encargos de chefia, dire—
¢30, fiscalizagdo e arrecadag8io, seu afastamento pelo prazo refe
rido neste artigo serd obrigatério.

§ 2¢. Nos casos em que O servidor exerga encargos

de chefia e direg3o, seu afastamento dar-se-4 sem vencimentos.
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SEGXO X

»

Da Licenga para o Desempenho do Mandato Classista

Art. 113. E assegurada ao servidor © dlrelto a li
cenga para o desempenho de mandato em confederagao sindicato de
classe de a8mbito munciipal, estadual e nacional, representativo’
da?categoria com remuneragio docargo:fétivo e com todas as van-

tagens inerentes ao seu cargo previstas neste Estatuto.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidcres'
eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas referidas en

tidades até no méximo 01 por entidade.

§ 22. A licenga terd duragiio igual ao mandato, po

dendo ser prorEOgada, no caso de reeleigdo.
Capitulo iX
Do Vencimento e das Vantggené
Seg3o I
Do Vencimento

Art. 114. Vencimento € .a retribuigéo pelo efetivo

exercicio do cargo correspondente ao padr@io fixado em Lei.

Art. 115. Perderad o vencimento do Cargo efetivo
o servidOP; '
» I - Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direi
to'de optar, e o de acumulagdo iegal;
II - Quando no exercicio de mandato eletivo ‘fede;
ral ou estadual; | '
IIT - Quando no exercicio do mandato de Vereador,

desde que n3o haja compatibilidade de horario com © cargo efeti-~

'
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vo;,
IV - Quando posto a disposig&@o dos governos da U-
. »niao do Estado e deoutros Municipios, ressalvadas as hlpotese !

- de COnvénio em que haja assegurada a cessao de servidor com 8nus.

§ 12. Investido no mandato de Prefeito Municipal!
ou Vice-Prefeito, o servidor efetivo poderéd optar pela continua-
¢do do recebimento do vencimento do seu cargo efetivo, com direi
toia perceber a representagido fixada para o exercicio do cargo !

de Prefeito ou Vice-Prefeito, respectivamente.

§ 29. Investido no mandato de Vereador, havendo '
compatibilidade de horario, perceberid o vencimento e demais van-
- tagens do seu gargo efetivo, sem prejuizo dos subsidios a que faz

juz..

Art. 116. 0 servidor perdera:

I - O vencimento do dia, sé ndo comparecer ao ser
vigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada;
’k IT - Um tergo do vencimento diéfio, guando compare
‘cer ao servigo dentr¢~da>Horé seguinte & marcada paba inicio os
trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo de traba-
lhé; ’

III - Um tergo do vencimento durante o afastamento!’
por motivo de prisdo administrativa, suspensdo preventiva, perig
do‘excedente a4 pris8@o administrativa e & suspensdo prevista até
conclus3o final do processo, pronuncia por crime comum,‘denuncia
pof criﬁe funcional ou ainda condenag&o por Qrime ihafiangével R
‘em processo no qual n&o haja pron&ncia, com direito a diferenga,
se inocentado afinal.

IV - Dois tergos do vencimento, durante © periodo"
de afastamento em virtude de condenégéo judicial por sentenga de

finitiva a pena que n3do determine demiss&o.

Art. 117. Nos casos de faltas sucessivas, serdo '
computados para efeito de desconto, os domingos e feriados inter

fliioi
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caiados, desde que ultrapassados de dois dias.

Art.

01al

118. Serdo relevados até trés faltas durante

) mes motivados por doenga comprovadas por atestado médico e ofi

Paragrafo Unico - O servidor que n30o puder compa-

recer ao servigo por doencga deverd comunicar o fato ao Chefe ime

diato, para o necessirio exame médico.

X

Art.

=

119. As reposigdes e indenizagBes a fazenda!'

PGblica ser8o descontadas em parcelas mensais n#o excedendo da '

décima parte do vencimento ou remuneragso.

~ Pardgrafo Unico - N3Zo caberd desconto parcelado '

quando o servidor solicitar exoneragdoc ou abandono O cargo.

Art.

120. S6 serd admitida procuragio, para rece-

bimento de qualquer importéncia em nome de servidor, quando este:

encontrar fora da sede de sua repartigdo ou comprovante impossi-

bilitado de locomover-se.

Art.

das as seguintes
I

1T

11T

Iv

Segéo II
Das Vantagens
‘Subsegao I
D;sposigﬁes Preliminarés

121. Além do vencimento, poder3o ser deferi-

vantagens:

[

Ajuda de custo;
Diarias;

Auxilio para diferenga de caixa;

Salario Familia;
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V - Auxilio Doenga;

VI - Gratificag&o.
ﬁu&ﬁegéo I1

Da Ajuda de Custo

Art. 122. Seré concedida ajuda de custo, quando '

0 servidor se deslocar da sede do municipio a servigo.

§ 12. Ajuda de custo destina-se a compensag3o das

despesas de viagens e de nova instalaggo.

§ 29. Correri a conta da administracg3o a despesa’

de transporte‘dp'servidor.

Art. 123. A ajuda de custo n#o excederd a:
‘I - 15 (quinze) dias de vencimento, quando o des-
“locamento se der dentro do territério do municipio;
II - Um mé&s de vencimento, quando‘o deslocémehtov'
se der dentro do territdério do Estado; | ‘
: ' IIT -~ Dois meses de Vencimento, quando o deslocamen

to se der fora do territério do Estado;

Art., 124. No arbitramento da ajuda de custo o che
fe»da repartig8o levard em conta as novas condigBes de vida do !
servidor, as despesas de viagens e instalagdes com prévia aprova

Géo do Prefeito.

Art. 125. A ajuda de custo seréd calculada:
I -~ Sobre o vencimento do cargo efétivo;
II - Sobre'o vencimento do cargo em comisSéQ que ©
servidor passar a exercer na nova sede; |
IIT - Sobre o véndiménto do cargo efetivo, acfeéci-

do de gratificag3o de fungdo quando o servidor passar a exercer'
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fungZo de confianga na nova sede.

~Pardgrafo Unico - A ajuda de custo seri paga ante

. cipadamente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo'

recebimento integral na nova repartig#o.

Art. 126. N3o sé concederd ajuda de custo:
I - Ao servidor que em virtude de mandato eletivo
~ : afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;
II - Ao servidor posto & disposig#o de gualque en-
tidade. ' i

III - Ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 1é7. 0 servidor restituird a éjuda de custo:

i - Quandoknéo se transportar para a nova sede '
nos praZos determinados; _ |

IT - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o servi-
¢o antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova se-

de.

2

de pessoal e poderéd ser feita parceladamente.

§ 22, N&o haverd obrigag8o a restituir quando o '
regresso do servidor a sede anterior for determinado "ex-officio"
ou por. doenga COmpr0vada,'na sSua pessoa ou em pessoa de sua fami

lia.
Subsegso ITI

d
Das Diarias

kyvx% ' .
- Art. 128. Ao servidor que se deslocar da sede em'
objeto de servigo, conceder-se-a didria a titulo de indenizag#o'

das despesas alimentag3o e pernoite.

§ 12. N3Eo se concederd diaria:

§ 12, A restituigdo é de exclusiva responsabilida
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I - Qdando localizado ém sede, durante o periodo'
de;trﬁnsito;

IT - Quando o deslocamento constituir exigéncia !

- permanente do cargo;

§ 2¢. Entende-se por sede, a cidade, ou a locali-

zag3o onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 32. O valor e a forma de concessso das diérias

serdo fixadas por Decreto do Prefeito.
hlercds
Art. 129. As diérias serZo calculadas por perio-

‘do de 24 (vinte e quatro) horas contados os momentos da partida’

- do servidor,

Parédgrafo Unico - As fragles de periodos serdo !

contados como meia diiria, nd3o havendo abono quando inferiores a

trés horas, inclusive.
Mtecacs Yelrx ]_e«' ne 933295

Subsego IV
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 130, Ao servidor que, no desempenho de suas'
fungdes como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente seré
concedido auxilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo de'

seu vencimento para compensar a diferenga do caixa.
Subsegdo V
Do Salario Familia

Art. 131. O salédrio familia serd concedido ao ser
 vidor ativo ou inativo: ‘ -

| I - Por filho solteiro menor de dezoito anos; .

II - Pro filho invé&lido;

IIT -~ Por filha éolteira sem economia prépria;
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IV - Por filho estudante, se frequentar curso se-
cundario ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou '

particular e que exerga at1v1dade lugrativa, até a idade de vin

te € quatro anos;

Pardgrafo Unico - Compreende-se neste artigo os

filhos de gualquer condig3o, o0s enteados, os adotivos, ou meno-

res quée mediante autorizag®o judicial, viverem & guarda e susten

to do servidor.

Art. 132. Quando pai e m3e forem servidores ou i-
nativos, € viverem em comum, o saladrio-familia serd concedido ao

pai.:

§ 1¢9. Se n3o viverem em comum, seré concedido ao’

que tiver os dependentes s50b . sua guarda.

§ 2°. Se ambos os tiverem, seréd concedida a um ou

tro de acordo com a distribuigio dos dependentes.

Art. 133. Ao pai e mde equiparam-se O padrastro e

a madrasta, e, em falta destes, o0s representantes legais dos in-

capazes.

Art. 134. Por falec1mento do serv1dor ‘ativo ou i-

nativo o salario familia passara a ser pago ao conjugue sobrevi-

vente ou a pessoa, serv1dora ou n3o, desde . que prove a qualldade

de representante legal dos 1ncapazes.

Art. 135. O saldrio familia nZo serd sujeito a '

qualquer contribuic®o, ainda que fim de previdéncia social.

'Art. 136. E permitida a opg3o de recebimento do.
saldrio familia, quando o pai ou a m3e prestarem servigos a pode

res‘pﬁblicos diferentes.

Art, 137. 0 salario familia serid pago mesmo nos !
Ao

1
. I i
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casos em que o servidor, em raz8o de pena de suspengfo, deixar '

de ‘perceber seus vencimentos.
Lo ‘ , Subsegdo VI
Do Auxilio Doenga

Art. 138. Apb6s doze meses consecutivos de licenga
para tratamento de saade, em consequéncia dos doengas previstas'
no artigo 99 o servidor terad direito a um m&s de vencimento a ti

tulo de auxilio doencga.
Subsegéo VII
Das Gratificagles

Art. 139. Conceder-se-a gratificagdo:
I - De fungao;
ITI - Pela prestagdo de servigos extraordinarios;

P 111 Adicional por tempo de servigo;

AN . ' ' IV - De assiduidade;

V - Pelo exercicio de cargp em comiss3o.

Art. 140. Gratificagdo de fungéo é a que corres-

pondente a encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Pardgrafo Unico - Os encargos de chefia serdo a-

tribuidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 141. N3o perderd a gratificag3o de fungdo o
servidor que ausentab'em virtude de férias, luto, casamento, do-

enga comprovada ou servigo obrigatério por Lei.

Art. 142. A gratificagdo por servigo extraordiné—

rio poderd ser:

iy




PREFEITURA MLH“CIPAL DE GUACUI

Praga JoSo Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secretaria, PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo L 42

I - Previamente arbitrada pelo chefe da reparti -

gao e aprovada pelo prefeito;

II - Paga por hora de trabalho prorrogado ou ante-

~ cipado.

Pardgrafo Unico - Com relag3o 8 Calmara Munciipal,

0 servigo extraordinério serd arbitrado pelo respectivo Presiden

te.

Art. 143. E vedado conceder gratificagéo pcr ser-
v1g0 extraordlnarlo com ObJethO de remunerar outros servidores'

ou demals encargos.

Pardgrafo Unico - O servidor que receber importén

cia relativa a servigo extraordinario n3o prestado serad obrigado
a restitui-lo de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a pena disci-

plinar também a quem ordenar o pagamento.

Art. 144. Sera punido com pena de suspensdo e na’
reihcidéncié,yCom a demissd0 a bem do servigo pablico, O servi-
dor que: k k k

I - Atestar falsamente a prestagédo de servigo ex-
traordinério; '

II - Se recusar sem motivo’justo,fé preétagéq de !

servigo extrordindrio, que seri obrigatoriamente remunerado.

Art. 145. A gratificacZio adicioanl por tempo  de
servigo seré concedida ao servidor a razdo de '1% (um por cento)'
por ano de efetivo servigovpﬁblico, prestado exlusivamente a ad-
ministragdo municipal, respeitado o disposto no art. 57 e item '

IIT do art. 58. 

§ 12. O calculo de gratlficagéo seré feito sobre'
o ven01mento do cargo efetivo, e contard para cada quinquénio 5%

(cinco por cento).

§ 22. No caso de acumulagdo licita de cargos, a
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gratificag8o adicional seré computada em razdo do tempo de ser-—

vigo eém cada um dos cargos.

R § 32. A apuragfo do anu€nio seréd feita em dias e
~ 0 total convertido em anos considerados estes sempre como de tre

zeéntos € sessenta e cinco dias.

§ 49, 0 adicional instituido por Lei seréa devido!
€ pago & partir do dia imediato em que o servidor completar o a-

nuénio.

§ 52. O adlclonal por tempo de serv1go n&o sera !

COmputado para o calculo de qualquer vantagen pecunlarla pro re-

gime espec1al de trabalho ainda que 1ncorporada amsvenolmentos !
para todos os efeltos legais. . : ' /(

t Art.‘l46, A gratificacdo de assiduidade sera con-

cedida, em carater permanente,kao servidor_efetivo que, tendo a-

dquirido direito a férias-pré&mio de acordo com o art. 79, optar'

por esta gratificagdo.

'§ 1°, Gratificacglo de assiduidade corresponderi
o

a 25 (éinte e cinco) pbr cento do valor do vencimento.

§ 29, Na hlpotese de acumulagZo 1ega1 o servidor

fara jus a gratlflcagao por ambos Os cargos.

N Art. 147 A gratlflcagao pelo exercicio de cargo
em comlssao ‘serd concedida ao serv1dor que 1nyest1do em cargo '
‘de pr0v1mento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo e-

fetivo.

Eﬂ‘Parégrafo Unico - A gratificag3o a que se refere'

este artigo, corresponderéd a 40% (quarenta por cento) do cargo

em comiss&o.
k Subsegdo VIIT

Do Auxilio-Reclusdo
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Art. 148. A familia do servidor ativo & devido o
aukilio‘recluséo nos seguintes valores:
e I - Dois tergos da remunerag3o quando afastado !
~ por motive de pris&o, em flagrante ou preventiva, determinada pe
la;autoridade'competente, enquanto perdurar a pris&o;
II - Metade da remuneragfo, durante o afastamento!
em virtudé de condenagdo por sentenga definitiva, a4 pena que n&o

determine a perda do cargo.

Pardgrafo Unico - O pagamento do auxilio-reclusdo

cessara a partir do dia imedijato aquele em que o servidor for

posto em liberdade, ainda que condicional.
Capitulo X
¢ ~ Das Concessdes

Art. 149. Sem prejulzo do vencimento ou de qual -
quer direito ou vantagem legal 0 servidor poderd . faltaro servu;o até
08 (oito) dias consecutlvos, por motlvo de:

v I - Casamento; | ‘
II - Falecimento de conjugue, pais, filhos, irm&os

e tios,

~Art. 150. Ao licenciamento parg tratamento de sal
de que, deva se deslocar da sede de servigo, por eXigéncia’de !
laudo médico seri concedido transporte por conta do municipio ,

inclusive para pessoa da familia.

Art. 151. Sera concedido transporte & familia do!
servidor falecido nokdesempenho do cargo ou a servigo fora da se

de de seu trabalho.

Art. 152. A famflia do servidor falecido, ainda '

que tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou apo -
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seéntado, serd concedido auxilio-funeral correspondente a um més'

de vencimento ou provento.

PR ~§ 1°. Em caso de acumulagdo legal e auxilio-fune-

~ ral , sera pago somente em razdo de maior venc1mento do servidor!'

falec1do

§ 2¢9. As despesas correrd por conta da dotacdo

propria consignada anualmente na Lei orgamentéria.

§ 32. Quando n#o houver pessoa da familia do ser-
vidor no local do falecimento ou legalmente habilitado, o auxi -
lio-funeral serd pago a queém promover o enterro, mediante prova'

de despesa.

§ 42, 0O pagamento do auxili- funebal obedecerd a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (v1nte e quatro)’
horas da apresentagao do atestado de 6bito 1ncorrendo em. pena de

suspenséo O responsavel pelo retardamento.

N Art. 153. Ao servidor estudante podera ser conce-

dido horéario esp601al, respeltada a carga horarla a que estlver'

sujeito.

\( § 19. Ocorrendo é necessidade de afastamento do !
expediente, a fim de participar de atividade didaticas e de ex -
tensdo universitéaria, realizadas extfa—classes, as horas de  a-
fastamento séréo compensadas mediante antecipégéo ou prorrogagdo

do horéario.

© § 29. Para beneficiar-se dos favores contidos nes
te artigo, o serVidor deverd instruir requerimento ao chefe ime-
diato,com atestado firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino !

‘em que estiver matriculado.

Art. 154. 0 serv1dor podera utlllzar em viagens'
em objeto de serv1go veiculo de sua propriedade, com direito a
indenizagdo das respectivas despesas,fde‘acOrdo com O estabele -

cimentoem. regulamento.
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Pardgrafo Unico - E competente para autorizar a

indenizagsio referida neste artigo, o Secretirio Municipal respon

“savel pela AdministragZo de pessoal.
Capitulo XI

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 155. O municipio prestarad a assist&ncia ao !
servidor e sua familia atfavés do Servigo de AsSisténcié Previ -
déncia Social do Mun1c1p10, que c0rrespondera ‘

T - Assist@ncia médicawm 01rurg1a, odontolégica, !
farmacéutlca, hospitalar e creche-

i1 =« Prev1dénc1a, seguro e assisténcia juridica;
IITI -~ Cursos de aperfeigoamento e eSpecializagéo !
profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;
‘ IV - Outras modalidades e aséistéhcia social que ;
- forem cfiadas; ‘ | S
V - Assist@ncia social,,especificamenté; no que

concerne a orientag3o, recreag3o e lazer.

§ 1e. Os servigos de assisténcia que o Municipio!

n3do puder prestar gratuitamente, dever3o ser cobrados pelo custo.

§ 2°. Poderso ser descontadas, na folha de paga-
mento as despesas referentes aos servigos de assisténcia a que '
se refere este artigo, desde que n#o ultrapasse 10% (dez por cen

to) do vencimento do servidor.
Art. 156. O municipio cumprird as prescrigées da
legislagdo federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, °

perigosos e outros, executados pelos servidores.

Art. 157. Leis especiais estabelecerso os planos,




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI

Praga Jodo Acacmho, 01 CEP 29560 - Tel. Secretana, PBX (027) 553-1493
’ TELEX 27.2603

Estado Ao Espirito Santo = . 47

bem como as condigBes de organizagdo e funcionamento dos servi -

GOs assisténciais e previdénciarios constantes deste capitulo.

~ Art. 158. E obrigat6ria a inscrig®o do servidor
no Servigo de Assisténcia e Previdé&ncia Social - SAPS, na quali-

dade de associado, obedecidas as formalidades do mesmo.
Capitulo XII
DA PETIGAO E DA PRESCRIGKO

Art. 159. E assegurado ao servidor o dlrelto de

requerer € representar.,

Art. 160. O requerimento serd dirigido & autorida
de competente para dicidir, e encaminhado por intermédio daquele

a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
, Art. 161. O pedido de reconsideragdo seré dirigi-
do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a prlmel—

ra de01sao né@c podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e pédido de re -

considerag&@o de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser '
despachados pela autoridade competente, no prazo de 5 (cinco)

dias e decidido dentro de 15 (quinze) dias, improrrogéveis.

Art. 162. Cabera recursos
I - Do indeferimento do pedido de recon51deragao
ITI - Das decis8es sobre recursos sucessivamente in

terpostos.

Paragrafo Unico- O recurso seré dlrlgldo a autorl

dade 1med1atamente superior aquela que tiver expedido o ato ou

proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascedente, as
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demais autoridades.

Art. 163. O pedido de reconsideragso e O recurso'.
- ndo tem efeito suspensivo; o que for proverido, porém dari lugar
a retlflcagaes e indenlzagﬁes necessérias, retroaglndo 0s seus €

feltos a data do ato impugnado, para satlsfagéo dos direitos do

serv1dor.

Art. 164. O direito de pleitear na esfera adminis
trativa, prescrevera.

‘I - Em 5 (c1nco) anos os atos de que decorrem de-
missgo, aposentadorla ou cassagao, dlSpOnlbllldade ou proventos'
da aposentadorla ' ,

II - Em 120 (cento e vinte) dlas, nos demais casos
ressalvados 0 disposto no Cédlgo Civil e leis ‘federais sobre o !
assunto;

III - O prazo de prescrig3o contar-se-4 da data de'
publicagdo oficial do ato impugnado ou quando for este de nature

za reservada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 165. O pedido de reconsiderag@o € O recurso,

quando cabiveis, interrompe a prescrigao até,duas vezes,
" Art. 166. O servidor que se dirigir ao Poder judi

¢iério, flcara obrigado a comunicar a Chefe do Poder Executlvo !

Municipal, no prazo de 10 (dez) dias, para gue sejam cumprldas !

as: determlnagﬁes legais.

"Art. 167. S3o fatais e improrrogéveis os prazos !

estabelec1dos neste Capitulo.
- TITULO V

‘DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I ‘ TR
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DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 168. Constltui infragéo dlsc1p11nar toda a-
c&o Ou omiss&@o de servidor publlCO que possa comprometer a digni
dade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hiera£
quia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar de qualquer

natureza & administrag#o PGblica.

Paragrafo Unlco - A infragdo disciplinar sera pu-

nida levando~se em conta os antecedentes e o grau de culpa do a-
gente, a natureza a as circunsténcias de falta e 0s danos e ou-

tras consequéncias para o Servidor PGblico.
Capitulo II
DA ACUMULAGAO

Art. 169. E vedada a acumulagao de qualsquer car-
gos e fungBes publicas, exceto:
' a) a de dois cargos de professor;.
b) a de um cargo de professor e outro técnibo ou
cientifico; k

c) a de dois cargos privativos de Médico.

§ 19. Em qualquer dos casos a acumulagdo somente’

é permitida quando haja cdrrelagéo de matéria e compatibilidade'
de horarios. |

§ 2°. A proibigio de qué trata este'artigo(esten-

de—se 4 acumulagso de cargos do municipio com os'dé.outros muni_

cipios, do Estado e da UniZo.

Art.170. Ao Servidor PGblico em exercicio de man-
dato eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 do ConstituigZo!’

Federal.
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Art. 171. O ocupante de dois cargos efetivos, em
regime de acumulagio, enquanto investido em cargos de provimento
emfcomisséo, se afastard de ambos os cargos efetivos, a menos !
qué um deles apresénte, em rélagéo ao cargo em comissdo, 0s ré—;
quisitos de correlag3o de matéria e compatibilidade de horarios,

hipbtese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - A acumulag®o, na hipdtese deste

artigo, seri expressamente autorizada pelo Secretario responsével

pela administracgdo de Pessoal.

—- Art. 172. O servidor nZo poderd exercer mais de !

uma funcgdo de confianga.

Art. 173. Salvo o caso de aposentadoria por inva-
lidez e compulséria, € permitida ao servidor aposentado exercer'
cargo em comiSséo, desde que seja julgado apto em inspegéo de sa

Gde que precederd sua posse.

Paragrafo Uhicov—,Na hipbtese deste artigo d,apo—

sentado perceberd o valor total do vencimento do respectivo car-

go, sem prejuizo do provento de aposentadoria.

Art. 174. A proibig8o de acumular proventos né&o '

se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de’mandato eletivo.

Art. 175. Nao se compreendem na proibigdo de acu-
mular, nem estdo sujeitas a qualquer 11mite

a) A percepgao conJunta de pensoes civis ou mili-
tares; .

‘b)) A pebcepgao de pensBes com vencimentbs e sala-
rios; ” : : | ' k

| c) A percepgéo de pensdes com proventos de dispo-

nibilidadé, de aposentadoria, reformavqu reserva remunerada;

d) A percepgdo dé pr0ventos; quando resultantes '

R
i

d
(1
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de cargos acumuléveis.

"Art, 176. Verificada, em processo administrativo’

~ acumulag8o proibida, e provada o boa fé, o servidor optard por !

um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo traba -

lho prestado no carge a que renunciar.

Pardgrago Unico - Provado a mé& fé, o servidor per

dera 0s cargos e restituira o que tiver recebido 1ndev1damente

Capitulo III
DA RESPONSABILIDADE

Art. 177. pelo exercicio irregular de suas atri-

buigdes, o servidor responde civil, penal e administrativamente. i

Art, 178. A responsabilidade civil decore de pro-
cedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo de tercei-

ros.

§ 12, A indenizag3o de prejuizo causado & Fazenda
Municipal podera ser 1iquidada mediante desconto em prestagdes '
mensais n30 excedente da.décima parte do vencimento, & mingua de outros

bens que respondam pela indenizagdo.

§ 2¢. Tratando-se de dano causado a terceiros, '
respondera o servidob perante a Fazenda Municipal, em agdo. re-
gressiva proposta deposi de transitar em Julgado a decis#o de ul
tima 1nstanc1a que houver condenado a Fazenda a indenizar o ter

ceiro preaudlcado

Art. 179. A responsabilidade penal abrange os cri.

mes e contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade,

Art. 180. A responsabilidade administrativa resul

it
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ta de atos ou omissBes praticados no desempenho de cargo ou fun-

caa.

~ Art. 181. As cominagBes civis, penais, disciplina

rés poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentemente en

tre si, bem como as instédncias civil, penal e administrativa.

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

Art? 182. Sao penas disciplinares:
I - Advefténcia; '

II -~ Repreensdo;

ITI - Suspensdo;

IV - Destituigdo de fungdo de confianga;
V - Demiss&o;

VI - Cassag3o de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 183. Na aplicacg3o das penas discipliﬁares,k'
serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo € 0Os da—‘

nos que dela provierem para O servigo publico.

Art. 184. Ser4 punldo o servidor que, sem justé L
causa deixar de submeter—se ‘a inspegdo de Junta Médlca OflClal

determlnada por autorldade competente.

Art., 185. Apenade adverténcia serd aplicada xire‘r-
balmenté em caso de negligéncia, fazendo~-se a devida anotagéo?na

ficha individual.

‘. Art. 186 A pena de repreensio sera apllcada pﬂr'
escrito nos casos de desobedifncia ou falta de cumprlmento ‘dos

deveres,
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Art. 187. A pena de suspensZo n#o excederi a 30

(tr’;inta) dias, €& seri aplicada em casos de falta grave comprovada ou de

.reincidéncia.

Art. 188. A destituigdo de fung#o de confianga te
réfpor'fpndamento a falta de exag3o no cumprimento do dever in-

compatibilidade de exercicio.

‘Art. 189. A pena de demissZ@o sera aplicada nos ca
sos de: B

I -~ Crime contra a Adminiétragéo; ;

II - Abandono de cargo, ou seja, auséncia do servi

Go sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

III - FALTA AO SERVIGO 60 (sessenta) dias intercala

‘damente, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) i1veses;

; IV - Ofensa flSlca em servigo contra servidor ou !
particular, salvo Os casos de 1eg1t1ma defesa
V. - TInsubordinagdo grave em servigo;
VI - Aplicag#o irregular dos dinheiros publicos;
VII - Revelacdo de segredo que o servidor. conhega '
em razdo do cargo ou fungdo; | ‘ ‘ |
VIII - Les8o aos cofres pablicos e dilapidag@o do pa
trimdnio mun1c1pa1 ‘ ; |
IX - Valer-se do cargo para levar pr0veito pesso-
al em detrimento da dignidade da fung3o; ,
X - Coagir ou aliciar subordinados com Objetivos",‘
de natureza partidaria;

: XI - Participar de geréncia; administragio ou dire
¢3do de empresa pfivada se, pela natureia‘dé cargo piblico exerci'
do ou pelas caracteristicas da empreSa puder esta beneficiar—Sé'
do‘fato,'em prejuizo do;servigo pablico municipal§

XII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;
XIII - Exercer comércio ou participagao de SOCie@éde

comercial em circuastidncia que lhe propiciem beneficiar-se do
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to ser também servidor pablico.

XIV - Falsificar , extraviar, sonegar ou inutili =

w.zar livro oficial ou documento, ou uséa-1o sabendo-os falsifica -

. dos;

-

XV - Pleitear, como procﬁrador ou intermediério ,
juﬁto as repartigBes de parentes até 2¢ Grau.
‘ XVI - Usar materiais e bens do municipio em servi-
go%particular.

XVII - Retirar, sem prévia autorizagéo escrita da

~autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti -

¢80, salvo se em beneficio do servigo piblico.
XVIII - Incontinéncia pablica e vicios de jogos pro-

ibidos e embriaguez habitual.

Art. 190. Sera cassada a aposentadoria ou disponi

" bilidade se ficar provado que o inativo, ainda no exercic¢io  do

cargo em que tiver sido aproveitado.

Paradgrafo Unico - Serd ainda cassada a disponibi-

lidade ao servidor que n3o assumir, no prazo legal, o exercicio’

do cargo em que tiver sido aproveitado.

"Art. 191. Deverdo constar de assentamento indivi-

dual todas as penas impostas ao servidor.

Art. 192. Atenta & gravidade da falta, a demissdo'
pode ser aplicada comanota’®a bem do servidor piblico", a qual cons
taréd sempre dos atos de demissdo.

“Capitulo V

DA PRISAC ADMINISTRATIVA

Art. 193. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Munici
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pal ordenar fundaméntalmente e por escrito a prisZo administrati

va do responsivel por dinheiro e valores pertecentes a Fazenda '

. Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, no caso de alcan

L c€ Oou omiss&o em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12. A mesma autoridade comunicaréd imediatamente
o fato & autoridae judicidria competente e providenciari que se-

ja realizado com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 29. A prisZo administrativa n&@o excederid de 90

(noventa) dias.

Capitulo VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

_Art. 194. A suspensZo preventiva de 15 (quinze) '
a 30 (trinta) dias, sera ordenada pelo secretadrio da pasta, des-
de que o afastamento do servidor seja‘heceSSério, para que este!

venha a influir na apuragio da falta cometida.

~

Pardgrafo Unico - Cabera & autoridade prorrogar '

até 60 (sessenta) dias o prazo de ‘suspensio Ja ordenado findo o

qual cessardo os respectivos efeitos, alnda que o processo ndo

~esteja concluido.

Art. 195. 0 servidor terad direito:
I - A contégem de periodo de afastamento que exce
der do prazo de suspens#o disciplinar aplicada;

'II - A contagem do tempo de servigo relativo ao pe

;riodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo nhao

houver resultado pena dlsc1p11nar ou esta se limitar a repreen -

sao .
III - A contagem do periodo de pris3o administrati-

va, ou suspensd@o preventiva, ao pagamento da diferenga dovvenci—

‘ mento e de todas as vantagens do exercicios desde que reconheci~v

o
""""
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da 'a sua inoc&ncia observando-se durante o afastamento, o fixado

no?art.»116,:item IIT.
Capitulo VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISKO
Secao I‘

Do Processo
| t

N,

Art. 196."A autoridade que tiver cié&ncia de irre-
gularidade no servigo piblico é obrigada a promover-lhe a apura-
gado imediata em processo administrativo assegUrahdo—se ao acusa-

do ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O processo precederd a aplica -

¢80 das penas de suspensdo, destituigdo de fuhgéo, demisséo, cas

sagd@o de aposentadoria e disponibilidade.

v Art. 197. E competente para determinar a instaura
¢80 de processo o Chefe do'Poder'ExecutiVO Municipal,mediante a-
to;‘com ihdicagaes dé_faltas a esclarecer € das responsabilida -

des a apurar.

Art. 108. Promoveré 0 ‘processo uma Comissdo desig
nada pelo Chefe do Poder Executlvo e composta ‘de trés servidores

efetivos, que 1nlclara os trabalhos no prazo de 5 (01nco) dlas.

§ 1e. Ao de51gnar a Comlssao 0 Chefe do ‘Poder !
Executlvo 1nd1cara dentre os seus membros o respectlvo Pre51den-

te.

§ 22, O Presidente da Comissdo designard o servi

dor que serviré de Secretério.
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Art. 199. Os membros do servigo e seus secretarios

dedicardo todo o seu tempo, se necessario aos trabalhos do ingué

- rito, ficando em tais casos dispensados do servigo durante o cur

so das diligéncias e elaboragio do relatério.

Pardgrafo Unico - O praao para inquérito sera de'

30 (trlnta) dias, prorrogaveis por mais de 30 (trlntd) dias pelo

Chefe do Poder Executivo nos casos de forga maior.

Art. 200. A comiss#o procederd a todas as diligén
cias convenientes, recorrendo, quando necessério, a téchicos' e

peritos.

Art. 201. Antes da lavratura do termo de ultimaé
gdo citar-se-4 o denunciado para tomar conhecimento do procéséo

e prestar depoimento.-

- Pardgrafo Unico - No prazo de 5 (cinco)'dias a

contar da data de seu depoimento, o denunciado apresentara ao or
g80 processante o rol de testemunhas de defesa, até no maximo de

08 (oito), e requerera as provas que deseja produzir.

Art. 202. Ultimada a instruc3o, citar-se-a o indi
ciado para que no prazo de 10 (dez)‘dias apresentar defesa, sen-

do-lhe facultada vista do processo na repartig#o.

§ 1°. Havendo dois ou mais indiciados, O prazo se

ra comum e de 20 (vinte) dias.

§ 29, Achando-ge o indiciado em lugar incerto, se

r4 citado por Edital, com prazo'de 15 (quinze) dias.

§ 39. 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pe-

‘1o dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis;

Art. 203. Sera designado nex—officio", sempre que .
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poSsivel, servidor de igual ou superior Categoria para defender’
o indiciado. ‘ '

Art. 204.Concluida a defesa, a comissdo remetera'’
0 processo ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatério,
no qual concluiréd pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,

indicando se a hipbtese for esta Gltima, a disposig8o legal trans
gredida. ‘ '

" Art. 205. Recebido o processo o Chefe do Poder E-

xecutivo profirird-a deciszo no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12. N3Zo decidido o processo no prazo deste arti
go, o indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo’

ou fungdo, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer'

vantagem.

§ 29. No caso de alcance ou malversacgdo de dinhei
roxpablico apurado em inquérito, o afaétamento se prolongaré até
a decis®@o final do processo administrativo, aplicando-se o dis-

posto no artigo 193 ¢ seus paragrafos.

Art. 206. Tratando-se de crlme o Chefe do poder'

Executivo determlnara a abertura de processo administrativo

e

providenciaré a instauragzo de inquérito policial.

Art. 207. 0.Chefe do Poder Executivo propord  a

quam de direito, no prazo do artigo,205, as sancgdes e providén -

‘cias que excederem a sua algada.

Art. 208. Caracterizando-se o abandono do cargo !
ou fungdo, € ainda no caso do/item III do artigo 189, seréd o fa-
to comunicado ao servigo de pessoal e ao Chefe do Poder Executi-

vo ‘que procederid na forma dos artigos 206 e 207.

e

DL
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Pardgrafo Unlco - Paralelamente ao processo e des

de 'que o servidor ndo venha comparecendo ao servigo por mais de'
”01to dias, sem Jjusta causa, serad chamado por adital pelo prazo !

de vinte dias, através da imprensa.

“Art. 209. Quando a infrégéo estiver capitulada na

Le1 pénal sera remetldo O processo a autorldade competente fican

do translado na repartigdo.

Art. 210. Em qualquer fase do processo sera permi

tido a interveng3o de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 211. O servidor s6 poderd ser exonerado a pe
. dido apés a conclusdo do processo administratlvo a que responder

desde que reconhec1da a sua 1inocéncia.

Art. 212. As decis®es serdo publicadas no Orgéo o

ficial, dentro do prazo de oito dias.
Segdo IT
Da Revis3o

Art. 213. A qualquer tempo poderd ser requerido '
a revisdo do processo administratiVo‘de‘que~resultOu pena disci-
plinar, quando se aduzirem fatos ou circunstncias suscetiveis '

de justificar a inocéncia do requerente ou a ateng#@o da pena,

Parégrafo Unico - Tratando-se de servidor faleci-

‘do ‘ou desaparecidq a revisdo poderi ser requerida,por qualquer '

das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 214. Correrid a revisfo em apenso a0 processo

originario.
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Pardgrafo Unico - N#o constitui fundamento para a

revis@o a simples alegagZo de injustiga da penalidade.

Art. 215. 0 requerimento sera dirigido ao Chefe !

do Poder Executivo que encaminhard & Secretaria Municipal de Ad-

ministragdo, para a devida informagdo.

Pardgrafo Unico - Dentro de oito dias, a autorida

de designard uma comissZo composta por trés servidores sempre !

que possivel de categoria igual ou superior & do requerente.

Art. 216. Na petig3o inicial o requerente pedird'

dia e hora para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera c0n51derado 1nformante a

testemunha que residindo fora da sede onde fun01onar a comiss3o’

prestar depoimento por escrito.

Art., 217. Concluido o encargo da comissdo em pra-
z0 n&o excedente de trinta dias sera o processo com respectivo !

relat6ério, encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O prazo paré julgamento seré de

trinta dias, podendo antes o Chefe do Poder Executivo determinar

deligéncias, concluidas as quais se renovard 0 prazo.

Art., 218, Julgada procedente a revisdo tornar-se-
&4 sem efe1to a penalldade imposta, restabelecendo-se todos os di

reitos por ela atingidos.

Pardgrafo Unico - Julgada parcialmente procedente.

a revisdo, substitui-se-a a pena imposta pela que couber.
: Yo o

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS



PREFEITURA MLHMCIPAL DE GUAQUI‘

Praga Joao Acacmho, 01 - CEP 29560 - Tel. Secrelaria PBX (027) 553-1493
‘ TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo - 61

Art. 219.'Considera—se da familia do servidor a-

1ém do cOnjugue e filhos quaisquer pessoas que vivam s suas ex—

 -"pensas e constam de seus assentamentos individual.

-

- Art. 220. E assegurada pensé&o na’base do vencimeg‘
to do servidor, & familia do mesmo, gquando o falecimento se veri
ficar em periodo de ocorréncia no servigo de Assisténcia e Pre -
vidéncia Social no Municipio de'Guagui, nos termos da legislag3o

referentes ao assunto.

Art. 221. A investidura em cargo ou empregovpﬁbli
co depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
de provas € titulos, ressalvadas as nomeagdes para O cargo em co
missd@o declarado em lei de livre nOmeagéd‘e exoheragéo, estas !

dentre brasileiros, maiores, capazes e profissionais habilitados.

Art. 222, Por motivo de convicgio ideolbgica re -
ligiosa ou politica, nenhum servidor podéré ser privado de qual- -
quer de seus direitos, nem sofrer altebagﬁes em sua atividade !

funcional.

Art. 223. Nenhum servidor podéera ser transferido!
ou removido "ex-officio" para cargo ou fung3o que deva exebcer !
fora da localidade de sua residéncia nos periodos de noventa dias

exteriores e no de trinta dias posteriores as eleigdes.

Pardgrafo Unico - E vedada a remogdo ou transfe -

réncia "ex-officio" do servidor investido em cargo eletivo des -

de expedigao dokdiplomakaté o término do mandato.

Art. 224. Aos membros do Magistério Piblico Muni-
cipal no que diz repeito a localizag3o, substituig@io transferén-
cia, e férias, aplicar-se-4 o disposto no Estatuto préprio e co-

- mo subsidio as disposig¢Bes deste Estatuto.
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Art. 225. O primeiro dia Gtil do més de junho de’

ca@a ano, serd fixado como data base para discussdo e revis&do sa

. s.larial dos servidores municipais, independentemente de outros di
‘ ~ reitos; garantias e aumentos que venham reéeber em outras datas'

nao determinadas.

Art. 226. 0 dia 28 de outubro serid consagradoc ao

”Serv1dor Paiblico Municipal".

Art. 227. Esta Lei entra em vigor na data de sua'

publicaqéo.
Art. 228. Revogam-se as disposig¢B®es em contrério.

Guagui-ES., em 31 de dezembro de 1990
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