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-LEI COMPLEMENTAR N2 05/91

APROVA 0 PLANO DE CARREIRA E DE

FINE O SISTEMA DEIVENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE GUAGUI E DA ou-

TRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espi-
rito Santo, fago saber que a Camara Municipal APROVOU e ey
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 12 - 0 Plano de Carreira institui e disciplina o regi-
me entre os deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de
Guagui, no que diz respeito &s atividades e tarefas a execu-
tar e as correspondentes retribuigds pecunidrias, e tem sua &
xecugdo regulada pelos seus dispositivos e pelo Estatuto dos
Funciondrios Pdblicos Municipais e demais legislagdo comple -
mentares.

Artigo 22 - S3o partes integrantes deste Plano, os cargos e a
tabela de vencimento dos servidores da Prefeitura Municipal °
de Guagui, conforme Anexo I e II, respectivamente.

Pardgrafo Unico - N&@o serio incluidos neste
Plano, os casos de contratagdo por tempo determinado para a-

tender a necessidade tempordria de excepclonal interesse pu -
blico, que respeitard o estabelecimento em legislagdo especi-
fica.

TITULO II

DOS CONCEITOS
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Artigo 32 - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO: Um conjunto de deveres, atribuigdes
e responsabilidades cometidas a uma pessoa;

I1I - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos '

que se referem as atividades correlatas ou da mesma natureza'
de trabalho;

IIT - CARREIRA: Um agrupamento de cargos, dispos
tos hierarquicamente, de acordo com o grau de dificuldades das
atribuigdes e nivel das responsabilidades;

IV - CLASSE: A designagdo literal corresponden-
te a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a
linha natural de promogdo do servidor;

V - PROMOGAO HORIZONTAL: A passagem do ocupan-
te do cargo a classe imediatamente superior da mesma carreira
a que pertence.

TITULO IIIX
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 42 - A estrutura do Quadro de Pessoal da Prefeitura,
constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

v I - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR: com-
preende 0s cargos a que sdo inerentes atividades relacionadas

com servigos de supervisdo e para as quais s3o exigidas habi-
litagBes legais e formagdo profissional de nivel superior;

I1 - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMI -
NISTRATIVO: Compreende 0s cargos a que s3o inerentes ativida-

des de nivel médio, principais e auxiliares, relacionadas com
0os servigos de natureza técnica e Administrativa;

III - GRUPO OCUPACIONAL FISCO: Compreende 0s g




~,
)

PP{EI?EI'TL1R4A NlUINIC:IP[\L DE (BLIA(:LII
Praga Jode Acacinho, 01 - CEP 29560 - Tel, Secretana PBX (027) 553-1493
TELEX 27.2603

Estado do Espirito Santo

cargos a que sdo inerentes atividades de fiscalizag3o dos tri
butos de competéncia da Prefeitura e a orientagdo aos contri-
buintes quanto & aplicacdo das leis fiscais;

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVIGOS E
MANUTENGAO: Compreende os cargos que envolvem atividades pro-
fissionais relacionadas com a transformagdo, utilizac3o e be-
neficiamento de metais, madeiras, materiais de contrugdo, pin
tura, eletricidade, hidrdulica e canalizag3do em geral, bem '
como a preparagdo e conservagao de bens patrimoniais;

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPOR
TE E CONSERVAGAQO: Compreende os cargos a que sdo0 inerentes a-
tividades de nivel elementar e médio, principais e auxiliares
relacionados com os servigos gerais de limpeza, zeladoria, vi
giléncia, conservagdo e transporte.

TITULO IV

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Artigo 52 - A classificag@o dos Cargos e vencimentos constan

tes deste Plano, é fixada em 09 (nove) carreiras, escalona-

das de 01 a 09, conforme suas especificagdes e, para cada
carreira foram definidas classes correspondentes.

Paragrafo Unico - 0 quantitativo por !
cargo, bem como as carreiras, classes e vencimentos corres -
pondentes sd@o us constantes dos Anexos I e II.

Artigo 62 - 0 percentual dos cargos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia, bem como os critérios para sua a

dmiss&@o, ser3o estabelecidos em lei especifica (inciso VIII,
art. 37 da Constituicdo Federal).

Artigo 72 - A promogdo far-se-4& alternadamente por antiguida
de e por merecimento, obedecido o intersticio de 02 (dois)
anos. ’
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§ 12 - A promogdo por merecimento decorre de re
sultado da avaliagdo de desempenho e deverd ocorrer a partir °
do segundo ano de implantag3o desta Lei.

§ 292 - Para que haja a avaliagdo de desempenho
o Chefe do Poder Executivo baixard norma especifica no prazo '

de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantacdo desta '
Lei.

Artigo 82 - As nomeacBes dos concursados far-se-3o sempre na
classe "A" de cada carreira a que pertence o cargo e, 0 servi-

dor somente terd direito a promog3o apds 02(d01s) anos de efe-
tivo exercicio na classe.

Artigo 92 - As descrigdes e os fatores a serem considerados
com relagdo ao cargo, serdo definidos por ato do Poder Executi

vo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta
Lei.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10 - Ficam extintos todos os cargos de provimento efeti

Vo e os empregos publicos regidos pela CLT, existentes antes '
da vigéncia desta Lei.

Artigo 11 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a proceder no

orgamento do Municipio, os reajustamentos que se fizerem neces

sdrios em decorréncia da implantacdo desta Lei,

com autoriza -
¢do do legislativo Municipal.

Artigo 12 - Para a execug3o da presente Lei, o Prefeito Munici

pal acatara o disposto no Artigo 38 - ATO DAS DISPOSIGOES CONS
TITUCIONAIS TRANSITORIAS.

Artigo 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacddo.
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Artigo 14 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Guagui-ES., em 07 de janeiro de 1991.

NORIVAL COUf%ZCl/Lé%LW

prefeito Mun1c1pa1
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ANEXO I - A QUE SE REFERE 0 ARTIGOS®

QUANT .

CARGOS

N05
16

02

08
02

03

20"

01
12
02
12
20
01
05
01
X 01
ue
02

02
07
01
02
01
01

CARREIRA I....................
AJUDANTE DE MAQUINAS _#
AJUDANTE DE PEDREIRO _
AUXILIAR DE BOMBEIRQ .
AUXILIAR DE MECANICO ¥
BRAGAL
GART .
1AVADOR DE VEICULOQS .
MAGAREFE
MERENDE IRA
SERVENTE
TELEFONISTA
VIGIA
CARREIRA II........._....... ..
COVEIRO
JARDINEIRO
PADEIRO

CARREIRA III..................
- ATENDENTE DE FARMACIA -
AUXILIAR ADMINLSTRATIVO
AUXILIAR DE ELETRICISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE TIPOGRAFOQ
BOMBEIRO
CALCETEIRQ
.CAMPEIRO
CAVOUQUEIRO
MESTRE DE PEDREIRA
OPERADOR DE BRITADOR
OPERADOR EM TRATAMENTO D'AGUA
ZELADOR DE ESTADIO/GINASIO ESPORTIVO .
CARREIRA IV.......... ... ... ..

CARPINTEIRO
. DATILOGRAFQ
ELETRICISTA
ENCARREGADO DO MATADQURD
ENCARREGADO DA 1 S M £ TRosmrerman~n

22.848,00
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06
02
31
03

12
03
02
01
02
02

01

02
02
01
01

08
01

08
01
01

01

02
03
02
01
01
05
01
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. MOTORISTA - -
. OPERADOR DE MAQUINAS . A

OPERADOR DE SOM
PEDREIRO
TIPOGRAFO

CARREIRA V............

GENTE FISCAL
ALMOXARIFE .

AUXILIAR DE TESOURARIA
ESCRITURARIO DO T.G. 01-013
MECANICO %

MESTRE DE OBRAS

tECNICO EM TELEVISAO

CARREIRA VI....... ...

AGENTE TRIBUTARIO -
DESENHISTA

TECNICO EM COMPUTAGRO
TOPOGRAFO

CARREIRA VII..........

ESCRITURARIO
REDATOR -

CARREIRA VIII.........

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TESOUREIRO

CARREIRA IX..........

ADMINISTRADOR
ASSISTENTE SOCIAL
DENTISTA

ENGENHEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
FARMACEUTICO

MEDICO

7) 553-1493

PROGRAMADOR DE COMPUTAGAO - C.P.D.

35.005,00

39.564,00

45.894,00

63.614,00

79.532,00




